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Li st Prezesa
[ GRI -1140,2 GR151102
Szanowni PaEst wo,

przed PaGtwem julU sz-sty Raport Zr-wnowaUonego Rozwoj

Miniony rok postawi g przed nami nowe wyzwania zwi Nzan
dni wojny wgNczyliSmy sin w dziagania pomocowe, bnAdNc
zapewnil i Smy szereg bezpgajtmycth usgGuwrd ewiez gjkmynam i kdd a)
przeznaczyli Smy Srodki finansowe na akcjn realizowanN
dzieci z Ukrainy. Sp-gki z Grupy Zygmunta Solorza: Tel
oraE FAK na start przekfgzGNyzmiaet@nupal P86l smah Pl us na
obywatel om Ukr ai ny zym zrekzinlakcazdyadi aegswi Nete s

Rok 2022 to dla nas takUe czas realizacpoSStrbhiiegesowd
Czystej Energii, rozwijany wsp-Ilnie z ZE PAK, oparty
poziomem zainstal ewanrijskmeacaeny s jemyyc h Tr-deg energi i (

cieplarnianych. Akteusal nn.ei nr.e aél i pircotjaedywoytovhjfar gnNovd @ e j mo
MW, a farma sdgoneczna Brudgewr okpr bdiulk&waFsd8 WwWheser o
el ektrycznej, kt -ra zasila siel nadajni k-w Pl usa.

JednoczeSnie dynamicznie budujemy pegny gaCGcuch gospod
w obliczu Swi at owego kPyzygat ccwmwejregneyt yszneglm. produkcj
budujemy pierwsze dwie og- Izrloadmeddi nweo dsdraw, eg hprodkjoakdinyg ¢
przygotowéawidni WO powstaje fabryka naszych autobus- - w
ekologiczny transport oparty o pol ski produkt, kt -ry
Transexpo i20l2c2acw Kraz srebrnNAindgr ogw EKSet ldgmir a vioa ¢ je e

Testowo mogli juOU z niego korzystal mieszka@cWrWwardeamw
Mi asta Rybnika zawarli Smy umowi na dgistaweé RO aaudybwyg|
ulice miasta juU jesieni N tego roku. Z kolei w naszej

wodor owych.

Grupa Polsat Plus jako pierwsza polska firma wyemitow:
rozwoedguw mi ndzynarodowego standar du I CMA (Il nternat
naj winksza emisja obligacj.i korporacyjnych firmy prywa

2,67 zigl drodki pochodzNce z te@jaseejsjSitrwesegiN 2e@aBiza
osi Ngnincie celu ooagptwyVybwjic2@pPDO0cMWsme]j energili

W zwi Nzku z tym w tegorocznej edycji Raportu Zr - -wnowalU
zagoUeni a w zakr esizégoponvsidNvaamiiaa zpr py ®nami strategic
zr -wnowaUonego r oz woijnuk e(dSuFsitnaa nncaibnig i Eryamewor k) . Dok umi
kluczowych wska¥fnik-w efektywnoSci Grupy Pol sa&NZPI us
(SDG) .

WSr - doptoagych kluczowych osi Ngnifdal nasze|j Grupy w 2022

0  30-lecie Telewizji Polsat 1 pi er wsza prywatna, niezal eUna t
obchodzliejcai e30s wo | €] dziagal noSci i niezmi enni
roztr ywkn, emoppohuj WciyNgajdbmerzeteindimwe d s @ rniaé z al
I najbardziej wiarygodne informacije.
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0 Rozw- | siea@il akGu#®ll mise ponad 20 milion-w mie
0
0
0

miejscomwmoSeirenke agagjge¢@est w zasifAgu najszybsz
blisko 3500 stacji bazowych.

21 mln qutkownAik-w dneeriawk s nwe @Gt upy eyl safi na
uni kalnych treSci, d z-intBria iznajduie e U N Grwu pgar ofhd les att|
krajowych graczy w obszarze serwis-w internet
Rozw- j serwisu Polsat Box Go, w kt-rym zapewr
Uywo, tysiNce film-w i seriali or azcibtazpfarmacyngchry
i publicystycznych.

Partnerstwo z Disney+ 7 j ako jedyny dostawca wusgug pgat
nawi Nzali Smy wsp-gprach z Disney+ i of erujem

w ofertach pakietowychznas zymi usgugami

Wierzi, UOe dzifki tej publikacji bfidN mogli Pa@stwo |
obszarach zwidNdzawyghindkem czynnik-w ESG, czyli wW obsz
rozumi anych erelampiz pakb&ck zar zNdzani a.

-

tycehekdw&jtury i trzymam kci uki za wyisnoikei et ynloktoo waan i @i
Papier-w WartoSciowych, ale takUe w oczach naszych in
bndzie centrhum nf oetmalcypyc dl a naszych klient - w, kontrat
kapitagowego i i nnych os-b Zzainteresowanych naszN

konsekwentnego realizowania przez naszN Grecthpfipriakpgry&ec on
rzecz zr-wnowalUonego rozwoj u.

Z powaUaniem
Mirosgaw Bgaszczyk
Prezes Zar zNdu
Cyfrowy Polsat S.A.

Grupa Pol sat Pl us
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1. Nasz Dbiznes
1.1.Kl uczowe Il iczby
[ GRI -7, 02GR11 ] 207 Kb®czowe wskaF*ni ki efektywnoSci]
Nr 17 notowananaGPWnaj wi fnksza ¢ rtalegomunikaygnaal n o
o kapitalizacji 11,3 mld z §
Klienci [ usguagi Wyniki finansowe
5,9 min >20 min 129 mld z §
klient. - w Swi adczonyc przychody Grupy Polsat Plus
2,5 min 3,4mld z 1§ 901 minz g
k1l i entltplay mu EBITDA skorygowana zysk netto
70,87 § >20 min 661 min z g
Sredni przy Pol ak: - w wypgacona dywiden
klienta B2C w zasingu In l,ZOZt:ijwidendy na

Rynek telewizyjny i online

22,5% 28,7% 20,9 min

udziag udzi a uOyt kowni
ogl Ndal w rynku portali

w grupie reklamy TV _ internetowych
komercyjnej Sredni omi ¢

ZaangaUowanie spo

65minz g

i nwestycje W sSpoi

Pracownicze

7,6 tys.?

pracowni k- w

udzi adi

Srodowi skowe

100%

zneirsok oemi syj ny
w miksie energetycznym Grupy

1EBI TDAwy kl uczeniem zysku zal sepryweh ailys tldwBaras)jeakoazy ckho {zt u wsparci a

ml n)j§

2$redni a

pracowni k-w nieprodukcyjnych

w@z.ypsat ke &N cszpe njielkk pGraucpoyw nR okl - ¢

raportowanym okresie ngie Bavi dagegytl i wpdacryi golhevanoSci .

1.2.Kont ekst branUowy i

[UoRmodel biznesowy]
Kim jesteSmy?

[ GRI 270 2

Pl us
Jleisd e rSenm

Grupa Pol sat
wPol sce.

j est
rynku

model biznesowy

naj wi nkszym
pi@at mpgdny el ewi amjiiodNcych op
tel ekomuni kakyajnyZcah muj eanyo gaakNJepozycjn na

Grupy Pol

ddsetlekoNMuzi kaegy

rynku prywe
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telewi zppdywh gl idem ogl Ndal noSci i udkiompl e kvsowea kus Ju
mul ti mediaplrmg ekt owane z my®PlgdtoNcagepwho@lizo giiaie neat el
naziemnej oraz internetowej (I PTV dt OdjTgnanusgjugiug @l eif
danych oraz dostfnp do szeroktwmaggowerige WnitEEmhfdWwioamgdecedL
5G oraz poprzez sieci @gsotweocdjoomear n@f,erw jteyny $wmikddte szer e
mlﬁdzyoperatorskim rynku telekomuni kacyjnymjestyen&my t ¢
czodjowym graczem na rynku imedio-dw Niciyt ew nsektgoawdy cGr upy po

t

e k

n
n

In erijaephymesttrzech naj wi nkszych zioa gtaanyi thaok Oyez onnat aplon
|l amy internetowej, oferujNc npwombpeypeerozwi Nzani a

Nas
pro
pr z
zin

N misjN jest tworzenie i dostarczcamie najatnako

ukt -w telekomunikacyjnych oraz innych bighegodlya hd
uUyciu nnaajjnloeV\posczzyecéwnlleJszych technologii, w celu
egrowanych, oadpawuedapNNy:eh sni potrzeby naszych

naj wyUszego poziomu ich satAskhalkbldpgo. KivéeRGNemgost agaa

nasze usgugi i produkty odpowi adagy n ad opwoot! rnzyedbrym okea Uid e

a 0

C ]

AN S ~<aN

na Odym urzNdzeni u, niezal eUni e d sposobu ich dostze
iwchodzimy na nowe rynki dystry
L

) ) i usgug. Dbamy o |
ipozyski waewgNtezz, uzwaj Na, ibsUO n

bu
ndlnprzewaghnzkadgauneScly

W grudniuprdpjlal i Smy dl 8t matseeij k t&Xudyz.ak jadan arsozzesjz er
dotychczasowej dzi aoqalwyo Sdbiszapgeaka ¢ N tajyst ej energi.i

otworzy moUliwoSci budowy dodatkowego strumienia przyoc
spogeczne korzySci w postaci redukcji emismy lbadowalci
wartoSi naszej Grupy w spos-b zr-wnowaUony, kt-ry uwz
spodeczne i orpioNiIamdei azl nym i t r an skpoarrzeynScniyNn  dliaz n ¢ o«
spogeczeavEsgtywd kiich naszychziaohnyemesalrémsstyr atNagiri Grupy
trwagy, dgdugoter mispo ¥kyifwzorwysdtP aw asratfo Akicj onari uszy.

Dobra organizacj a
[ GRI -10 2GR , 1 GR#UY , 1 GRH , 1 GRHB, 1 GRI1 8102

Grupa Pol sai aBhuw Polsce i Waa szwoniN.s iOdd zrialCiaf RwdwWesg a .
Pol sat u, sp-gki dominus;l\Ncreq)thwaerQ/ nPeo | Giae g P4 iues , Papi er -
wzgl ndem kapltallzaQtjl,W)kml;msay@a]e@mmraljmo NkG2Z N sp-gkN me
tel ekomuni kacyjnN notowanw ordaNcGRW ow @szwojj eagf m ébgrizzonnlye gr u

Status sp-gki publicznej obliguje nas do spegniania na
teU naszym ceWwami g esp- kkMNrw spos-b prekognecgstiyowamyze
tworzeniu wartoSci. Sprzyja to budowamirmni awfnyrciha i wmSvre
rynk-w finansowych, naszych klient - -w i pawytner - w bizne
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[ GRI -11802 GR1] 405

Rada NadzorczaCyf r owego Pol sdt wsl ibc avy j @7 i eKanmietAndytd araza § a
Komitet ds. WynagrodzeGE

RysunlekStruktura nadzorcza Grupy Polsat Pl us

Walne Zgromadzenie

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza

Komitet ds.
Wynagr od z

ZarzNd Gypfgkwy Polsat skgatha sin z szeSciu

Tabelal. Skgad Rady Nadzorczej

Ro k

Ro k Oowo dan Ro k
I mimazwi sk Stanowi sko pierws P ol:?ecx upgy:
powoga kKaden kaden
Zygmunt Solorz PrzewodniczNcy Rady 2008 2021 2026
WiceprzewodniczNcy R
Mar ek Kapu . . 2016 2021 2026
Czgnek Komitetu ds. \
J-zef Bir k CzapekRady Nadzorczej 2015 2021 2026
J ar o Giesiak Cz dpek Rady Nadzorczej 2021 2021 2026
Ni e z a®ezdnek Rady Nadzorczej
Marek Grzybowski . k 'y ) . 2020 2021 2026
Przewodni czNcy Komit
Ni e z a®ezdnek Rady Nadzorczej
Alojzy Nowak . . k y ) 2021 2021 2026
Cz dnek Komitetu Audytu
Tobias Solorz Cz apek Rady Nadzorczej 2021 2021 2026

Cz dpek Rady Nadzorczej

PrzewodniczNcy Komi:t
Wynagrodze @& 2016 2021 2026

Cz dpek Komitetu Audytu
Piotr tak Cz dpek Rady Nadzorczej 2018 2021 2026

Tomasz Sze

1 spegnia kryteria niezalafOno$20, ust kt3ryshawmpwa dnia 11 me
audytorskich oraz nadzorze publicznym.
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Tabela2. Skgad Zar zNdu

Ro k Rolpowoga Ro k
I mimazwi sko Stanowi sko pierwsz na obec upgyw

powogar kadencj kadenc
Mirosgaw BJg«¢Prezes Zar zNdu 2019 2022 2025

Wi cepr ez e sds. BteategiNd u
Maciej Stec Nowych Obszar - -w RO 2014 2022 2025
Biznesowego

Czdin e k Z als. Tedihalogii oraz

Jacek Felczykowski Sieci 2019 2022 2025
Czggne k ZalrszNdobs gug

Aneta Jask-10chrony I nformacji 2010 2022 2025
w tym Cyberbezpiec

Agnieszka Odorowicz Czagn e k= Z ads. Proddke 2016 2022 2025
Filmowej

Katarzyna Ostap- Czdjn e k  Z ads. Eifadsawych 2014 2022 2025

Tomann

Biogramyczagin k - w Rady Nadzorczej or astrondchkompdatyinycd Grepy Fosat e s N 1
Plus.

Wykres 1. Struktura zatrudnieniaCz@gnk - w Zar zNdu i Raed yw zNya dizdoun anzaé jw i eed&
31 grudnia 2022 r.

4 osoby 4 osoby

1 osoba 1 osoba 1 osoba 1 osoba 1 osoba

31-40 41-50 51-60 61-70 071

EZ a r z WRhda Nadzorcza


https://grupapolsatplus.pl/pl/lad-korporacyjny/zarzad/sklad
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Wykres 2. Struktura zatrudnieniaCz@gnk - w Zar zNdu i Rady Nadzorcz2ej ze w

Kobiety
50%

MAUOczy Fni MﬁUoczy'-
50% 100%
Zar z Nd Rada Nadzorcza
13.Co oferujemy klientom?

[ GRI 2702

Rysunek2. Struktura kapitagowa Grupy Polsat Pl us

Cyfrowy Polsat S.A.

100% 100% 100%
Polkomtel Sp. z o.0. Telewizja Polsat Sp. z Netia S.A.
I 0.0.
plus 5y NETIA
100%

Grupa Interia Sp. z o0.0.

Inter:a

Gd-wna dziagal

Pozostage —
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Kluczowe obszaryd zi agal noSci
5 SEGMENT USGUG B2C i B2B

Pgatna telewizja

N ET I A

JestenSajywi nkszym dostawcN pgaDh2006r.tuelrewimajjiemy Polzycé n
pol skim rynku pod wzglndem |iczby knki BT H;jwead naokctzyevbmyi ce
aktywmisezer zamy naszN ofertfi pgatnej tel ewi zji 0O howe
Konsekwentnie rododadtakmywer -wangwedli buduj Nce wartoSi kil
pgatne subskrypcje wideo online.

gatnej telewizji Swi adc ZylsayBow wtechfblogiic h t ec
k&Nz w formie widedolsatnBok Ge. Ng kodiec 2022 k N

Nasze usgu

od C
yli Smy klientom B2C gNczmairewholwmimbdesagudgopgat
ac

s
I PTV p
Swi adc z
przedpd

Nasza oferta obejmuje przede wszystkim usgugi pgatne
satelitarnN bezpoSrednlo do odbiorc-w za poSrednictwe
Nas zN strategi N programowN jest of erkoavaang eemis zkelrao ké¢ 2g®|
wkonkurencyjnych <cenach. Obecni e n asnaweino kkol 0e nidtaonna §z avp e
obej muj Ncych wszystkie gﬁ-wrP@lstcaaqjQarkazt-evmmley]ddxsam@@lye
sportowej, v ptoymokwynad id mowe, i nformacyj ne, edukacyjn
dla dzieci. Ponadt oOTW dakis jaki Polsat Bar yGo, WOOYRPY, internetowy serwis
rozrywkowy i internetowy serwis muzyczny, catch-up TV oraz Multiroom HD.

Jako jedyny operator w Pol sce aé&kederty,jweaymydK lptodukowaneme wy s o k

w( a s faleryce w Miel c u . Systematycznie rozwijamy oprogramowani
ich funkcjonalnoSi, aby Il epiej odpowi adal na zmieni aj
treSci wideo. Aktywnie rozwijamy r-wniwUskotegnleng®aie
nowe urzNdzeni a umoUl i wi aj Nce odbi -r proponowanych

internetowychi zar - wno w technol ogi.i I PTV, jak i OoOTT.

Wideo online

Nasze serwisy i aplikacje VOD oraz telewizji online 7 Polsat Box Go i Polsat Goi o f er uj N widzom s
wyb-r tresSci onl i ne i dostiAnpu do nich, w dowol nym cza
urzNdzeni u.

Pol sat Box Go oferuje odpgatnie, w model u subskrypcyj
dystrybutor - w i nadawc -panadzle3wdn fik a rzeandy -cvin, a V), yithmygpseriate,

rozrywkﬁ, informacje i baj ki . Z k,wlmodelu P eklamanti t 1Geo S wif ez u
r-Unych nten Tel ewi zj i Pol sat i kanag-w Grioformacie.m. i n.
Ponadto oferujemy naszym klientom telewizjiiDosnotwell i t a
WypoUyczalnjinktFilmowholdbswihap pggammwoSci i hit-w fil mo

dekodera.
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Telefonia kom-rkowa

plus 2y premum y g 1 | A

MOBILE
Usguagi telefonidi kom-rkowej Swiadczymy przede wszyst
Pol komtel, operatora sieci Pl us polskimeryhku.eNp&oniec 2082 v d Nc y ¢ |
Swiadczyli Smy na rzecz klient-w B2C ok 8,8 mln usgug

przedpgaconym.

Oferujemy szer,okN gamn mobil nych us §upodt emmearkkoNnu PiBlksac wj o w
idodat k owNlushaatkaNk Ue pod ma Prderaiom Mobile orgzeNetia. Obejmuj N one
e

usgugi detaliczne, na kt-re sk gnodelujkddtrastowimips e gip @ § ® 1y n
oraz wusgugi transmisj.i danych obej muj Ntmobinej tramsmisjip o ds t &
danych, wi adomoSci mul t i medivalueraddedMéidces) us Ghkgie YAER (an
rozrywkowe <c¢czy informacyjne oraz kompl eksowe konwerg
biznesu. Ponadto nasza oferta telefonii kom- r k o we j uzupeibogana pestfodio

ismartfon-w obsguguj Ncych technologie LTE, LTE Advani
kom-rkowej adresowana | est do klient-w indywidual nyct

korporacjeii nst yt uc$regdmaegyeprizedsi ibi orstwa oraz segment SOl

Mobilny Internet szerokopasmowy

plusZp Premum  y ¢ 1 | A

MOBILE
S$wiadczymy kompleksowe usgugi mobi | nego transmeigidaye) as mo w
wy kor zyst ujddystkip techroldgee LTE, LTE Advanced oraz 5G. W maju 2020r.ur uchomi I i Sm

pierwszN w Polsce komercyjnN siel zaGs infag uc zkits-troetjl i amoaSjc
ponad 20minmi e s z k a c - ywravReal008 kil e ws c o wo Sc i na terenie cagego Kk
bazowych 5G przekracza 3,5tys.Dz i n ki temu w zasi Agu naszej sieci 5G
pogowa mieszka@® -w Pol ski

Pod naszymi markami: Plus, Premium Mobile oraz Netia oferujemy mobilny Internet szerokopasmowy

wmodel u kontraktowym oraz przedpgaconym. Ponadto dzi
stworzonemu specjalnie dla naszych klient-w zestawow,]
technologii bezprzewodowej zaproponowal naszym klientom produkt stanowi N¢

stacjonarnego. Dodatkowo, nab azi e warunk-w koncesyjnych wi NOMHzych s
TDD, Swiadczymy usgugi bezpggtaegozodoychppada mienar arcime u

BDI).
Nasza oferta uzupegniona jest o portfolio dedykowanego
Domowego Internetu LTE itp.), dziagaj Nce g56. Tgkszewkani e w t
oferta pozwala nam odpowiadal paotrzeby zar-wno klienta, kt-ry zain
szerokopasmowego I nternetu mobilnego kwaé&nie, zkuwaygip
substytutu Internetu stacjonarnego dla domu czy biura.
Stacjonarny Internet szerokopasmowy

%\\\-.
NETI1A Pplusgy
Za poSrednictwem Netii oraz pod markN Plus oferujemy u

mindzy itnemghmolwgi ach Swiat gowodowych. Usgugi stacj ong:
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wgasne sieci dostnpowae),duw eckaFjjob gmi ki engchokal i. Ponad
stacjonarnego dostnpu do Internetu w oparciu o hurtowy
Tauron. GNcznie w zasifAgu naszych wusgug stacjonarnedg

zar - wnhoazinae sieci swg@asnejdpsjiakni angrcdat omr-zw,z Z2 majydthj e ps
ok o@laninpunkt - w adr esowych.

i dual nyushg usgparnzie d :

Usgugi internetowe dla klient- indyw
il nN. Oferta jest wuzi

w
telewizyjnymiymirraaw daos of ert N mobi
UsQugi zintegrowane

Pakietyzacja usg@gnuagj sjidsnti ejedggm trend- w telakomprokhcg. ki m r

Wodpowi edzi na dynamiczni e kzmweanoraquczemlsamy of roecfzeernd rec |
konsekwentnie realizujemy naszN strategi fiunmuklatlinpN aof, e
usgug opartych o pgatnN telewizjin, w tym telewizziid int
szerok opasmowy dostnp do || nt er rs@dooarnyeh, UEupeghLosggwualgzlb imc
produkty dodat kowe, kt -re moUna dowolnie gNczyl w zal
usgug gNczonych Swi adezotlai ewanywhr @hadhH orm dystryb
ikomuni kacji, takich jak telewizory, telefony kom-rkow
Zgodnie ze strategi N integracji produkt - w i usgug Grup

smartDOM i smartFIRMA, kt-re pozwalajN na korzystne gNczenie no
Nasza oferta usgug gNczonych opartdwysesarozyrpesiadal
usgughn, Oeby przy zaku portloGapyetfzymaic hatpr aldakjtmw maljy ok
trwania umowy.

Usgugi hurtowe na rynku mindzyoperatorskim

W ramach dziagal noSci hurtowej ’Swiadczymy usgugi na
obejmum.Non. usgugi ggosowych pod®dSgagE& miuthay op ddatyopeki
i MMS , roamingu mindzynarodowego, sprzedaUy wusgug dlI e

sieci owych c zmstruktary telekdirnikpcyjmep f
o SEGMENT MEDIOWY
Nadawanie i produkcja telewizyjna
Naszadzi agal noSi w ramach nadawania i produkcj iermiedjefwi z
program-w informacyljoazyrchwk oswyocrht oaviyatnh ser i al i [ film-w

kanagach tel ewparwt hglciho 3%kanFaagdaw swflaszsnpabzewgot gy@-zvnego |}
POLSAT. Dodatkowo istnieje grupa 6 kanadg-w wsp-gpracu,

kapitagowo | ub poprzez wsp-lne przedsinwzincia emisyjr
sinaygnog-l notematyczne, sportowe, newsowe, muzyczne,
dzieci.

Kanagy Grupy S’N rozpowszechniane zar -wnoomaziedpgat pio
ramach MUX4),jakidr og N k-adi @ wiot avsiecidch tPriservisachOTT( odp dgat ni e) .

POLSAT, gg-wha stacja naszej Grupy, j est jednym z n
wnaj cenniejszej dla reklamodawc-w grupie wi-Baat)yivw (t z w.
2022r.j ej udziag w grupie komercyjnej wyni-sg 7, 9%. Bar
konsekwentnie rozwijanej of erty pr ogi wioeenmegijjesiennej it y m: u
of eruj Ncych doskonagdN r oz egy wkgfamu iffdrmhaoyynega A VByedrai razl een,i acdz 00og
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emocjonuj Ncych t r aRosrmifsolii os pkoarntaogwyw hGr upy Pagsaznymus
wyni kiem ogl Ndal 226% e grupie &komproyjngdj. o mi e

Na atrakcyjnoSi i r-Unorambwy®ih s&kgjaydalh Nt sé $ici progr
0  Produkcje polskie i t o okogdo 60% emitowanych treSci
pozyskiwania program- w, co ma na <celu zagwar
produkcji. Dzinki tszmwkegomadilaraa wybeéer at ez kt - -re
jak i efektywne kosztowo, aby zapewnil gwaran
0  Produkcje zagranicznei zagr ani czne | icencje programowe W
emi sji film- w, seriali oraz wydarze@®& sportowy
filmewiiali sN najwifnksze Swiatowe studia filr
o} Licencje sportowei waUnymeatem wyr - Uniaj Ncym nas na ry
transmisji najwinkszych i najciekawszych i mpr
kibic-w pigki maUonmjpi i ankUmw&ji .of er uj emy graai
Mi strzostw Europy i Mi strzostw Swiata czy pi ¢
naj popul arniejszych klubowych rozgrywekEFmnaKBw
siat k- wki mamy do zaof enrpowaaldmii ae j veizeel krioez fiViysmkii &
Swiata kobiet i miUczyzn, pasjonuj Nce rozgryw
w siatk-wad@iUkalyizemt, ia z siatkarski chknmrazghlymsel
Tauront akgée, mecze Ligi Mistrz-w w Siatk-wce

imi eszanych sztG&agevaWaFEN@F8abil on MMA) , Wi mb
1008600Dwiiel e innych dyscyplin.

Po przemaéajcuau2v@aBt rol i nad polskN sp-gkN Eleve
do atrakcyjnych praw sportowych, kt -re sN spr
dziagaj Ncym na polskim rynku operatorom pga
aplikacje OTT (m.in. ELEVEN SPORTS oraz Pol sz
obejth'jsszladz%lJ(lga Santander i Supercopa, wgos

Cup, francuskN Ligue 1-Pbtkerl ,E gtos,t wgiadusgkaNc k. iibgl
Pro League oraz UuUl owe mecze pol skiej PGE Ek
dosthipny jest r-wnim&JOwa twechinml ogejr 2&I wybr a
j akoSci UHD, taki e Liagka weabnrtaanned emre cczzey LSer i e A.
istotny el ement buduj Ncy wartoSi naszej of ert

MEDIA INTERNETOWE

e
Intertc. Z

“ polsat pl
Rozwi jamy internetowe portale tematyczne, kt -re wykor :

m. i n. Pol sat

kana@y ewi zyjne oraz dedykowane redakCJe (m
zogowym graczert

nabyciuw 2020r.Gr upy I nteria.pl staliSmy si

¢

Nal eUONcy do nas portal inteeockbtowywl nNkezyah p[Polscd, aldienh
udostinpnidgwi dualnym uUytkowni kom bogaty wyb-r naj wy Uz
rozrywkowych, spodjecznoSci swyahl iGrkpypunink @c yjanypdh.wecWc
pozadomenowych witryn tematycznych, m.in. Pomponik.pl, Smaker.pl i Deccoria.pl, at ak Ue j eden
pierwszych serwis-w [dcztegwycnhi ewi Kcapiwenl horuddystkeo wo k &

JednoczeSnie dzifiki serwisowi pogodw.wnswojajpkat eddNic
siAi w czog-wce wSr-d internetowych serwis-w pogodowyct
Wedgug badania Me@d.iSapadmdlomive@0DBczna |iczba uUytkowni

19

mediowej Polsat-l nt eri a o8mNgnngaSe®dozoai ki czba od2mlen wynios
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[ GRI -110(Q 2
Umowas pr zedaUy udziPaska Quysta Efergka Sp. z 0.0.

Na mocy zawart ej.zavE gR Aikp mSzwed 2i0p2nle jr umowy, jesteSmy w tr a
67% udwwPA3 ol skaa CElystgi a SpRCE) .0.Ma dRAKE publikacji |
jest eSmy wgaSmmeIe%ﬂCEFE)Al@(D% pdztagpwgPNKholdlngowN W
j est struktura sp-gek =zaleUnych prowadzdlctycw dzbhg§ah
odnawi alnych F¥r - -degasnargi wykoazywytywania wodor u.

Nabyci ®CEAKealizowane jest w ramachrad®@gdsiaup@i2n3wwyygmudn

obszLrzyesEner-gp &mpta ambitnych celach, w szczeg-lnoSci zw
zainstal owaneini meogmizeyjonych Fr-degdg energi.i oraz red:i
Uwa Uamy, Ue transformacja ener get yic znmias kPooebngi kseyn er g i ier s |

doskonadgy moment na wej Scie na ten perspektywiczny r)
rozwoju dla Gr uWwynasozdesjato pPihmisizeni u bAdN dynamicznie
sgoneczne wiatroevmi ®yjaze strabdgae mpsklootgy biomasowe
tyw

i
perspekt y wzmacniania niezaleUnoSci energetycznej

wpr zwsSi , w kierunku gospodar ki i spojgeczeEstwa opar
technol ogia wodorowa bnAdzire dmikxcfa iestictine gzarza ovz ecniieep | va
skaln ze wzglndu na swoje szerokie zastosowania W pr ze
Wi erzymy, Ue inwestycje w rozw-nercayistsytcahn o wi din arwe aall inz
wpraktyce i mogN przynieSi Grupie, naszym interesarius
zar -wno ekonomiczne, jak i spogeczne, wW sicézegnilsgoSgia:

ci epdray ah .

Nabycie udziag-w w sp-gce Port Praski

Wkwi e2@2arbyl66Emy4% udgpage Rort Praski j&pt poadmootP
kt-ry poprzez swoje sp-gki zal eUne prowadzi dziagalr

zwi Nzany. in. z inwestycjalMNPaor tScPRrsa@ykni czindkalm NMawszawy.

Port Rresskiuni kal wNskalwesEycjoRNy. To 38 Hma Stceirsejry-nw ciemvie

War szawghcemy zai nwestowal w pegni samLochywr‘taocpzrazlenanaj(L
biurowym, mieszkal nym, komercyjnym i uUOytecznoSci pub
praskiej cznSci Warszawy i. uni kalna szansa inwestycyjn

Wi no8frategbGriu@I2Btis opi sujemy w Rozdzi al e d2e. d yNacswan )5 t

fragm@em®teal i zacja Strategid. 2023 +)
l4.Szanse | ryzyka
[ GRI -11502 GR11]1,02[RyozRy ka i szanse]

Wykorzystujemy szanse rynkowe

JesteSmy przekonani, UeyPoymkaypksembdtdz&8wandakonych
pl anowanych produkt - w i usgug. WSr-d najwaUniejszych s

O rosnNce znaczenie pakietyzacji usgug,

0 nadal ni skie nasyceni e usszjcuzgeagmil nkeaSnachenishgee not n y m
zurbanizowanych,
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Szczeg:- gowo

Rozumi emy biznesowe

rosnNcy

rozw-j

Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pllius

rozw: j rynku

rozw: j rynku
audiowizualnych i ich konsumpcji,

rosnNce znac

koniecznoSi

definiujemy:

Tabela 3.

i Polsce,r net owego w

nowy e iNdizwadzmiamiogwzr 6st dostnApu d

korzystne zmiany cen

usgug mobilnych,

p @ m s trdiamygh Wwtsmartfonach,

rynkRolscee k| amy w

zenie kanag-w tematycznych,

transformacj i erodukcgozysty energiie Pol sk

analizuj emy

Il stotne czynni ki

ryzyka

ryzyka, kt-re towar zysyzya B56sze]
(Environmental, Social, Governance)odnoszNce sin do kwestii spogeczny
naturalnego, poszanowania praw cz@gwi e k a oraz mirze&Giowdpidadgnaaj Ws&UnNi ej

2

Cc
S

ryzyka ESG (wybrane przykgady)

Obszar
ryzyka

¢

]
=
g
o]
oL
©
]
e
©
N
(@]

Kluczowe czynniki
ryzyka

Grupa Sp- gk
Polsat Cyfrowy

Sposoby zarzNdzania ryzykier

Plus Polsat
Produkty i usgugi
Cyklicznie monitorujemy pozi
Dbaj Nc o wizerunek i renomn,
kondyciji naszych mar ek (
spontanicznej, wspomaganej, miernik Net Promotor Score)
or az i ch percepcjin _w odnie
odpowi edni k-w_ branUowych.
zmedi ami branUowy mi oraz me
maj Nc na celu budown pozyt
Utrata renomy marek v v mar ek, j ak ZarSwidadome rel ai

partnerami biznesowymi. Prowadzimy regularny monitoring
for-w dyskusyjnych oraz med
rozpoznania ewentualnych negatywnych zjawisk oraz

el iminaciji fagszywych info
gg -wenh  mar ek. Akt ywnie wyko
media (np. Telewizjn Polsat)
naszych klient-w ABrawo TY!
zakresie nowych technol ogi

pozytywnego eksponowania naszych marek.

Brak moUl iv
zaoferowania
klientom
atrakcyjnych

v

Mi eszkaCEcy magych mi ej scowga
ograniczony dostnip do rozr)
naprzeci w oczeki wawi otny c mi er
kieruj Nc detrtackicygmwpyof ert n

(
f
:
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Grupa Sp- gk
Polsat Cyfrowy Sposoby zarzNdzania ryzykier
Plus Polsat

Obszar Kluczowe czynniki
ryzyka ryzyka

produkts @uc Wiemy r-wnieUO, Ue powszechny
na obszarach chwili jednym z naj wi nkszy
zagroUonyct informacyjnego Polski i Europy. Jest on niezwykle istotnym
wykluczeniem elementem stymul uj Ncym rozw- j (
cyfrowym kultury i edukacji oraz wpgy
obywateli. PandemiaCOVID-19 i wy muszone
pracy i nauki zdalnej jeszcz
jakoSci dostnpguw cka Udretgeor nie tw
go dobrem pierwszej potrze
czistotliwoSci, dedykowany
wsp-gpracy zak&ee lulrzpmamia | wozbudowy
nasze,j mobil nej sieci dostn
szybkiegolInt er net u nawet tam, gdz
innych operator - w, ordazzi fidkoi r
Si el budowana i utrzymywan
podl ega ci Nggym dziagani
optymalizacyjnym, zgodnie z najlepszymi standardami i
osi Ngninciami techniki, tak,
coraz to |l epszych parametr
ini eograniczonych zasob- - w s
utrzymywal i w dalszym cil
inwestujemy wywhedespoad
mar keti ngowych, kt -re o
nowoczesnych technologi
Pozostajemy w aktywnym dial:
i zbami handl owy mi , ci agami
producen t a mi nowoczesnego Sprzi
pozwal aj Ncego na Swiadczer
technologii, aby odpowi edn
przysz & trendy rynkowe oraz przysz & potrzeby naszych
klient -  w. Moni torujemy pop)
oferowane przez konkurencyjne wobec nas podmioty celem
rozpoznania ewentualnego odpowiedniego momentu na
zaoferowanie odpowiedni k-w t
stronie.

s
d
i

DNUymy do budowy zr-Unicowa
dywersyfikacji naszych kabdy
kanag-w sprzedaUy wsp-gprac
uni kaj Nc monopol i zacj iez jedpega
Niepowodzenia silnego partnera, ktz@g$cim- dé§
w zakresie zaprzestaniu wsp-gpracy z
utrzymania, zabezpieczenia  naszej sieci  dystrybucji  poprzez
rozszerzenia lub v v przejmowanie um-w dzierUawy
modyfikacji sieci kt-rych f unkcj opunkjuNwidzersat maszej:
dystrybucji i dziagalnoSci punkty Sprzec
sprzedalOy partner - w prowadzNcy c h lokamyicre
dziaganiach promocyjnych or
z
e
e

S operacyj

Dziagal noSi

wi edzN. Organi zujemy atrakc
najl pszych srparczuejdNacwyce-tw w n a
sprzedaUlUy.

Ni ewystarcz

ochrona praw

wgasnoSci v v
intelektualnej

Regulujemy w zawieranych umowach uzyskanie praw, na
bi eUNco monitorujemy termin
l'icencj e, w kaUdym projekec
uzyskania praw wgasnoSci int
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Grupa Sp- gk

Obszar  Kluczowe czynniki Polsat Cyfrowy Sposoby zarzNdzania ryzykier

ryzyka ryzyka

Plus Polsat
odpowiedzialnoSlI Imypdmiyecth- wpt
ewentualne wady prawne.
Na bieUNco monitorujemy, czy
oraz Srodki zabezpi ec z apratove
ochroni N nas przed nieupraw
usgug i kradzieON naszych tr
wykrycia tego typu nadulUyl
prawne. Ryzyko ni eupr awn
produkowanych i dystrybuowanych przez n a s tre
szczeg-I|l nie dot kIl i we dl a d.
medi owego oraz odpgatnego r
mu postninp technologiczny or
UOyczeniebo w serwisach onl i
przekazywanie i udost ipni ani e, na r
wysokie] jakoSci nieautory
dostarczanych w systemie pay-per-view przez dekodery oraz
realizacjfin nielicencjonowany
telewizji lub przez Internet. Nieuprawnione wykorzystanie
Ryzyko nadt naszej wgasnoSci intelektual
strony Il(l'f naszN dziagalnoéi, szkodz?V
sgc_zeg_- nos v v ograniczaj Nc zaufanie naszy
ovnles!enllL naszych moUliwoSci ochrony w
pgatnej te treSci
Wyspecjalizowana kom- r ka wewnntrzna p
odpowi ednich narzndzi zar - - wr
przez partner - w, z kt-rymi
monitoruje nieautoryzowane rozpowszechnianie naszych
treSci zmternesimo jvak i za poéhr
technologii i urzNdze@ Wzm
s N podej mowane podczas wy d
transmisji wydarze®& sportow
Szczeg-gowo analizujemy pos:
i podej muj emy ad e kradeze, wetym koki
prawne, w celu eliminacji z
zmini malizowania ich skutk:-v
zapobiegania powstawaniu analogicznych sytuacji w
przysz@$S c i
° Podej mujemy dziagania eduka
o Utrudnienia w zapobiec dezinformacij.i oraz
o pozyskiwaniu Uczestniczymy w inicjatywac
lokalizacji na stacje j est przekazani e aktualnego
» bazowe naszego rejon-w, gdzie powstal majN
o partnera w wyniku v bazowe. Wsp-Inie z naszym
= obaw o szkodliwy sieciowym Sci Sl e k omitsrjo |l ug e
© wpgyw ur zNc poszczeg-lnych nadajni kach
o gNcznoSci odpowiednich norm emisji pola elektromagnetycznego.
© bezprzewodowej na Bi er zemy aktywny udzi ag w
S zdrowie towar zyszNcych procesom I
fa) standardy emisji pola elektromagnetycznego.

Ci NggoSi operac




Grupa
Polsat

Plus
N4

Raport Zr -

wnowaUonego

Rozwoju Grupy Pol sat

Obszar
ryzyka

o Grupa
L(I;Jckzgwe czynniki Polsat
yzy Plus

Sp- gk
Cyfrowy
Polsat

Sposoby zarzNdzania ryzykier

Op:-¥nienia
dostarczeni

Dbamy o dywersyfikacjn
by wsp-gpracowal z
rodzaju sprznitu.

wybranych el ement - w

g a Ec
wi ncej n
Skgadaj Nc
sprzntu

nasze bi eUNce zapotr zeshyptma
geopolitycznN, global nN syt
wydarzenia nietypowe, kt-re

gaCGucha dostaw i Tnieni e

op-
Tworzymy |isty dostawc-w us
i zawieramy umowy ramowe, kt- r e pozwal aj N
podej mowani e wsp-gpracy w kr

Przygotowujemy z odpowiednim wyprzedzeniem plany

infrastruktury lub dostaw sprzitu abonenckiego
sprzintu i v v harmonogramy dostaw, utrzymt
komponent - v w magazynie oraznaszej si eci sprzedalU
dostawc: - w
zewnitrznyc W razie uzasadnionej potrzeby zabezpieczamy finansowo w
umowach z dostawcami wszel k
realizacji dostaw usgug i s¢
El astycznoSi operacyjna,
uniezaleUnienie sif ocdh doestae
upodstaw zagoUenia wgdasnej |
funkcjonuje w ramach nal eUN;q
Service. Ponadt o w ramach
wykorzystywane na potrzeby Grupy nowoczesne centrum
|l ogi styczmeval lat -wr eefpdkt ywny
zarzNdzal dystrybucj N produl
uwzgl ndnieniem r-Unych kanat
W Swiecie podlegaj Ncym rapt
jesteSmy Swi adomi naszei
zabezpieczenie danych i inf
naszych wgasnych informac
ni euprawni onym dostninpem s
pr zykgadamy naj wyUs zN star
Ryzyko doty ograniczonego dostnpu z zev
mo Ul i woSci informatycznych i baz danyct
nieuprawnionego zar - wno o] aktual noSi uOy
dostnpu str oprogramowani a, kt-re musi
trzecich do danych i bezpieczeEst wa, jak i o odpec
informacji cyfrowych v v pracowni k- w, kt-rzy odp:
bAdNcych te cyberbezpiecze@st wo. Moni t ot
naszego zewnfitrzne, j ak r-wnieO
przedsi Abic stosowanych przez nas zabez
bNdT inforr przeciwdziagal atakom.
wraOliwymi
klient . w w strukturach organi zacy]j
dedykowane kom-rKki odpowi ed:
tym Biuro Ochrony Danych C
bezpiecze@®twa podl|l eggrak owwiz n2
Na poziomie Grupy obowi Nz uj e szere

wewnnitrznych w obszarze be
obszarze monitorowani a i a
naruszeniem bezpiecze@Est wa

P2l 'us
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Obszar  Kluczowe czynniki Polsat Cyfrowy Sposoby zarzNdzania ryzykier
ryzyka  ryzyka Plus Polsat
Protection I mpact Assessment
bezpiecze@&st wa.
DNUymy do posiadania redunda
nadawczej, telekomunikacyjnej w warstwie rdzeniowej i
informatycznej, celem zapo
AT negatywnych skutk-w sytuac]
PodatnoSI systemy |l okali zowane sINe g ¢
mfrastrukt.ury geograficznie mi ej scach, co
nadawczej, w tym infrastruktury na awarie o charakterze lokalnym. Ws p o s
system-w ci Nggy wsp-gpracujemy z cia
!nformatycz_nych_ probl emy zwi Nzane z zakg-
| telekomunikacyjny v v uOywanych czhnstotliwoSciach.
ch, na okol
Zésvz(gdzgjo#ge WprowadziliSmy i utrzymujem
leUNce poze Dzi agani a nakiero.wany na b a
Kontrol N ryzyk w krytycznych z punkt u wi dzeni a na:
procesach .i Wp@Hwwarhdentyfi
jest minimalizowany poprzezwczes ne wdr aUani ¢
rekomendacj i i dziaga® napr.
procedur.
Kapitag | uc
Dbamy ) atrakcyjnoSi syst
premi owani a naszych k | ui ckadoy\
zarzNdzaj Ncej . N a bi eUNco
wynagrodze®& na rynku prac
of erowanych przez nas wynagr
Utrata kadry wybranymi pracowni kami Zawi
zarzNdczej v v wydguUenia okresu wy p okerkeehdgi,e
kluczowych kt-re to postanowieni a ma j
pracowni k- v zabezpieczenie dla naszej firmy odpowiedniego czasu na
podj Aci e dzi agaGE cel em z
pracowni k- w. Wspieramy rozw
ikadry zar zNdc z e gpecjalistycene szkoNmia,
studia MBA i inne formy dok
takUe ich zaangaUowanie i ic¢c
©
= Dbamy o dobre relacje z naszymi pracownikamiis pe g n
e wszystkich obowi Nzk-w ci NUN
= Spory z wymog-w prawa pracy. W syt
pracownikami; Sspornej dNUy my do di al og
7 WZrost ’kosz v v kompromi su. Posiadamy polity
° pracy dziagaj NcN k o mi s j fnDbamyn b ydabeeb it
= partnerskie rel acje z pr z
— prowadzNc konstruktywny dia
); firmach zwi Nzkami zawodowy mi
©
N Cyklicznie szkol i my wszyst
= Wypadki wzakresie og-lnych przepis:
pracowni k-v v wymog-w dostosowanych do za
i podwykonze ni ch obowi Nzk - w. Dbamy o)
Zzabezpieczenia miejsca prac
urzNdze® i odzieUy gwarant uj
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(r)ybzi/ﬁar :i/l;;;;weczynmkl Polsat Cyfrowy Sposoby zarzNdzania ryzykier
Plus Polsat
pracownpd&dwy konawc:-w. W r ama
funkcjonuje zorganizowana Formacja Obrony Cywilnej,
obejmujNca ponad 100 przesz
przedmedycznej pracowni k- w.
Dokonujemy <cyklicznej anal i
Star amy siin wdraUOal mechart
Ryzyko reputacyjne i ograniczajNce ryzyko wystNp
finansowe w tym wdrolbyliinSmyKodeks Etyki
przypadku v v Rzecznika ds. Etyki DNUOy my
wyst Npieni ¢ w zakresie podej mowania okr
gapowni ct we poprzez wielostopniowN i zZr
korupcji okreSlonych decyzji A kagzvey/qzdj
poprzez r-Une obszary w st
minimalizacji ryzyka powstawania sytuacji korupcjogenne;.
DNUOymydydwer syfi kacji naszej
szereg obszar-w oraz zawier:
02 kontraktowych, kt - re co do
=3 NaraUenie r naszych przychod-w w Sredn
<E regionalnego lub of erowal usgugi o doehyroeivnaszejl
e . . . . . s - R
S globalnego v v opinii mini mali zowal brndzi e
= spowolnienia spowolnienia gospodarczego na nasze wyniki finansowe.
§§ gospodarczego My S1 i my perspektywicznie |
2 dziagalnoSci biznesowej , wy
OE ekonomiczngympnympogeSrodowi sk
mierzN sin obecnie nasi klIlice
Ryzyko uznania Analizujemy na bieUONco zmiar
o stosowanych przez i mplikacje dla naszych dzi i
S o nas praktyk za regulaminy, cenniki i kampanie reklamowe przygotowywane
ﬁ; ograniczajl przez nasze dziagy mar ket i
s konkurencjr v akceptacji pod koNdtneon§ cpir azw noybr
! naruszaj Nce przepisami. Sl edzi my or zec:
o9 przepisy dc naszych dziaga® do wytycznyc
g ochrony konkurencji
i konsument
Il nwestujemy w wiedzn nasze:
wsp-gpracuj emy z wyspecj a
zewnhitr zrkgmire zapewniaj N na
prowadzonych z naszym udzi a
Ryzyko wewnfitrzni S_Ie_dzN w s_psoN;d-bw
; organ-w administracyjnych.
niekorzystnych . - :
. spraw oraz uczestniczymy we wszystkich spotkaniach oraz
rozstrzygni v v
rozprawach w prowadzonych z

postApowani
administracyjnych
Il ub sNdowyc

Wprzypadku zapadnincia w ot

rozstrzygni ficiNa sz a rnaan noyScsizl
moUl i woSci odwodawcze czy te
zalece® organ-w | ub pol ubo
wsprawach w kt-rych i stnie
instancj e odwogawcze ni e

rozstrzygnifci a.
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Obszar
ryzyka

Wi
S i

Otoczenie prawno-regulacyjne

Kluczowe czynniki Grupa  Sp- gk .
Polsat Cyfrowy Sposoby zarzNdzania ryzykier
ryzyka
Plus Polsat
Il nwestujemy w wi edzn pracc
Ryzyko naruszenia prawnych, kt -rzy odpowiedzi_a
- przepis-w prawa do naszej
przepis-w g oL - Cal
i unijnego prawa \I:VSpI _gp_racul_?my_ z V\.’yfpecj"?‘
regul uj Ncec ancelariami prawnymi i firmami doradczymi celem wsparcia
dziagal noSi v v organlzacpwlbardmejzcgUonyc.h Proj ektac
: LK ktywni e w dziagal noSl
wyni kaj Nce a y o . - 9
potencjalne sankcje pozostajNcyc ﬂegls.datommlsrkgula.iqrarm rynku,
i kary pier celem ustalenia z odpowiednim wyprzedzeniem zakresu
nowych obowi Nhk: - wtpmrawrdyd yc
dziagalnoSci .
Il nwestujemy w szkol eni a pr
zajmuj Ncego sin tematykN o
Ryzyko naruszenia Wsp-gpracuj emy z wyspecj al
przepis-w kancelariami prawnymi i firmami doradczymi celem wsparcia
o ochronie danych organizacji w bardziej z&ggUony c h pr ovestufernye
osobowych lub wsystemy informatyczne, kt -
wymog- - w v v dostnpu do szczeg-lnych k a
stawianych przez naszych pracowni k- w, klient
Prezesa Ur z uzasadnionych przypadkach i
Ochrony Danych procedurami weweBNcenpmnit da
Osobowych przetwarzani a danych osobow
klient-w i abonent-w oraz we
realizacji okreSlonych cel -v
Ryzyko naruszenia Il nwestujemy w wi edzn prac
przepis-w zaj muj Ncego sin tematykN
krajowych i unijnych Wsp-gpracuj emy z wyspecj al
regul uj Ncyc kancelariami prawnymi i firmami doradczymi celem wsparcia
szczeg-lnot organizacji w bardziej zgjlUonych pr oj ek to:
obowi Nzki uczestniczymy w konferencjach i szkoleniach
informacyjne v organizowanych  przez  wyspecjalizowane  instytucje
emitent - w g zajmuj Nce sin tematykN obod
wartoSci owy Stowarzyszenie Emitent- -w Gice
wyni kaj Ncec
z tego potencjalne
sankcje i kary
pienifdlne
ej informacij.i o ryzykach wp®ygwajoNeyakhypaewyni Ki na
w dostnAapnym na st r omapade rokzoymgaupydalsatiPlugzc h Sp - g ki

Kluczowe trendy rynkowe

Gg - wnymi | a
przychodyir ent owno S|

wysoki

trendami

kwi-erdez Nz, g ondong Ne nzi enfaszznac z Ncy

Gr uprya jPwll isGea &g iuss By s

poziom

nasycenia rynku

konkurencyjnoSci

i e
ug

tyzacj a

spoza b

us gugami Swi

rynk-w, na kt-rych dziagamy

ug
Uyl

polegaj Nca hal §KNomeni ktaok
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wpgyw
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stabilizacja sytuacj.i konkumenc ygdnzewi enrxail eeg it
wol umeni e numer -w przenoszonych ,przez klient

rosnNce zapotrzebowanie sagbkirengMcgpnidaerya

zmi'eniachych sin preferencji konsumentkiw wort
i dNcej za tymzagWbameS i niksszeg oSvairactdicuz mos mic hj v ¢
rosnNca penetracja smartfon-w wSr-d klient - -w
mobilnej transmisji danych

rosniNgmagania konsument -w w zakresie stopnie

ko@& owych, odzwierciedlajNce sifi w rosnNgym
wzrost cen usgug mobilnych z jednoczesnymtew
AMore foo)wymwir kyazjeNcwzr ost u popytu na transmis
inwestycji w standard 56G

rozw: | sieci 5G, wi NONcy sifn z intensyfik

wyni kaj Ncymi z of eploawatnaifao wyyrcciUsgwarhant uj Ncy
jakoSci owe oraz wifpfksze pakiety danych

rozw- j nowoczesnych stacjonarnych sieci szer
(FTTH) pogNczony z winkszN niU w minionwehw
odsprzedaUy swoich zasob-w w modelu hurtowym
dynamiczny rozw- j nielinearnych treScOT Wi dpeooy
ze wzrostem wydatkntwemmaecie& | amn w

systematyczny wzrost skgdgonnoSci uUytlknaverinkeww
przede wszystkim w model u sulpslodipycyjknyem, jcadk
of erowanewygNgrzn®sSlposzczeg:-) ne serwisy VOD
wchodie na pol ski rynek wideo online kolejny
VOD i oTT, j ak r-wnieU inwestycje dziagaj N
dostosowanie oferowanych treSci do gust- -w | o

rosnNce koszttrye Sperio dtueklcejwi zyj nych wyni kaj Nce
konkurenciji w zakresie dostiApu do atrakcyjny
produkcji kontentu

wzrost sprzedaUy smartTV

ny technologitezlm’aoh/vogziaikrﬁwiiedczenia us g!
mindzy innymi z rosnNcych oczekiwa® konsument
ielin
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Plus
N__

5 konsolidacja na |l okalnym rynku telekomunikac
przewodowych przez winksze grupy telekomunik

0 zmi any wgaScicielskie maar kmhagp wo,dekejwi ziyj m
potencjalne zmiany wgasnoSci owe na meumwyme jks

0 dNUenia duUych grup telekomunikacyjnych do
rynkach | okalnych

0 efekty ekogmoesmiocdzarrec,ze i demograficzne zaistni
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2. Nasza strategia w pigugce

21. Kl uczowe |l iczby

[ GRI -1203GR<2]203F KbRczowe wskaFni ki efektywnoSci]

Strategia 2023+
Telekomunikacja. Kontent. Czysta Energia.

Rozwwjkierunku produkcj i
2 nowe strategiczne obszary biznesowe,

opubl i kowane cel e
istotna kontrybucja do redukcji emisji CO2.

4 priorytety
spogdecznZN -Grnuopwa (Poonl esgaot  RPol

czyste]

dgugoter mi nowe

powi Nzane z misjN
9cel - w 58 obrych prak

wnowaUdneg narzeczwybranychCel- wZr - wnowa Uc
Rozwoju

4kl uc zwosvkeaFTaf &kt yw 2,67 zml d
emisja obligacgelamipow

w Sustainability-Linked Financing Framework zr -wnowaUonego r oz

(z17Cel - w Zr -
realizowanych w Grupie Polsat Plus

Rozwoju Grupy Polsat Plius
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22.Kim sN nasi interesariusze?
Wi e my, Oe budowanie dgugoterminowej wartoSci naj waUr
priorytet-w biznesowych, takdm. bDle&tNe @o Kk inkilaukd zyd vizk codwt ac
interesarbwswypedgni wykorzyst al potencjag korzySci, | a
poszczeg:-lnymi gr upami

[ GRI -4100 2

Rysunek 3. InteresaPlusze Grupy Pol sat
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Regulatorzy
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panstwowe
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Organizacje
spoteczne
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0 Pol skik¢murziblhaci.i El ektronicznej,

0 Pol ski e]j l zby Radiodyfuzj.i Cyfrowej,

0 | AB Pol ska,

6 Stowarzyszenia SYGNAG,

0 Polskich Bada® Internetu,

O Poleskdwi NOBuodk -w Przetwarzania Danych,
60 Rady Rekl amy,

0

0

Stowarzyszenia Kreatywna Pol ska,

Stowar zyEswwdreinga -w Giegdowych.

23.Real i Bac piRkOQRIi3 +

Nadrziadnym celem strategid. Grupy Polsat Plus jest trw
Pol sat S. A. dl a jej Akcjonariuszy. Cel ten zamier zamy
strategii operacyjnej, opartej o trzy gg-wne filary i
FI LARELEKOMUNI K, FI LARKONTENT FILARCIZIYISTA ENERG
Szybka i ni ez aw| Atrakcyjny kontent i wygodne user Tani a, czysta ener
krytyczna dla naszej pracy, nauki, experience zapew codziennego funkcjonowania
rozrywki. Swobodne gdzie chcesz, kiedy chcesz i na i dalszego rozwoju polskiego
komuni kowani e s jakim urzNdzen spogecze@Estwa or a
przyjaci-gm

1 wzrost pr zychouws gwgz Swi adczonych kI { budowa pozycji na rynku produkcii

ibi znesowym poprzez konsekwentnN czystej energii, w szczeg- |l no
klient -w, dziAki maksymalizaciji s § o (Beiatry, biomasy i termicznej
usgug of erowanych pojedynczemu obr - bki odpad-w or
z wi fakis ARPU iutrzymaniu wysokiego poziomu satysfakcji gaCcucha wartoSc
klient - -w wodor owej , co ot w
budowy nowego strumienia
fwzrost pr zprodokowhnyeh ikupowanych t przychod-w Grupy |
poprzez ich szerokN dystrybuci przyniesi e .r.ealne.
kanag-w eksploatacij.i praw i ut| postaci redukecj.i e mi
produkowanychpr zez nas kanag-w cieplarnianych
Twykorzystywanie moUliwoSci wyni/Tanaliza dodat kowy
technologicznych oraz pojawiaj K rozwojowych w kolejnych
poszerzania zakresu dosthipnoSci perspektywicznych kierunkach, jak na

p r zy Kagng diatrowe na morzu lub
technologia atomowa
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Plus
N4

fefektywne zarzNdzanie bazN kosztowiNneprogirizez whkbt:

zintegrowanej grupy kapitagowe]j

fefektywne zarzNdzanie finansami Grupy, w tym jej za

Dzifnki Strategii 2023+ b uMioewaznkaa GFcecsrtl Rimlsskkaiy e wh h €f upak o
usgugduktypyroz kt-rych korzystajN wszidzie i na co dzie
(internet 5G Plusa i moUliwoSi komuni kowania sifn w dowo
kontent (dostfApny na 1 nUey,alkdcaikeozd\edrzzeen idakc hi: w t el ewi zj i
aplikacje Polsat Box Go i Polsat Gopldakk bsgngB bnpod
dobrem dla wszystkich jest teU czysta energia. mGrupa
i ndywi dual nym, jakeldy bkabhkysomymszkani ec naszego Kkr aj
przyjaznym Srodowisku. Grupa wi er zy, ,Oe transfor mac
spogecze@Estwu i chce miel wpgdyw miaefpieqal pSwiyasmiiiskme we et
zeroemisyjne Frziddglaoreywewad-ir ,orkatz- ry staje z&iStizeroemi s

DOBRA PRAKITRIFEKAAL| ZACJA SPRABEGI I

gmymy.msc, Strategia 2023+ Grupy Pol sat Pl useaw inzoowyam ao bv
ol PAK, oparta jest na ambitnych celach zwi Nzar
zefio ni skoemi syjnych Fr.-deg energii oraz redt
strategicznych aktuamnie. réabpropednmpywlythemt
okoOMW, f ar ma BxOu2d2wgrpr wdukbdwaEgkaeh zeroemi sy
el ekt jzyacszinleaj Ncej si el nadajnik-w Plusa, zawse
urzNdze@ do isitdmkaowasniaad ovwa opeivessrNdswziee o0g- | n
stacje t awokdoowauniva WaRyslzriwk e, w Swi dmib& g ktpamhw

wodor owych

Tabel aReal Stzatcg@i2i3 +
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Cel #1: iOhscpeemiyni e isZBEI PAKH wrodNMcegmtem czystej, ziel

Cel: 100 MW
Bi omas a

Realizacja: 100 MW dziaga

Cel: 600 MW
Sgo Ece

Realizacja: 70 MW dziaga

Cel: 250 MW
Wi at s homr e

Realizacj @80 MMWodgof dzie budowy
Termiczna prCeI: 2 instalacje
odpad- w Real i zad¢jnacj owane
Wi at s hoofrfe Cel: wsparcie
At om Cel: wsparcie
Cel #2: iOhscpeemlyni e ZsEZEBEI PAKWy mvipccdbNMawcentem ziel onego wd

Cel gEkmerze sgoCEca, wiatru i biomasy
Zielona enet

Realizacja: dziaga
Produkcj a siCel: El ektrolizernita 20D86] bhide gdporbbidukcj a 40
wodor u Realizacja: piemrwdzy MWekttrrmdkcie instala
Magazynowanicel' magazynowanie i transpeida domilyciem
transport Realizacja: 1 woddrvoonm @r d8Walzykgl024 kg w u
Dystrybucij a Cel: budowa sieci st aojdiorteann K BWamrsitacjiielta
wodor u Real i davé jea p ioceg -wsnzopdeo sstitimmjke wani a w budowi

Cel: produkcja pol shwgbhagtdbosawtwebds - w
Produkty dl ¢Realizacj at:esNeoswooBius cach Gda &Es,k awWr oGoildyaiviaires |
uOyavkni k- w Budowa fal:gryki autobus-w ®w6dauovowpob  w g

przez UrzNdbmMiknast a R

Produkty d1 :Cel: pypakcapa aut wodorowych w Polsce
uUytkowni k-\pealijzacja: 100 naeut, vbeO fnlooacyiceh vajuat zam- wi
I ntensywnie pracujemy nad sz,yka realizacj N Paolmaj nyc
fotihwo czzlnoak al iw oBwrandhz emwii @s zczNca >0 ,wma2 0 2yeprrioed u k owa § a
bl i 8GWh czystej, zNakohiecrz@®2r ve nterragkdi.e realizacj.i bygo 6
gNcpmoecy pr odwukk@OdwhejPr owapd acuektobval ne przy komRastrowlgcji w
Kai mierzu Biskupimebi éMga@joNgagodni e z ptaobomiepioegwpt &

energiijmaUOwivatirug20e3 progowi e
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Dynamicznie rozwijamy komploetznye | ®aa@c wohll -war Db &¢ie gop amt
NesoBusasz autobus wodorowy, czyli w pedni ekologiczny
me d a | na Targach Transportu Zbiorowego Transexpo 2022
Ai der z pw EkSa@ A quanroiwdeRc jwen ol egl e trwa budowa fabryki autobu

DOBRA PRAKITN\VNEKSSOBWBWE TOBUS WODOROWY

gmmcmsc, NesoBus to cagkowicie nowy, wyprodukowany w
il S od Grupy Pol &t KIRKuy w 2022 r. wozi § testymi
Wr oacwgi a , Koni na ZiasWhasyawy.el onym wodorem |j
autobusem dla mieszka®G -w miast i transport
inUywier@rzy wsp-gpracy z partner ami z Euro
miejsc, w tym do 37 miejsc siedzNcych, jego
powietr ze, a jedyne co emituje to para@swodra

3 kwa&rt2e8§ powst aj Ncej w Swidniku fabryce.

24.Strategia ESG

Wraz z oggoszeniem Strategi.i 2023+ usystematyzowal i Sm
kt -ra uwzglndniaSrcaedawi kk oweS G( esrpwigreccremeerjt addpowi edzi al
responsibility) oraz gadu korporacyjnego (corporate goc



Grupa
Polsat

Plus
N4
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Bi er zemy

Raport

Zr -

aPodsumowanie strategi.i ESG

odpowi edzialnoSi za przeciwdziaganie posthp

poprawycj ago®i etrza w Polsce.

Jest eSmy

or az

Rozwi jamy

spogeczny

Nowe i nwiewsyttywarezaj Nc ponad 2 TWhprziyed oyt
sin do rewuReljsc&€Oo ponad 2 mln ton roc

Odnawi al ne T¥Fikadrgay ®tnemygir gii pochodzNcej
ni skozeroemi syjnych

Fl oitsasakcesywni e zwi nkszamy uidzzeeargosy amg c |
flocie GrRlpyo Pe 6%)a.e

Gospodarka o oblleugJLywaenrekrplrrzteyzmnaszych }
zwrocie i odSwi eUeniruy,n epko, n onvantioemitarsatf ipaoj
podl egaj N procesowi recyclingu.

a kztgynweri yerm d ok al nyc hi jsepbmeczad@iocdl| uj emy rozw-:

O«

na

Pol ski poprzez inwestycje w cyfryzaci]

Przeciwdzi aganciyd rvoyikdlynncazmd rcizini e rozwi j al
szylnkie r5nGet

Fundacj d j Ralt ®ltmy kluczowym partnerem Fu
>25 | at pomogga zsefniinea ns adeshhasdli d ddizarejodih.

Odpowiedzial nyzppewardyawerazyj azne i bezp
oraz r-wnoSil i r-OUnorodnoSi dla wszystk
Ochrona i betpo ebDXA Esd svDe | dziaqalnoéci
bezpiecze@®two dzieci i mgodzieUy (m.in

treSci telewizyjnych).
bi znes w spos:-b przejrzysty i

Kodeksyi watryklone kodeksy postfipowania_ w
procedury i systemy gwairmtndgr &l ma$ awiy.Us z

Transpariemamewii amy wysokN jakoSi spraw
w pogNczeniu z regularnN, przejrzystN i
interesariuszami

berbezpi eSwiesFsomo wyzwa® w tym obszar
|l epszego zabezpiaagmeahnzyac i lolcihe mtn-yw i
z

esz|liSmy z powodzeniem certyfikacijn

~5 0
T o<
- —

DoSwiadczenie, zawfaaizaNdaepumasiwch sp
dgug

o]
g ol etnim staUemwGruple.

lDotyczy niejnajgmwnych sp-Jgek operacyjnych Grupy Polsat Plus,

sp.

z

0.

0.

oraz

Netia S. A.

wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat P3ius

czyli
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25Kl uczpwieor yGeetey Zr

W naszych

t emat
ONZ

[ GRI -

RysumMekLi st a ktleuntazto-vwwy c h

Raport

(Sustainabl e

170 3

Zr

wnowaUonego

Rozwoju Grupy Polsat P3tus 2

wnowaitlwmjegor ®al i zowane w Gr

dziaganiabh d&&@ymyadpatpgezczeg-Inych projek

w kluczowychl dtal 6ruply Fodpeswitadafa na wybrane Ce
Dev@®) opment Goals, SDG

dl at Grluupsy WPoplossazczeg:-l nych obs:

Biznes i rynek

Tab evl

Odpowiedzialne
zarzgdzanie

Etyka i tad
korporacyjny

Odpowiedzialna
komunikacja
marketingowa

Odpowiedzialne

telewizyjnego

Jakos¢ produktow
i ustug

Innowacyjnosé

aCel e Zr

Wptyw Grupy Polsat Plus
na polskq gospodarke
i otoczenie legislacyjne

budowanie przekazu

Miejsce pracy

©

Warunki pracy

Edukacja i rozwoj
pracownikow

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

wo o Rva 2w mje g

Otoczenie
spoteczne

r eal

Wspieranie najbardziej

potrzebujqcych i spoteczenstwa

w sytuacjach kryzysowych,
Wolontariat pracowniczy

Przeciwdziatanie
wykluczeniu
cyfrowemu

Bezpieczenstwo
produktéw i ustug

Promocja sportu
i zdrowego stylu
zycia

Wolontariat
pracowniczy

zPwlad®adtuw

Srodowisko

©

Produkcja
energii z OZE

Produkcja
zielonego
wodoru

Redukcja

o,

Energooszczednosé

Recycling
odpadow

Ekoprodukty

Edukacja
srodowiskowa

Grupi e
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Rapor't
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-wnowaUonego Rozwoju realizowane w Grupi

KONIEC . ~ . . . .
7UBOSTWEM 0 zaangaUowanie w akcje charpytzetcy wdez,i
ub-stwu i wykluczeniu spogecznemu (

0 gruntowne remonty dom-w i mieszkaCE
kgopot ami materialnymi, chorTovb NPolos
Masz nowy dom

0O wspierani e wybranydar yt atpyrwongyrcaivh-wy r
Pol sat Awmj anTwar z B&)zmi Znaj omo

6 >25 |l at doSwiadczenia w niesieniu p¢
Fundacjn Polsat,

O misja Fundacji (m.in. duUe, og-lnop
przeznaczany jest na leczenie | reh

0 pomoc Fundacji w budowie nowoczesny
moderni zacji szpitali (zwg§aszczua od

0 zakup przez Fundacjn sprzitu medycz

DOBRE ZDROWIE opiekuj Ncych sin dzielmi,
1JAKOSGZYCIA
O uruchomienie Centrum Chor -b Rzadkic
' 0O pomoc dl a obywatel: Ukrainy,

0 inicjatywy i dziagania Stowarzyszen

6 zaangaUowanie Grupy Pol.ddta Rleps zwe|r ¢
zdrowia, mniejszej I i ¢z byUycchioar -obr aiz
ogramiakeasaztu spogecznego,

O promocja sportu i zdrowego stylu Oy
sportowych w@laewinzjeini RolTsat, reali zo
program-w edukacyjnych oraz wudziadg
bi egach,

O prowadzenie dziaga®& zapmo miegsjcNc ypala

O systemowe podej Scie do BHP.

wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat P4ius
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0 misja Stowarzyszeniak®rogram Czysta
0O szerzenie wiedzy o ekologii i post a
© programy informacyjne nt. Srodowi sk
dedykowany portal Zaretlyoknuag yl nw eprorat. apl
0 przeciwdziaganie wykluczenri uoawf jow
popul aryzacjn nowoczesnych technol o
DOBRA JAKOSG
EDUKACJI  szkolenia i rozw-j pracowni k- w,
]
|!!|' 0O staga wsp-gpraca sieci Plus z Centr
0 eTornister (zintegrowana platfor ma

podrhczni kiw is zikwilcez)eni a

0 edukacja na temat bezpiecze@E&twa w
wakacyjnych i w trakcie ferii,

0O warsztaty z pierwszej pomocy,

O akcje charytatywn ed zwsepcing regpjeNjoneo srpar zaw
ramach wolontariatu pracowniczego,
0 tranwifedzy i wymiana doSwiadcze® po
duUych projekt-w prowadzonych w wyb

Pl us
0 real itarcataeg, i k20rR28j+ |j ednGary szt & i Hrmaerr:
0O produdzgyij @neejr gi i ze siGop@Emasywi atru
0O rozw- j technol ogi i wodorowych, odgr
transfenmagptiycznej
O budopwa@gng@ag@cucha wartoSci zielonego
procesie elektrolizy z czystej ener
ransport, budowi sieci stacji tank
jego powszechne stosowani e,
EEE ® energia z OZE w sp-gkach z Grupy Po
0 instalacje fotowoltaiczne w ofercie
6 Grupa Polsat Plus piemdoemiesnyjutdgij kiow

po

wietrze floty aut wodorowych w Po

2
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0 wi zzjaapewnti amii @] i czystej energili dl
utrzymania konkurencyjnoSci naszej
6 ci Nggy rozw-j oferowanych usgug i t
0 inwestycje w najnowsze technologi e
WZROST 0 wchodzenie w nowe obszary rynkowe,
GOSPODARGZY energii,
|GODNA PRACA
/~/ 0O respekt owazdajwe epkraaw cC
‘I' 8 r-UOnorodnoSi w miejscu pracy,
0O rozw- kompetencij.i pracowni k- w,
EEE 0O stabi neprnaiceyj sicewi el ol et ni stalU prac
0 ZFS S, benefity pracownicze, promoc]
0 wolontariat pracowniczy,
0 komuni kacja raportu s pogec donee wnoNt pro:
zewnNtrz organizacji).
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O«

O¢

O«

O¢

i nwestycje wizigalbkaepy wndermi skae Fr -
zeroemi syjnych

zwi Akszeni e dost,ﬁpndﬁctiermsegwgzd(wsyikr“u)
nowoczesnychidieelhnRllwgiliiderMent it®ch
wi odNcym operatorem Swiatggowodowym,

emisja obwitaapych z celami zr-wnow
mi ndzynarodowego standardu I CMA (1In
As gicati on) ,

rozwi Nzania Internetu Rzeczy i zaaw

najnowsze rozwi Nzani a @& wigaiti®wuedshz kléij
transmisyjnej Neti i,

dziagania w REOrwspi ek Pe$ isea tdsppoovgieecdzznieq |
biznesu (CSR),

korzystanie zzwinrékgianizeOthlgektywnoS
uni kanie niepotrzebnego zuUycia ene

wewnfitrznyCrpowd+ awms pi eraj Ncy kul turi

uruchomienie najwifinkszego i naj nowo
tel ewi zyj neigSat uwd i Po 12s4c0e0 j est cznAascil
Fil mowej i Telewizyjnej Grupy Pol sa
przy GubA ndeesjt to juU si-dme studio
najnowoczeSniejszglUsmnajwikikasjze. i M@
reali zowal projekty filmowe, telewi
wi dowi ska z udziagem nawet 2200 os-

najnowsze tescthundoloo gPioel svat u Sport i r
Pol satu, wykorzystujNcy najnowoczesS
formaty UHD i HDR, technologia | P),

nowoczesnAyshuddiedol sat News.

1

MNIEJ
NIEROWNOSCI

A

(=)

W

dostosowani e WiﬁkszoéciAdamOWbiOQUa
osoby z niepegnosprawnoSci N nar zNd-

godnienia dla os-b z niepegnd®wodrs
l usi Bl@etaz w ramach kanag-w Tel ew
ewnpenér Polsat NBwwondbasow- bhan
bosgyszNcych,

udana integ[aocsj-ammqu@@pwrzoﬁcw apmmiogr ar
Telewizji PéflasEmtu @mGovka zssvaomimi  wyst |
przegamuj N, stereotypy

kultura organizacyjhal svats pPIgksachpar
r-UnorodnoSci i paodswzi aenkcbawa hi a praw ¢

wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat P4:us
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0 certylfntkat PhonleSCe9¥0ke2015, o6S®Oz 144
45001: 2018 wodakrcé¢si elpktronicznego
ODPOWIEDZIA telekomuni kacyjnego orarapbNRBAOEHhAS
KONSUMPCJ! zakresie projektowania i produkeciji
PRODU British Standard Institution
0 certyfikaty | SO 9001: 2015 (w zakres
of erowanych usgug) oraz | SO 14001:2
firmy w zakresie: sprzedaU produkt -
sprzedaU energi. el ektrycznej, obsg§
EBE O produkty przyjazne Srodowi sku (wyko
produkcji, el i minowaknoiwa nniiae, p ow yrdzaejbnn:
skuteczny recykling produkt -w po za
0 nowyegment strategecihgppodCkygpaacEyst
zielonego wodoru
0 energia z OZE w sp-gkach Grupy Pol s
O identyfikaopazast wtwpghwu Srodowi sk
O powi Nzani e zewnntrznego finansowani
w szczeg:-lnoSci w obszarze przeci wd
klimatycznym,
1 DZIAEANIA
W DZIEDZINIE 6 ofarmstalacji foltaowolitantczwmyBhB i B:
KLIMATU
O wsp-lnaotBpopeldawi sko naturalne, npowyic
St owar zaPsogniam Czysta Pol ska),
o edukacja Srodowiskowa najbliUpaegal
Zielona.Magaeryauptl| aBAlawoe Thawant en
EE Tel ewi zj,i Polsat)
O promowani e postawy proekologicznej
O badanie wpgywu urzNdze® nadawczych
O bieUNca kontrola zuUycia surowc- w,
0 oszcznhndzanie energii elektrycznej,
6 zarzNdzanie odpadami [ przekazywani
recyklingowych.
PatrzNc na Cele Zr-wnowaUonego Rozwoju i ich zgodnoS§
ustaliliSmy kl uczowe pr iPobuigt ptry y @il aal GrSumpyy dRPo |l siad h k |
efektywnoSci
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Tabe8l aKl uczowe

Pl us

Priorytet/ Cel

Priorytet 1

Cel 8:
Wzrost gospodar

i godna

9 :

praca

Cel

nnowacyjno
nfrastrukt

c

n |,
k ra

Priorytet 2
Cel: 7
Czysta i dostnfg

wnowaUonego Rozwoju Grupy Pol sat

pri orZyrt-entnyo wdal Ueo n@eglo- vRozwoju real.

Opis zgodnoSci korzySci

bi znesem

p KPI b KPI korzy

spogeczny

S
c

ci
h

Filar naszej mi
BEZPI ECZEG6STWO Dostnp do
i usgug naj
Wspieranie kultzapewnienie nl2koSci od
i nnowacyj noSci technologii odpslta:/vcy z
przedsiﬁbiorczcnajwyoszych swielo etni
bezpieczeCAEstmggi‘.N'Nggcge:
procesi e SWiastaJndarg i
usgugar ceast e ula)é"
Dostarczanie nenaj wyUszej jaw mogami ]:
technologii, ngprodukt - w y 9 R
Swi at owodowe
Tworzeni e godszL\?\I;gzaz:
Tworzenie godzimiejsca pracy ylona
bezpiecznego mibezpiecznego technologii
P g praf:)y sprzgjawspierachy
przyci Ngani u bezpi ecze E&E:
zat ryzwam i u Pol ak- oz D¢
. . 8 . il h wypoczynku
Przeciwdziaganinallepszych.p:" o4 WodN
dyskryminacji v
s a P zapeunr e
Wyr - wnywanie wyP < wsparcia dlI
miUczyzn i kObiJakg.gUU.y_.grai pracowni
stabpbnge]i . spogecznycl
sytuacjach
kryzysowyct
Mo Ul i woSI rozwc
pracy.
Filar naszej miRozw-j bizr]esDOStﬁp.do )
bycie wiochyEnleng".’ df
$RODOWI SKO producentem czystej, a y mi€s.:
zielonej energii oraz naszego Kkr:
zielonego wodoru, co m-gg Uydt sz
r-wnieO przys! Przyjlaznj
transformacjn>rodowisku

Realizacja Strategii 2023+,

£ energetyki oraz wesprze

IpolskN gospod

kt -jredgnym z

Czysta Energia.

pegnegWsparcie

zieltransfor mac«
eergetyczni
gospodar ki

Budowa
wartoSci
od produkcji w procesie
elektrolizy z czystej energii
i wody, poprzez

Z magazynowanie i
transport,
stacji tankowania
wodor em,

Produkcja czystej energii ze
s § o CEc a ,i biomasy drazu
produkcja zielonego wodoru.

Zwi nkszenie ud
zeroemisyjnych
miksie energetycznym Grupy

bu

Redukcja =1
prod

P4l 'u s

2

zowany
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aktywneglbyctiraybwWspi eraj Nc

pracowni k- w,
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Filar naszej

EDUKACJA
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Grupy

Pol sat

aut obu® -pw aj e
powszechne stosowanie.

Roz w- j ji zikliertaai
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I nspirowani e
otoczeni a
eni a

ni es
naj bardzie
oraz
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wodN i w g-ract

stne przet

n ap g vaikeotSrl

wspi e
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pracowni
wol ont ar.
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sprzedaUOy
instalaciji
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klient -w B:
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UOycia naj mi
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emuW Pol skiej
o >2 mln t ¢
w Srednim

czasowym

P4l (u s

e Ml nnowacyjn
PORTlt echnol ogi

sp
Fldi

zdr owekanagach

e r
e v
ogeczeEtwoWspieranie
agnostyce iwgaSciwych
|l eczenia oraznawyk: - w re
zdrowego trybzdrowego st
Wysokiej jakowSr-d kliert
sporwi dz- - w
e Fpracowni \
kl1akwyym dbaniu
kondycjn i pa
miPrOdulfty.'.quspieranie
uwzgl Adni aJNcedukac Ny ¢
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Wyr - -wnywanie cypoprawiaj Nce dostnpie dt
szans, zwgaszcznauczani a. i/l ub infot
nauki zdalnej v
odczuwaj Ncych ¢
wyni kaj Nce z Kk
prowadzenia zaj
odl eggoSI .
Wspieranie umie
zwi Nzanych z nc
technol ogi ami L
klient- -w i wid:z
Edukacja najbli
otbpenia w zakre
zr -wnowalUonego
Nasze strategiczne cel e i i nwestycje w ramachz Sntircaht e g
konkretne wyzwani a.
TabelGel9% st neatiegklceczowe inwestycje w ramach Strategi.
Tel ekomuni kacj a
Cel e:
O rozw-j strategii multiplay,
0 budowa wartoSci klienta,
O utrzymanie lojalnoSci klient -  w.

Strategiczne projekty:
O budowa sieci 5G wraz z Cell nex,

O rozw- jSwsiiaetciowodowe j
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Cel e:

O produkcja atrakcyjnego kontentu,

O nabywanie atrakcyjnych praw
O utrzymanrziyeji rynkowej,
O rozw-j biznesu online wok-g§ Interia.pl

Strategiczne projekty:
0 organiczny rozw-j, pjatnych serwis-w

0O monetyzacja kontentu.

Cel e:
O produkcja czystej energii,

~1000 MW zainstal owanej mocy,

O¢

>2Twh moUl i woSci produkcyjnych

O«

0O redukcjaemi8j ml @0ton rocznie

Strategiczne projekty:

0 inwesé ywjbudown zersokeomi syjnych Fr-ded energi.i

O inwestycje w budowndwapretgonSecgio ojpaalctuecchca o zi el ony wod -

O dodatkowe projekty z zakresu czystej energii.
26Wpgyw gospodarczy, spogeczny i Srodowi skowy

[ GRI -1203GR4#2]20 3

Poprzez naszN dziagalnoSi biznesowN oraz real i zowar
spojecze@stowod sik oS
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Tabellda Wpgyw gospodarczy, spogeczny i Srodowi skowy Gru

Wpgyw na gospodar kn

0 status dulegoippigayi pbSoedypie i bezpoSrednie do bt

O partner biznesowy, zI| eicreonziw-dja vauaddgir irugshg u g anmigo/rccha pr z €
region- w,

0 stabilny pgwygcokawwyg kwal i fi kowani pracownicy z dgugi
0 nowe miej $bmaePNaeyrekrutacje, program staUy i prakt
O dzielenie sif wiedziNzi adjoablwiyosi opwamkyykami ach branUOc

publicznej.
Wpgyw na spogecze@Est wo

O inwes

A tycje w nowo cizbeusdnoewat eic hrnmzdeorgizespeszer5z2Gani e do
Swi atgo

wodowej

wyikulpwovsereicth nd tathh ewaimsyWjumy etk o muni k a-

O przeciwdziaganie
technol ogi ach,

to nowszych

(@]
I
[ )]
-5 T

-gprac@®i wspN@Q@i e Fundacj i Pol sat i pomoc dla dz
dacj amin, cliiaczmwg w ramach woAobi &r pd@magpat acowni c:

omocja sportu i zids pwegor isntgy | s1i altykciwek i , transmi
g-Inodostnpnych antenach, portalach internenyawlych,

O«
[elye]
-

p doimniormacijamach stacji Polsat News, AWalasragie
wedgug badaE&nagibrairidzp !l irzznejl njyens tpreo gvi & mevm |
tnewgugyda§ p wu |l dd euomde tn as zy cjhe &stpn ggre kinad I1Saw wi el u po

(@]

ost
t

D < ¢

ol s

(@]

ostfinp dookettarprogramowa Tel ewi zjPiol Baltws aBho Xii opnaakcih
kraju,

O
o
o
"
—
>

Np doi kradbzarryewkyi, fi |l my,usgctnéei oracesho& ma ant.
wielomilionowN widowni N,

t for ma eduk

0 dostihnp doi edakatcpter: zintegrowana ©platf
zNd-w i szk-g.

fwiczenia w szkol e, oferta dla samor
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WpgywSnadowi sko

0 zarzNdzanie wpgy wémwyrmwalSiradSé&wosdbwi skowe dla poszcz
kontrola zuUytych surowc-w, oszczfidzanie energii el

O rozw-j produkcji czystej, zielonej energii oraz pe¢

O emisja obligacji powi Nzanych z celami zr-wnowaUonec

O wprowadzenie proekol]begrhe;rzgmiya:hzr@ZE/iAM/zasCﬁ-(jkach Gaup
wodor owes warciargu, energooszczndne oSwietlenie i bud

60 monitoring iidapelre¢eowanisen i nfor mawmjdgpraid - Btu.r o vudya !
zr -wnowalUonego rozwoju

0 zarzNdzani éredyadamig el ekt rw Smioepca k o wlao® ument -

0 czdginkostwo w StowarzyszeniiwsProgaamr6zksata Bobdbwi sk
i przyrodn,

0 edukacja Srodewagkaowa promUJNce 3R (r ezdynckl -ew Srteodwuac
Program Czkyas:tdacPaIsekmzigngzﬁrxmwoos'lk\{'erowanego doekbi e
cykl i nf AkmdOGjl ICZ NI w powa &y miu nw k@ @ i p awetwanlii t Zizenleg n a
Azytsa oPRalaktaeni e Pol sat News

0 przeniesi en8cei dsupdoetjk dc@indeokborEterencje z interesari.
projektowych, webinary i szkolenia online dla pracc
27.Sus hall i-tiynk enda nkcii ng Fr amewor k

Grupa Pol sat Pl us opracowaga i apkbleisk @wapjoaw z g @ o W @

finansowania z cel ami zr - wn o waiUpokneedy oF ir mnaznacoij nug ( FSruasnheaw onr

kt-rych chcemy zakomuni kowal i nwestorom i interesar

zr -wnowaUonegosrzozewgj uno&ciw gg-wne elementy Srodowi sKkc¢

nasze ambicje w zakresie przeciwdziagania zmianom kI

I

podej mowanie dziaga@ i prowadzeni e i nwestywcjkii emajnRay
wykorzystywani a zielonej energii. Ponadt o, poprzez
zr -wnowalUonym rozwojem w naszN politykn finansowani a,

przeciwdziaganie globalnemu ociepleniu.

Dok uneSnust ai siamikleidt yFi nancizmawiFert aamezvwswkea Tafi &kt y wKPB Qi

skwantyflkowane djugotermi tBo Be odoweé skowychNceozagadnginé
bidzie dNUyga. Dokument ten zostad poddany zewnfAtrzne,j
Susta|nalyt|cs, udokument owane|] pRPhritgzndei ndosd i pnio
rel ewamtrrmzScziagoUonego poziomu ambicji. przyjfAatych

Pegna treSi obu wymienionych wyUej dokument - w
Sustaithalmikleidt Wi nanciomgzFroanng ORrmti o n

dostn


https://grupapolsatplus.pl/sites/default/files/polsat_group_sustainability_linked_financing_framework_1.pdf
https://grupapolsatplus.pl/sites/default/files/polsat_group_sustainability_linked_financing_framework_1.pdf
https://grupapolsatplus.pl/sites/default/files/grupa_polsat_plus_sustainability-linked_financing_framework_second-party_opinon.pdf
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TabellaKl uczowk a Twneifkeikt ywoKEBBj upy Pol svat SWPdtusi-hiabkédty
Financing FrameworKk

#1lRedukacag@kowitej e miespjlia r @ a@ackhiziels iekwi(wal en@GQw mi ¢y &

na rtok)

2025 Redukcja o 75%

2030 Reduk gj0& o

#2Produkcja aeamai gl hyed®Bjer gi i (0OZE) (GWh/rok)

2025 800 MW ok

2030 1600 hGWo k

2025 1500 ton/rok
2030 3000 ton/rok

#4aUdzizeg oemyslyj hrw- dneksi e ener getPyd sy mPGrusp Y %)

2025 25%

2030 50%

L Rok bazowy 2019
22 Rok bazowy 2021.

Wierzymy, UewsgkaWpllkyezyni N si fikoddkr et ie{lgavi- i@nioanaely o
RozwojSlDG) dedy k dawmad a E&.



Grupa
Polsat Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pl:ius 21

Plus
N4

Tabela ~RealktﬂcjzavasddaTniekf-evsktyw(1l§ét:) na rzecfelwybr any
Zr -mwowaUonego Rozwoj u

#1Redukcja emisji gaz-w cieRl §Scioprerydh awdz 2k GHSESI e ml sig

Cel CZysta i
dostfiApna enct

7.20 2080aczNco zwifAkszyl udziag odnawi al
Zapewni |l ws: mi ksi e energetycznym.
dostniAp do T
stabilnej, 7.3 Do.po0dBwWo irl wska¥ni k wzrostu global nej

zr -wnowaUonz¢
nowoczesney
przystninpnej

#2Produkcja energii z odnawialnych Fr - -deg.

Cel CZysta i
dostfiApna enct

Zapewnil ws:7.22D8&nraczNco zwifnkszyl wudziag odnawi al
dostfiAp do Tt energetycznym.

stabilnej,

zr - wnowauonce

nowoczesney

przystnpnej

#3:Produkcja zielonego wodor u.

Cell Bnowacy]j
Przemysg
Infrastrukt:u

9.4 Do poB8WyWszyl jakoSlI infrastruktury
Budowal stal przemysgu przez zwifikszenie efektywnoS«
infrastrukt: czystych i przyjaznych dla Srodowibkkap
promowal udziale wszystkich kraj-w, zgodnie z ic

zr-wnowaUonce
uprzemys ®o Wi
wspieral

i nnowacyj no¢

#4Udzi ag enemgisiyjnejow mi ksie energetycznym Grupy.

Cel CZysta i
dostfiApna enc¢

‘7.2 Do .z2n0a3c0z Nc o zwi ikszyl udziag odnawi al
energetycznym.

nNnowoczeshan
przystipnej
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28.0bl i gpoweNzane z cel ami zr -wnowaUonego rozwoj
Grupa Polsat Plus | ako poveadwslziag apcojles kpao wiiNzmaan ewyze ntietl a m
rozwogdguwmi fndzynarodowego standardu I CMA (I ntiedgtoati on
najwiinksza emisja obligaciji korporacXjunkatpiftiarroywemroy W d
z)g
Wyemi towane obligacje posguUN wsparciu realizacji Stra
1000 MW zainstal owanej-imaceyr oveynti v6-yrjcnzegj crziyssk ce | energi i
gaGEGucha wartoSci gogpwodarki cmamwt @jf ek ciieelpomz Yot gkii e§ |
gospodarce rziadu 2 mln ton rocznie. Grupa Pol sat Pl u:
sukcesywnej migracji na zeroemisyjne ¥F¥r-dganenergii el
W efekcie tej emi sj i Grupa Polsat Pl us bfddrti-ewknoawyvweihi, k
przyczyniajNc sifi po raz kolejny pozytywnie do rozwoj
Grupy Polsat Pl us na irayjnikcu uppollasskoi wra n eu wazcgzl enSdnni e j serie
z.g
Grupa Pol sat Pl us od | at nadaj e kierunek rozwoju pol
standardy i testuj Nc nowe instrumenty. W szememtyno$S
finansowe, kt - re ewentadgbamiie mhykpwrapattae wo pdgygot er mi
jakiestadgy zapisanelLiwk &d s tFainnaanbciilnigt yFr amewor k, dok um
pozytwemyfikacjni niezalusdhejanaggncics ESG
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E jak Edukacja
i dziatania dla
srodowiska




Grupa
Polsat Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pglus 2

Plus
N__

3.E jak Edukacja i dziagania dla S
31.Kluczowe |l iczby
[ UOiKI uczowe wska¥Tni ki efektywnoSci]

100 % 263 tym. tCi

Sszacowane uni kninte
cieplarnianych uzyskane przez
Grupn Pol sat Pl us

1000 MW

pl anowana zainstalowana moc wgasny:

>2 mln ton r«
szacowana redukcj a

udziag OZE w miksie e
Grupy Polsat Plus w 2022 r.

>2 TWh roczni

pl anowane moUl i woSci proc cieplarnianych
energii w pol skiej gospodarc
wgasnych OZE
5 mld z§ 500 mln zg

inwestycje w latach 2022-2026 w projekty

inwestycje w latach 2022-2 026 w budow . .
zwi Nzane z zielony

[ GRI -4180 2

WRaporcie Zr -wnowaUonegmo jRowiwpjui izab @lWe2clpwanyshki udiokn
emi sji gaz-w cieplarnianych. Podano bgndnN jednost kn n

32.Strategia 2023+ oparta o czystN energin

W 2022 r. Grupa Polsat PBueagtyn 2MWi2Sezej ej eéay mzo whiglaar -

czystej . emMasgiai Grdiest acrhcczea | Polakom zktlimoaNjentr gi &z
codziennego funkcjonowania i jest jednN z podstawowyc|
usgug tueli&klemj nych i multimbddai emghprédy&soWNaéneegbsjoc
bi omaPhanujemy zainwegtowakr essi2ed22B0n2a i nstalacjn 100
zapewniajNc tym samym moUli woSi produB8zacupemad Oe TWha
powyUszych cel -w strategicznych pozwol i na redukcjn er

ponad 2 mln ton roczni e.

Chcemy r-wnieU ~inZ/\ajgeésI't,ov\cazl'yva'r poruzdyoswn pegnego dga@E ucha \
wod - r, kt-ry moUe istotnie przyczynil sin do prpedukcji
| at ach2 022062 2pl anuj emy zai nwesit pwalj ekkwoyt iz wi ,Nz amled z zi el o

Wi fncej informacij.i nas RedzP dllnaerazebjydtupgiaiw pigugce (d
Realizacja Strategii 2023+) .

33.Kontrolujemy nasz wpgdgyw na Srodowi sko

Pami it amynaswpihy wi e na Sr okloomti rscklou j e my zuUyci e SuUr owc
elektronicznych oraz ekdzgzxizdaqNa mySkairt ercginii eelzar zNdzamy
je do wyspecjalizowanych firm recyklingowych. Badamy
otoczenie.
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Rysumnsekl stotne obszary wpgdywuP®&IroatowRIskowego Grupy

Cyfrowy Telewizja Polkomtel

Polsat Polsat

CJ Zuzycie surowcow (J) Zuzycie surowcow (\l) Zuzycie surowcow (J) Zuzycie surowcow

CJ) Energia (J Energia (\l) Energia (J) Energia

(\/ Zarzqdzanie (\/ Zarzqdzanie (‘l) Zarzqdzanie (J) Zarzqdzanie
odpadami i recykling odpadami i recykling odpadami i recykling odpadami i recykling
Whptyw stacji bazowych Woptyw stacji bazowych Whptyw stacji bazowych Wptyw stagji bazowych
X ) inadawczychna < X ) inadawczych na < J ) inadawczych na X ) inadawczychna
otoczenie otoczenie otoczenie otoczenie

KaUda ze sppyekeal Gzuje wgasne wyiwawbniykaSdedowies k wweé n't
Servpogiada cleSOyJ0&HtFO15400dr 28305450040 : 209K Bevidekcj i
sprzntu telekomuni kacyj nego, urzNdze®& pbwkzeochnepgoy cu
Swi adawe@ig | omhghyympowygtharrez British Standards | nsti

DOBRA PRAKITZIKMATEGROWANY SYSTEM ZARZt DZANI A

I nterPhone Service posiada Zintegrowan

DZIALANIA i i ;

1wnz|ummz s.prvostal aktual nym t_rend_om i wyzwani o
KLIMATU mi ndzynarodowe organizacje normalizacy

plany doskonal Nce, muwng!| 6éhieaSrodowi sk

Programy ZarzNdzania $rodowi skowego t
monitorowanie wpgywu Srodowi skowego ptr
zatwierdzono teU Politykni Zintegrowan
zobowi Nzania do c¢ci Ngjgego doskonal eni a
j est weryfi kowana przez Pedgnomocni ka ¢
(ZSZ) przynaj mni ej raz do roku, podcza

Ponadto procesy zakupowegodeal iz ujRN z m

Parl amentu Europejskiego i Rady r(.UEdotn
bezkonfl i kt owego pozyskiwani a mi ner ag
pozyskaniem iiemzwalnddan czteriemgnMiner
wolmemzd@gt e m, kt -re czasami sN wykorzys
zbrojnych lub sN wydobywane z wykorzys
czagwi ek a. P-gwyroby zujawiérajynﬂcﬁepbals(skli,v
zaufanych destgwsNww kEtanie wykazal dol

W Polkomtelu od 2012 r. ob o wi NczeuljeN Sr od o wikstkoowech przestrzeganie
el ementem strategii sp-gki. Ekologiczne priorytety sp-

6 wprowadzanie na spye®Eki jrdadukh -wymagania St oso\
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0
0
0
0
0
0

osi Nganie co najmniej wymaganych przez prawo
sprzintu elektrycznego i elektronicznego, bate
sprzedalU energi.i el ektrycznej wyt wor zonej z
kogeneracji w iloSci co najmniej wymaganej pr
racjonal ne i oszcziidne gospodarowanie wodN i
monitoring i rapoowewani e zuUytych sur

ograniczanie negatywnego wpgywu na Srodowi sko

czcgqnkost wo w Stowarzyszeniu Program Czysta Pol
Pl us) jest inicjowanie zmian, edukowanie spog

zwi Nzanych z ekologi N, ochronN Srodowiska i p

=

amach wdroUonego systemu zarzNdzania Srodowi skowegc

6 szerzenia SwiadomoSci ek alacgifcizacnkijadwSkod z kx$1i &
rozwi Nz a G,

0O promowani a i zachificania pracowni k- w dws pdibearnail
ekologicznych nawyk: - w,

© ci Nggego doskonalenia systemu zarzNdzania Sro

o} giNnggo doskonal enia proces-w i produkwpgywy
Srodowi sko,

0 wzmacniania dziaga® korzystnych i ekologiczny

0 spedgniania wszelkich wymaga® (w tym prawnych)

WCyfrowym Poelgsualcaireni e monitorujemy zgodnoSi naszych dz
obOW|Nzu1Ncym| w zakresie ochrony Srodowiska oraz ze
kt-rym moUemy podlegal. W razie potrzeby kept dptrajcemne
ni mi przy monitorowaniu zgodnoSci nasaynd h udziaav® avGE mi:

wykonawc zymi

Grupa Newi & ddipa@aiaie$ zgodnie z obowi NzujNcymi prze
Srod0W|skowym|, t y mmamintyaw urj eg ud caa chni S dziagaE& z ust
obowi Nzuj Ncymi w zakresie ochrony Srodowi skiaskowymi ze
kt -rym moUe podlegal

W edukacjn i bieUNce infor mgwhniaega Ut gTeea seawd hztj Sk sbfkdaml vsi ast |
aktywmwyned& Stowarzyszenia Pr o3traacn aCzpyrszteak aPzouljsek ai nf or ma .

powi edrraza Srod0W|skapyatyshbh&gmhanale teU moUliwych rc
sukcesach iwclheplseedN ¢ akoSi
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GaCEGcuch dostaw
[ GRI -970 2

Produkcja sprzntu, konserwacja sieci, utrzymanie biur
nas codziennej] wshigmracechalagliahk a mmz ocsWy cghk a ¢ HPo IGsPd puys
obowi Mugeedura planowani a zakup-Ohciemyyb arby dcamastza wea-@e |
byg efektywny, a jego jednolita i Ssp-jna organizac]j
mini madgaonasz negatywny wpdgyw na Srodowi sko.

Rysumek Ga®uch dostaw Pd uGrupie Polsat

Dystrybucja towaréw
do sieci sprzedazy
(dotyczy sprzetu dla
abonentéw)

Zamowienie Dostarczenie do
towaréw odpowiedniej jednostki
lub ustug w strukturze Grupy

Dystrybucja towaréw

g Rozliczenie dostaw
oraz umow (dotyczy

oraz dystrybucji

Wybér
dostaweow

kanatéw zdalnych)

34.ZgodnoSi z Taksonomi N

Poni Uej, zgodnie z art. 8 RozporzNdzenia UE 2020/ 852
temat tego, w j aksit opmosu- bdzii agal akBm Grupy Polsat Pl u
gospodarczN, kt -ra kwalifikuje sin jako zr-wnowaUona
Kl uczowe wska¥ni ki (KPI) wyni k-w zostagy proznyygmwit owan

rozpoerQzeniu del egowanym UE 2021/ 2178, zgodnie z n
starannoSci

Ocena zgodnoSci dziagalnoSc gospodarcze z Ssystemaf
wska¥*Tni k-w wynik-w 2zost agrac |rurzoepkowadzo a twclompiaczne
del egowanych UE 2021/2139 oraz 2022/1214.

—

Minimalne gwarancje

Grupa Polsat Plus spedgnia minimalne gwarancje, o kt-r
Ocena spegniania mini maitngphowadzamajw epataiga o wymag
dla podmiot-w podlegaj Ncych pod dyrektywn CSRD (ang.
zgodni e z raportem wunijnej Pl atfor my na rzecz Zr - wi
patdzieei ku 20

DziagalnoSi zwi Nzana z energi N jNdrowN i gazem zien
Grupa Polsat Plus nie prowadzi dziagalnoSci zwi Nzanej
z tym w swoich kluczowych wska¥nikach wynik-w nie uwzc
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Tabelal3.Dzi agal noSi zwi Nzana z energi N jNdrowN i gazem zi
DziagalnoSi zwi Nzana z energi N jNdrowN TAK/NIE
1 PrzedsifAbi orstwo prowadzi badani a, r

innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznejwy t war z aj Ncy

w ramach proces-w jNdrowych przy = mi NIE

pal i wowego, finansuje tn dziagal noSlI I
2 Przedsinbiorstwo prowadzi budown i b e

j Ndrowycwywwaezania energi.i elektrycz

tym na potrzeby systemu ciepgowniczeg NIE

produkcja wodor u, a takUe i ch moder |

wykorzystaniem najlepskypghi dostnpngah

ma na ni N ekspozycj .
3 Przedsifnbiorstwo prowadzi bezpiecznN

j Ndrowych wytwarzaj Ncych energifn el ekt

potrzeby systemu cpepgewnwc page mysho NIE

produkcja wodoru z energii j Ndr owej ,

bezpiecze@®&twa, finansuje tn dziagal nt
DziagalnoSi zwi Nzana z gazem ziemnym TAK/NIE
1 Przedsinbior shwadowrr olwallziekspl oatacj n

energi.i el ektrycznej z wykorzystanien NIE

dziagalnoSl lTub ma na ni N ekspozycjn.
2 PrzedsiAbi orstwo prowadzi budown, mo

skojarzonego wytwarzania energii cieplnej / chgodni czej i e NIE

wykorzystaniem gazowych paliw kopal ny:

ekspozycjn.
3 Przedsi Abi orstwo prowadzi budowhi, mo:

wyt war zania ci epga wy plmNarczhagjoNicnyi cchz Ne nze NIE

gazowych paliw kopalnych, finansuje ti

KPI OBRCT

Zasady rachunkowoSci
G§g-wna czinSI przychod-w Grupy BwisadczRhia akugl neéteko
przy c¢czym ten rodzaj dziagal noSci nie zostag ujity w
del egowanego w sprawie klimatu (RozporzNdzenie Del eg¢
Grupa Polsepr®wadzapNe identyfikacjn obszar-w kwalifik
rodzaju dziagalnoSci, chol uwaUa, Ue dziagania w :
energochgonnoSci urzNdze® tel ekomuni kzaycrnyijInysihi mbg Ng a ¢
zmian klimatu w postaci redukcji Sladu wigl owego.
PodstawN do kal kulacji KPI obr-t bygo skonsolidowane
zako® zony 31 girjuadknoi ami2adn2o2wnri .k pr zyj it o epdazlyc jpir oRIruZky c
towar -w i materiag-w (skonsolidowane przychody).
W oparciu o opisanN poniUej ocenfi zgodnoSci z Rozpor zN
z dziagalnoSci zgodnych z taksonomi N. Kwota wwlazana
Grupy Pol sat Pl us, pochodzNca z dziagalnoSci zident

przypisana do licznika kluczowego wska¥*ni ka wyni k- w.
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Tabellha Odsetek przychod-w Grupy Polsat Plus zgodnych z

Przychody 202

Skonsolidowane przychody ze sprzedaUy suma 12, 9l o
Przych-d z dziagalnoSci kwalifikuj Ncej sif d 2 009z
Wska¥fni k przychod-w zwi Nzanych z dziagalnoSc 15, ¢
Przych-d z dziagal 8nddowizsk wwowatgoene] z t a 168 m
Wskafnik przychod-w z dziagalnoSci zr -wnowalO 1,3
I nformacje na temat oceny zgodnoSci z rozporzNdzeniem
Poszczeg:- -1l ne kategorie prPaywchode swt a@ryuppr zRalnsadti zowan
kwalifi kowal noSci do systematyki. Proces ten obej mov
systematyki zdefiniowanych w RozporzNdzeniu UE 2021/:

oparciu o pnNepmaolwiazdizozi dentyfi kowano osiem dziagalno$S

60 6.%ransport motocyklami, samochodami osobowym
6 6. 1lU5nfrastruktura wspomagaj Nca niskoemisyjny t

0 7.Budowa nowych budynk- - w

6 7.®Montal, konserwacja i naprawa sys,¢tem-w tech

6 7.7. Nabywanie i prawo wgasnoSci budynk- w,

60 8.PRPrzetwarzanie danych; zar z Ndlzasti ien g)t rio nmond o t

0 8. Radawanie program-w og-lnodgstnpnych i abon

6 13.3. DziagalnoSi =zwi Nzana z produkcj N fil m:

d¥wi nkowych i muzycznych.

Poszczeg-Ilne dziagalnoSci wskazane powybBajuzdot akjryyt
technicznych okreSlonych dla poszczeg:-Ilnych dziagal nosS
przeprowadzona przez -§d projektowy, w kt-rego skt

keyneech bygy konsul towane |
osiadaj Ncymi odpowi edni N wi
go spedgnione.

poszczeg:-lnych sp-gka
kryterium techniczne zost a

zesp
Wymagania poszcziegwl nechni
ch p

W wyniku przeprowadzonej anal izyyfiktoalamyeh 0O&misupo$
kwalifikuj Ncych sin, jedna jest dziagalnoSci N zgodnN
konserwacja i naprawa system-w technologii energii odr
DziagalnoSi zgodna obej muj e imonetsatU ppraonweal diz of noat opw ozl et za i scpz

Dzi a®%alinawal i fikujNce sin obej mujN:

O Realizacjn projekt-w budowlanych i budown st a



Grupa
Polsat Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pgus 2

Plus
N__

o}

o}
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Wynajem samochod-w przez Plus Flotn,

UsQuagi kol okacji, przetWwaszamigaweamNgchi w chmu
Nadawanie i produkcjn program-w telewizyjnych
W celu wuniknincia podw-jnego liczenia, poszczeg:-lne
dziagal noSci . Po przypisaniu donidare jw dlail agglcho Saia,l i i
Wkgad w realizacjn wielu cel-w, dezagregacja kluczowyc
Nie dotyczy. Nie zidentyfikowano obrotu z dziagalnoSc
celu Srodowi s k omsekgao® n iKd uvweyzroiwvky- w ni e zostagdg zdezagregow

I nformacje kontekstowe

DziagalnoSli gospodarcza zgodna z taksonomi N, wykazana
jest prowadzona w celu konsumpcji wgasnej Grupy Pol sat
KPI CAPEX

Zasady rachunkowoSci

PodstawN do kal kulacji KPlI Capex bygdgo skonsolidowane ¢
zakoEzony 31 gjraldemimi 20@w8nirk przyjito: zwinkszenie st
(nota 16 do skonsolidowanggozapraRnmed2@&we dkthyawmas otwrewa §
A wi nk sdoZpernaiza zwi fkszenie wartoSci ni ematerial nych i pr
wartoSci niematfwi ak 9B ndpalzgyuc jraoku 2022 przed amortyz
wsel ki mi aktualizacjami wyceny, w tym wynikaj Ncymi zZ p
zmi an wartoSci godziwej. Ujnto tutaj r-wnieU zwifdkszen
ni ematerialnych i prawnych ewymisk & kNcgeospopdagbeyehi (no

pozykjjanksoeanzanota 18 Aar kk 0)eoizgcj a

Nakgady inwestycyjne wedgug powyUszej definicji zawier
z tytugu odnowi esrtioa | evoe&rcwa csjpi- gkain Poz,& oot eil s two tknwi oec i vep
poziom wska¥Tni ka KPI Capex.

W oparciu o opisanN poniUej ocenii zgodnoSci z Rozporz
zgodne z taksonomi N. Kwota wykawanrzaawi skdonsahisowwyan ¥om

pochodzNca z dziagalnoSci zidentyfikowanej jako zgodne
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Tabell5®dset ek nakgad-w inwestycyjnych (CAPEX) zgodnych

Nakgady inwestycyjne (CAPEX) 202

Nakgady inwestycyjne suma 2 917z
Nakgady inwestycyjne z tytugu dziagalnoSci k 167 m
Wska¥fni k nakgad-w inwestycyjnych z tytugu dz 5,7
Nakgady inwestycyjne z tytugu dziagalnoSci z 27 rml

- |
(zgodnej z taksonomi N)
Wska¥tni k nakgad-w inwestycyjnych z tytugu z 0 9
(zgodnej z taksonomi N) '
Ocena zgodnoSci z ro2P0@0ZB8&2eniem (UE)
Poszczeg-lne kategorie nakgad-w inwestycyjnych Grupy
zapisami w celu ustalenia, czy spegniajN jedno z ponil
a)dotyczN aktyw-w lub proces-w zwi Nzanycéygt dma

) sN cznSci N planu majNcego na celu rozszerzeni
l ub umoUl i wienie dziagalnoSci gospodarczej kv
syst em@pllyakni dot ycz Ncy yncaykjgeyg lavd niinewest war unkar
akapicie drugim niniejszego pkt 1.1.2. 2;

C)(jotyczN zakupu produkt - -w z dziagal noSci gospo
Srodk-w umoUl i wiaj Ncych docel owej Ilduzbi auynad UloiSwe
ograniczenie emisji gaz-w cieplarnianych, w s
pkt 7.3 do 7.6 zadgNcznika | do aktu delegowar
dziagal noSci gospodarkd aejh wyermiegmniwamyacth wr zyj i
art. 11 wust. 3, art. 12 wust. 2, art. 13 wust. 2
i pod warunkiem Ue Srodki te zostanN wdroUone

Woparciu o przeprowadzonN analizin zidentyfikowano dwi

0 6. Pransport motocyklami, samochodami osobowym

0 7. Bont al, konserwacja i naprawa system-w tech

Nakgady powi Nzane z dziagalnoSci N 6.5. obejmujN zakup
dziagal noSci ograniczenie emisj.i gaz-w cieplarnianych,
a) wskazanym powyUe|j

Nakgady powidiNzgpalenozScd N 7.6., zwi Nzane sN z dziagalno
eSoleo, zostagy wifnc uznane za zgodne, zgodnie z warur
W ramach analiz zidentyfikowano takUe siedem dziagal nc

O 651 Infrastruktur a wspomagaj Nca niskoemisyjny

0 7.1 Budowa nowych budynk- w,

(@]

7.MontaU, konserwacja i naprawa sprzntu zwi AKk:
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7.1 Budowa nowych budynk: - w,

7.Nabywanie i prawo wgasnoSci budynk- - w,

8. Arzet war zanie danych; zarzNdzanie stronami i

8. Badawanie program-w og-lnodostniAnpnych i abone

13.3 DziagalnoSi =zwi Nzana z ,prprdaikrcg M- w itl enl- em

d¥fwi nkowych i muzycznych

powyUszej listy zakupy w ramach dziagalnoSci 7.1
nserwacja i naprawa sprzintu zwinkszaj Ncego efektywn,
cel owej dziagal noSci ograniczenie emisj.i gaz-w ciepl
zostage dziagalnoSci sN powi Nzane z dziagalnoSci N kw
|l sat Pl us

gad w realizacjn wielu cel - -w, deza$grwgacja kluczowyc
e dotyczy. Nie identyfikowano nakgad-w inwestycyjnyc
alizacji wincej niU jednego celu Srodowi skowego. KIlu

formacje kontekstowe

i agal noSi gospodarcza zgodna z taksonomi N, wykazana
st prowadzona w celu konsumpcj i wgasnej Grupy Pol s
iagal noSci 6.5 (Transport moitokgkkiami , b pspapdamdamUyDD
potrzeby wdgasm@ wydano 22 mln

KPI OPEX
sady rachunkowoSci

dstawN do obliczenia KPI Opex zgodnie z zapisami Za

odrnbnienie z koszt- - wPlowsal npyocdhst Gwia gy sRoinsat i dowane
nansowego za rok zakoEGhkempoIrledgi cdni ani 26k2apirt al i :

zwi Nzanych z:

0

pracami bradawcjzowy mi ,

dziaganiami w zakresie renowacj.i budynk - w,

|l easi Rgii €Ot er mi nowy m,

konserwacj N i naprawami or az

wszelhkiinnych bezpoSrednich wiyad@N&N wolzwi NgNngyk
aktyw-w trwagych przez przedsifnbiorstwo |l ub ot
dzi aganm@nenigabzapewnienia ciNggego | efektyy

moUna bygo przypisal w cagoSci do mianownika
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Tabellba Odset ek wydatk-w operacyjnych (OPEX) Grupy Pol s

Wydat ki operacyjne (OPEX) 202
Wydat ki operacyjne suma 129 m
Wydatki operacyjne z tytugu dziagalnoSci kwa 26 ml
Wska¥tni k wydatk-w operacyjnych z tytudgu dzi a 19, °

Wydatki operacyjne z tytugu dziagalnoSci zr

3 md.
(zgodnej z taksonomi N)
Wska¥tni k wydatk-w operacyjnych z tytugu z dz

2,4
(zgodnej z taksonomi N)
Ocena zgodnoSci z ro2pPe@OZzB&2eniem (UE)
Poszczeg-Ine kategorie wydatk-w operacyjnych Grupy Po
wska¥fnika wynik-w zostagy przeanalizowane zgodnie z z

poni Uszych warunk- - w:

a)dotyczN akpryowesns -lwbzwi Nzanych z dziagalnoSciN
tym szkolenia i inne potrzeby zwi Nzane z dostc¢
nieskapitalizowane, kt-re;przedstawiaj N badan

b) sN c¢czfiSci N plnaan uc emhauj Ncoezgsozer zeni e dziagal noSci
l ub umoUl i wienie dziagalnoSci gospodarczej kv
system@phlyakni dotyczNcy nak@gadgaodnirewest wayjungat
akapicie drugim niniejszego pkt 1.1.2. 2;

c)dotyczN zakupu produkt-w z dziagalnoSci gospo
Srodk-w umoUliwiajNcych docelowej dziagalnoSc
ograniczegae-emcsgplarnianych, w szczeg-IlnoSc
pkt 7.3 do 7.6 zagNcznika I do aktu del egowar
dziagalnoSci gospodarczej wymienionych w ak@a at
art . 11T ust. 3, art. 12 wust. 2, art. 13 wust. 2
i pod warunkiem Ue Srodki te zostanN wdroUone

W oparciu o przeprowadzmwnN eatmasl gidzl fin 0zSid ezngtoydfnikk ozwatna k s o n

o 7.6. Mont aU, konserwacja i naprawa .system-w t
Wydatki te zwi Nzane sN z dziagalnoSci N zgodnN prowadz
zgodne, zgodni ewsk avaaruynrk i pawyxQe j

W ramach analiz zidentyfikowano osiem dziagalnoSci k wa

0O 6.Bransport motocyklami, samochodami osobowymi
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O 6.1mfrastruktura wspomagaj Nca ntirsaknosepnoirsty jpnuyb Iti
o]
0
0
0
0
0

7.Budowa nowych budynk: . w

7.MontaU, konserwacja i naprawa sprzntu zwi nAk:
7.MontaU, konserwacja i naprawa stacji Jgadowar
parkingach przy budynkach)

8.Ar zetwarzanie danych; zarzNdzanie stronami i
8.adawanie program-w og-lnodostnpnych i abon:
13Dxiagal noSi zwi Nzana z produkcjN film-w, na
d¥fwi nkowych i muzycznych.

Obej muj N one:

O Wydatkkzwi 8lzane sN z dziagalnoSci N kwalifikuj?!
Pol sat Pl us:

Ttransport motocyklami, samochodami osobowymi
Tprzetwadaanch; zarzNdzanie stronami interneto
Tnadawani e program-w og-lnodostninpnych i abonan

i dziagalnoSNz zwi ddakcj N film-w, nagraE wideo

d¥fwi nkowych i muzycznych.
6 zakup produkt-w lub usgdug z dziagalnoSci kwali
dziagal noSci ograniczenie emisj.i gaz-w ciepl

przypisano do poni Uszych dziagalnoSci

iutrzymanwedot @aivg ¢ H5nfrastruktura wspomagaj Nca
publiczny,

iser wis i &boundsyenrkwandBjud owa nowych budynk: . w,
ifinstalacje f ot oavmS wiad tclzenrei, a wryani eme wj so slac h i avg
iT7. BontaU, konserwacja i naprawa sprzAitu zwifnl

inapragawlowarek do aufi7eMektaVWczhkpaonlser wacja i

pojazd-w elektrycznych w budynkach (i na parKk
Wkgadrealizacjn wieluaclklluwzowezhgwelgaEni k-w wyni k- w
Nie dotyczy. Nie zidentyfikowano wydatk-w operacyjnyct
realizacji winhcej ni U jednego cel u Srodotwd  kondveezmgaog r &Kd a
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I nformacje kontekstowe

Dzi agal noSi gospodarcza zgodna z taksonomi N, wykazana
jest prowadzona w celu konsumpcji wgasnej Grupy Polsat
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Tabela 17 .prQdyscertoadk w Grupy Pol sat Plus zgodnych z systematyk

N
pra)

w
dzizg®alnre¢ S

wy k o
w
zani

zasob-

zmi an
dnoSci

zmi an
(dziaga

przych-:
gwar anc
(dziaga

odbudo
N w przy

-wnowaUone

-wnowaUone
zasob-

DziagalnoSIi gospodarcza

-Unor o

©
[]
=
3]
>
N
=
a
s

g
ne
dzi agal no$

kontrol a
kontrol a

dzi a

ch

ch
Kateggria
przej Sci a)

Cagkowity
Gagodzenie
Mi ni mal
Kategori a
wspierajNca)

u
(

Gagodzeni e

Adaptacj a klloi mani w
Zr

ochrona
Zapobieganie

Zr

ochrona

mor ski ch
Zapobieganie

i

Udzi ag

taksonomi N w przy|l o
Udzi ag

taksonom

A. DZI AGALNOSL KWALIFIKUJtCA SIN DO TAKSONOMI

A.1. DziagalnoSi zr-wnowaUona Srodowi skowo (zgodna z taksonomi N)
Mont aU, konserwacja i napr .
energii odnawi al nej 7. ¢ 167, 1,8 10¢( O 0 0 0 0 T T T T T T T 1,3 E
Przych-d z dziagalnoSci zr A
(zgodnej z taksonomi N) (A. LEw. hgda g © v v v v 4 &
A.2. DziagalnoSi kwalifikujNca sifi do taksonomii, ale nie dzi @ah@mid$l zr-wnowaUona Srodowiskow
Tr ansnmootratcy k| ami , sa~m0chode6 , 8 ¢ 0.¢C
lekkimi pojazdami uUytkowy "] ' '
Infrastrgktura wspomaga]Nc 6. 1 0.7 0.c¢C
drogowy i transport public
Budowa nowych budynk-w 7. 61, 0,4
Nabywanie i prawo wgasnoSc 7.7 8,4 0,C
Przet warzanie danych; zar z ) 5
: ) h b . 36, 0, 2
internet owymi (hosting)
Nadawani e program-w og-1| no )
abonamentowych 8.¢ 1721, 13,
DziagalnoSi zwi Nzana z pro
program-w telewizyjnych, n1l3. 4,¢€ 0,C
muzycznych
Przyczh-dizi agal noSci kwalifi
ale nie dngQalnoSci'zr-wn 1841, 14,
(dzi agal noSla knsi cenzognoi d\h)a (zA .t2
SUMA (A. 1 + A.2) 2008, 15, 1, 9 1,3

B. DZI AGALNOSL NIEKWALI FI KUJtCA SIN

Przych-d z dziagalnoSci nie k
taksonomi

10,90 84,

SUMA (A + B) 12,91 10¢
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TabelB®dsetek nakgad-w inwestycyjnych (CAPEX) Grupy Polsat Plus zgodnych z sys:

yteria istotne Kryteria "Nie czyE& p 2022

k
W wo
k
W wo

wy kor

wy kor
zasob -

zasob-
zmi an

zZzmi an
(dziagal
(dziagal

>
o
>
-
»
[
=
c

DziagalnoSi gospodarcza

-wnowaUone

procentowy
-wnowaUone

-UnorodnoSci
-UnorodnoSci

Zapobieganie zanieczyszczer

ich kontrola
Zapobieganie zanieczyszczer

Ochrona i odbudowa
ich kontrola

bior
Ochronai deudowa

Udzi ag
inwestycyjnych (%)
Gagodzenie
Adaptacja do zmian
ochrona
Gagodzenie
Adaptacja do zmian k
Zr

ochrona
morskich

zamkni At ym
bior

Minimalne gwarancje
Udzi ag

t aksonomak
inwestycyjnych (%
Udzi ag

t aksonomi
inwestycyjnych
Kategori a
Kategori a
przej Sci a)

Zr

A. DZI AGALNOSL KWALIFIKUJICA SIN DO TAKSONOMI |

A.1. DziagalnoSi zr-wnowaUona Srodowi skowo (zgodna z taksont

Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi

pojazdami U0yt kowy mi 6.5. 24,45 084 100 O 0 0 0 0 T T T T T T T 0,84
MontaU, konserwacja i napra ;¢ 2,66 009 100 O 0 0 0 0 T T T T T T T | 009 E
energii odnawialnej

Nakgady inwestycyjne z tytu

Srodowi skowo (zgodnej z tak 2 OB | @R g © g v v BE

A.2. DziagalnoSi kwalifikujNca sifi do taksonomii, ale nie dziagdgamh®oN$i zr-wnowaUona Srodowi skowo (dzi a
Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi

pojazdami uUyt kowymi 65. 13,85 0.47

Infrastrukt_ura wspomaga]Ncaa15 0.30 0,01

drogowy i transport publiczny

Budowa nowych budynk-w 7.1. 1,82 0,06

Mont aU, konserwacja i napra

efektywnoSi energetycznN 73 2.98 010

Mon__taU,_ k_onserwacla i napra ;e 0,02 0,00

energii odnawialnej

Nabywanie i prawo wgasnoSci 7.7 61,13 2,10

Przetwarzanie danych; zarzN

internetowymi (hosting) i ps'l‘ 504 017

Nadawani e program-w og-lnod8.3_ 52.33 1,79

abonamentowych i

Dzi agalnoSi zwi Nzana z prod

program-w telewizyjnych, na 133 2,25 0,08

muzycznych

Nakgady inwestycyjne z tytu

sin do taksonomii, ale nie 139,72 4,79

Srodowi skowo (dziagal noSA2n

SUMA (A.1+A.2) 166,83 5,72 0,93 0,09

B. DZI AGALNOSL NIEKWALIFI KUJtCA SIN

Nakgady inwestycyjne z tytugu
sifi do taksonomii

2750,57 94,28
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Tabel9aOdset ek wydatk-w operacyjnych (OPEX) Grupy Polsat Plus zgodnych z system

Kryteria

Kryteria istotneg ~

wy k o
w
S
o §
da

wy k o
w
zasob -

zasob-

zmi an

zmi an
(dziaga

-wnowaUone

c >
— =
> o
3] —
© c
= )
) o
a o

.

o

dziagalnno
dziagaln
N w wy

taksonomi

DziagalnoSi gospodarcza

UnorodnoSci
UnorodnoSci

Przej Scie

-wnowaUone
zamknii t y m

Zapobieganie zanieczyszczeniom i

Zapobieganie zanieczyszczenio
ich kontrola

ich kontrola
Adaptacja do zmian klimatu

Udzi ag
operacyjnych (%)
Gagodzenie
Adaptacja do zmian klimatu
Zr

ochrona
morskich

Ochronai odbudowa
bior -
Gagodzeni e
Zr

ochrona
morskich

Przej Scie
Ochronai odbudowa
bior -0
Minimalne gwarancje
Udzi ag
operacyinych (%)
udzi ag
Kategori a
wspierajN
Kategori a
przej Sci a)

AL DZI AGALNOSL KWALI FI KUJtCA SIN DO TAKSONOMI I

A.1. DziagalnoSi zr-wnowaUona Srodowi skowo (zgodna z taksonomi N)

Montldnser wacj a i naprawa s

energii odnawialnej 7.6. 3,13 2,42 | 100 0 0 0 0 0 T T T T T T T 2,42 E
Wydat ki operacyjne z tytugu

Srodowi skowo (zgodnej 2z tak il aR| R Y Y Y Y 72

A.2. DziagalnoSi kwalifikujNca sifi do taksonomii, ale nie dzi @a®halmmdN$i zr-wnowaUona Srodowi skow
Tran;portmotocyklaml. samochodami osol_JowymuIekklml 6.5. 4,90 379

poj azdami uUyt kowymi

Infrgstrukt_ura wspomaga]Nca6_15 053 041

drogowy i transport publiczny

Budowa nowych budynk- - w 7.1. 0,01 0,01

Mont aU, konserwacja i napr a

efektywnoSi energetycznN 73 294 227

Mont aU, konserwacja i napr a

elektrycznych w budynkach (i na parkingach przy 7.4. 0,01 0,01

budynkach) ]

_Przetwarzanl_e danyc!’]; za_er 81 270 2,09

internet owymi (hosting) i p

Nadawani e program:-w og-1Ilnod 8.3. 10,62 821

abonamentowych i

DziagalnoSi zwi Nzana z prod

program-w telewizyjnych, na 133 0,67 0,52

muzycznych

Wydat ki operacyjne z tytugu

do taksonomii, ale nie dzia 22,39 17,31

Srodowi skowo (dziagal noSA2)n

SUMA (A.1+A.2) 25,52 19,73 2,42 2,42

B. DZI AGALNOSL NIEKWALI FI KUJtCA SIN

Wydatki operacyjne z tytugu dz
do taksonomii

SUMA (A + B) 129,35 1

103,83 80,27
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35 Nasza odpowied¥ na zalecenia TCFD

Zgodnie z zal ec¢leansika nfiorTc@F Doenl aGleidmaRienanci aclz yDiis czl aol seucr e
Grupy ZadanUjoawerji achs.a Fi mhoswmagjch Zwi Nzampypdhi Spy Kb i mat

okreSldemniya z Ncyyeye ykaskl i maBiyocrzMicychod uwagn profil prowv
dziagalnoSci oraz | okali zacjnmi enaisdzeyncthy fsitkruajteengyi cizcnhy cjhe d
mogNce miel istotny trwagy negatywny wpgdgyw na naszN
horyzonci e Ndzasoozwiyae.za t o oczywi Scie, iU nie doceni amy
w hongyie dgugoterminowym, czego wyrazem jest chociaUby
Czystej Energii, ujnta w ramach Strategii 2023+.

Wprawdzie nie mamy opracowanych odrnAabnych scenariusz)
ryzyka ESGnaNhenamstanowi N cznSl Pl &Zmuwi @irhMig dpnSc i Dzi ag
6 Listn zidentyfikowanych zagroUeGE

0 Plan Minimalizacij. Ryzyk,

Najgorszy prawdopodobny scenariusz oraz zagoU

O«

Ponadto podej maj winfiksematd| mna Ziizehd Evno wSr-d kadry zar z
i pracowni k-w oraz naszych klient - - w. WspbEeowmyz yws 21e i
Program Czyistw d¢lodls&lanych raportach.

Otlhsta 10 naj winkszycheagagrgo (bd @& whir & yaizeemii a Program Cz

Zanieczyszczenie powietrza
Odpady

Wyczerpanie sin ¥r-degd energi.i
Wyci eki

Wycinanie | as-w

Niszczenie bior-UnorodnoSci
Topnienie Antarktydy

Wi el ka epi demi a

. Bombdae mogr aficzna
O.Terroryzm

BOoNOoOOA~®ONE

Tabe20a Potencjalny wpgyw 10 najwinkszych zagroUe@E dl a
Pol sat Pl us

Wpgyw bezpoSredni na dziagalnoSi Grupy Polsat Pl

O¢

Wyczerpanie sifn Tr-de§ energili

Wi el ka epi demi a

O¢

0O Terroryzm


https://www.programczystapolska.pl/
https://www.programczystapolska.pl/
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Wpgyw poSredni na dziagalnoSi Grupy Polsat Plus

0 Zanieczyszczenie powietrza
0 Odpady
0 Wycinanie | as-w

0 Bomba demograficzna

inimalny na dziagalnoSi Grupy Polsat Pl u:

0 Wyci eki

8 Niszczenie bior-UnorodnoSci

O«

Topnienie Antarktydy

Ponadt o mamy valeadjmwrms'zizhlUeyzcohvwzykjEBGresbeapleczeCEstW<
informaajeégo z powodzeniem przeszli Smy -pdo wes omdde miyyaf i k
| SO 2hP0kBrzensywne szkol emitay apkrraecsoivenywikdspeni e profesj c
Zzakresie prma&ejgiywunadsfomrowarnaidaa cijnif odromsatcijyfunidej i s Z 0z en@ Cc
znajduje sif.SwjRkz Gpiodjlee z2 Est wo (wenzhiSdi de.dy .k oWgajnNtmk d
Bezpi eczieDBEsAt maszej ).ziagal noSci

Nat omi ast w odpowiedzi na ryzyko wyczerpania sin Fr - de
fiCaysta Energi a

36St owarzyszenie Program Czysta Pol ska

Zygmunt Solorz, zagoUyci el i gg-wny akcjonariusz Grup
Polski czystN Stpwaogyg§zemi dy®Pragram Czysta Polska, Kkt
zainteregowhagin kami rzowhsa@yYjgki z Grupy.

MisjN Stowarzyszenia Progeami CLawani moilskaprzyj esparci
inicjowanie zmian, edukowanie spogeczeEsitaka jdr @awiMNzgaha
z ekologi N, ochronN Srodowiska i poprawN jakoSci Uyci s


https://grupapolsatplus.pl/pl/nas/misja-wizja-strategia
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Raport Zr-wnowaUonego

Rysunfek Mi sj a

9

Stowarzyszeni a

Edukacja
majqca na celu przyblizenie korzysci

Rozwoj u

Program Czysta

Grupy Pol sat Pao:ius 2

Pol sk a

- z ekologicznego trybu zycia.
J Informacja
nagtasnianie i promowanie najwazniejszych akcji i tematow

o

zwigzanych z ekologiq, ochrong Srodowiska i poprawgq jakosci zycia.

Inicjowanie zmian

zaczynamy od siebie i wierzymy, ze konsekwencjag naszych dziatan
bedzie zmiana podejscia do kwestii ekologicznych przez wszystkich

Jako

Gr u pPal yPs0d majt e my

DOBRA PRAKITK/AMPANS RMOGECZNMAczynamodSi ebi e

13

Program

DZIALANIA Stowarzyszeni e

najwaUniejsze

Czysta

tematy zwi Nzane z e

Pol ska zainic

:‘L'IJHI”““"'E wskazuje, Ue proste zmiany w naszym Uyciu maj

. kampani.i bygy emi towane w k anaglarcther iie t el
spogeczno®Peidawycmi m, kaUdy moUe dowiedziel si
Stowarzyszenie rozpoczihngo swoj N dziagalnoSi 14 1istop:

Czystego Powiet1ISzawaWz yJd2&nire
Aobacz,
instalacji w 63 |l okalizacjach

obecne w pewidetnj Nusin w

Jednym z
Mi aét a

kluczowych projekt- -w

czym oddwWrhaansazc'h Zakizey@&iteo lgr zewczym 2022/ 23

naszych

dagNczypd stoeg@ampl ar mu
poj
na terenie 9 wojew-dzt

pgucach.

zrealizowanAelyspez&@ies b

DOBRA PRAKITPIRKON ERCIZYSTE ZI1 ELONE MI ASTA

inicjatywy w 44
nPireocjie.k t
ua, RUreisejovav

-w wybranych
ia w

1 DZIALANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

dot i @ac n Pil ms z &wmp | S p

akcj a,
mi ast,

ekologicznym Swiecie

polskich miejscowoS$
0ZNbkowic
to nie tyié&0 edt

pracowni k-w Grucg

Fi npigl ot alowejpy@ddpéijii 19 | istopada w Nowym SNc
przygototwanygkaaj i murfaar b B mpoomivgsamc ga.j NDo j ego
60 litr-w farby fotokatalitycznej, kt - -ra d
substancje, z jakimi na o dzie® majN styczno
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Do st fjpensatn otweal wer sj a apy s kamija Bt ogrmam Cz ypsotbar aPio | zsak ad.a rM
ze sklepu GoogétbteorPel.ay | ub App

DOBRA PRAKITAKIAI KARIJZAYSTA P @L SKA

13[|z|p_umu. Aplikacja Czysta Polska g§gNczy rozrywki or az «
:‘Lfﬁ':lﬂuﬂ"'f zar-wno ciekawe artykugy or az 2zt esroankdyy wonrea ze |
W najnowszej wer sj i aplikacji pojawi gy sin ¢
aktualnoSci, kalendarium, apbrbadygjorpmpgNygo Wi
sin wincej o ekologicznej dziagalnoSci Stow

poSwimie | eosgt- Itneolp o | sekkitedBnziy pr @) Zi @l one Mi ast a

Apl i kacja pozwala sprawdzpogojdadkowsi n apjobwiieltsrzzea
aplikacja wySwietla informacje pobrane ze ste

MoUemy jednak r-wnieOU wybral innN stacjfi spc
dowi edzi els Nsiws,k aMfank jkB iP PM 10 oraz indeks CAC

Z poziomu aplikacji moUna teU przejSi doKXwsggw
Pol sétastnipnych w serwisie Polsat Go, podcast
Stowarzyszeni a.

acy ze Stowarzyszeniem Program Czysta Pol ska

Wewsp-gpr a
m t &1 zeywsitzay pPnoyl s k a

progr a

DOBRA PRAKITPIRKOAGRAWIZYSTA P QL SKA

1 DZIALANIA oPol pkagram dotyczNcy szer okiketj- rtye naetsytl

:‘Lfﬁ':lﬂuﬂ"'f N soboth o 16.30 na antenie Polsat New

’ ji dotyczNcych polityki klimatycznej, p
na klimat, aU podpoe&dyojlUeak zmaddy | nat
= m prowadzi Dominika TarczyE&ka ze Stowa
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37Edukacja Srodowi skowa
Jednym z gg-wnych zago
maj Nca na celu przybl
zaangaUowd@yzowe sp- gk

Oe jakie przegdwk @cjag Ns pajveodaand
|Uen|e korzy&oimurei kealkcg Ifogii czmé @
i z .Grupy Pol sat Pl us

DOBRA PRAKITEYAXRATH FESTI VAL. GWI AZDY DLA CZYSTEJ POLSKI

13nmuma Koncdgarth Festival. Gwi apdy dvli @ o Wizykd ejbndDI‘ib
TR dwudni owego festiwalu, thktzercWnbdWe®i2enian wiudlz - pwe

trzy wspaniage koncerty: dwa poSwi fAjceodeen epkoo3 voi

ﬁ na UkrdHaniseenie EartlhpoFawiil vaKsaitadand na. Nosow

= Zal ews ki , Muni ek Staszczyk, a takUe Doda, Jul

W ekologicznym miasteczku Grupy mol sat dRdSws tan
z Oywych roSlin, warsztaty tworzeni @rowaldamoy
CentrumKodpaklneidtn. at maadcajkileUbSbejiraenobusu wo
WaUnN cziSci N tpdrsopjrezkNituanbegoodbywaj Nce sin w
brzegiem Warty.

Partnerami bwyld8trewai ayszenie Program Czysta P

Termy Uniej-w, Rot akle Pohdamial, CyfBuewyZEoP
El ektrownia PNtn-w oraz Interia.
Kampania autopromocyjna w serwisie Ineria odn

Grupa Polsat Plus posiada w swoim portfoliZoehappopuatar
KaUdego miesi Nom&klpadwmkedzarnegbny¢hirudgokoMedk agroedti e &t y
2022)Zielona I nteria zpmm pwlaarhy zkd jienawiued zpir zyr odzi e i Zer
gatunki oraz zachnca do korzystania z zeroemisyjnych
prawie 260 nowych materia@idwRromemymjaowa i BkajpoWeckse ypa .
wsp-gtworzyga ekologiczne miasteczko Grupy Polsat Plu
serwisu jest Program Stowarzyszenie Czysta Pol ska.

Zielona Interia powstaga n
edukuj N i zwinkszaj N Swiad
naszej pl aneci e.

DOBRA PRAKITPYAKIACASTY EKOLOGI CZNE

a poczNtku 2021prraj eXkdt yt, e gkot
omoS|I ekologicznN oraz insp

13[|mumu. Ekologia bez wym-wek. Podcast viitdoe op asrjzoenmyjsNjc
TR ochronie Srodowiska, przyrodzie i zielonych t
’ wW nim eksperci or azvi daéfdeyswi Secrni.t oRv@ihy @ st 2 N2 le
ﬁ wygenerowag ponad 11 mln wySwietl e
Zielona Interia nie ogranicza sin tylko do prezent o

zagroUone gatunki i do tego samego zachnca swoich uUyt



Grupa
POlll.SCIt Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat PAlus 21
Plus

DOBRA PRAKITPYRKON ERBIL | SR®SDH A

13nznmmn W Polsce pozostago zaledwie ok. 200 rysi. Tym

:"Lfﬁ':lﬂuf""f Zielona Interi@Blwskemaldi akstjaga sw-j zasifg
r-UnorodnoSci przyrody iP&dpdwiva d #& gaakwtpaolknshegyarm
kotom oraz innym zagroUonym gatunkom.

KampaMi askoodrnystimawaga 24 mln wySwietl e

Interia od dw-ch | at za'raUa rowerowym bakcyl em swoich
moUna | e¥rdak. Nawegt zi mN.

DOBRA PRAKITAKAJAK ORBA NA ROWER

1nznmmn Ni ewi el ki Sl ad wihnglowy, a duUa pr XKyjrédmn obearcchw

:‘Lfﬁffuﬂ"“ do regularnej aktywnoSci fizycznej, pokazuje

F oraz promuje turystykn rower owN.
= 980 n

Kampani e dw- c i oedyac jnido driooviedrwa gy w sumi e.

InteriAlidilwi smogu. DogNczygda do akcji Dzip@ Cawatjeghos8

powietrza i zwimdkKsze diod yEwiNadkj znajduj Ncych sif w nim
DOBRA PRAKITDXKIAE6G6 CZYSTEGO POWI ETRZA
1nz:mrur. I nteria w ramach Dnia Czystego Powietrza (1
:"Lfﬁ':lﬂuf""f negatywnym wpgywie smogu na Srodaowizs o ziygodroa
. odcinek podcastu video z wudziagem przedst awi
wsp-gpracy z Airly przekazuje takUe zawsze ak
Kampania utworzona z okazji Waja €z¥smlegowPdw
Cyfrowy Polsat i Pol komt el z pomocN MagazZ®mawodl By !'Ab

konsekwentnie przybliUajN swoim klientom zagadnieni a z
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DOBRA PRAKITEMIKWKKACJA EKOL OGMAGEAZY BBRAWO d Y!

13 cua W2022 kontynuowal i Smy istotne wyzwanie zwi Nz

L Na gamach kol ejnegdBrnauwwodpiyY magualziydmy takie te

Stowarzyszenie Program CzAgsyatPoEZsa&aneubdli

O«

O NesoBpsemiera pol skiego autobusu wodoroweg
O Wiatr Fr-dgem czystej i t,ani ej energi.i dl a
O Zielona energia i zielony wod-r od Grupy P
O Misja spogeczna ,Grupy Polsat Plus

0 Far my winat rl dvdeniaeumomogN dal nam wszystkim t
O Nasza misja ta zielona Pol ska

Magazyn wyprodukowano na papierze ekologiczi
zr - wnowalUony spos:-b oraz z kont EoZd oavag.y chhr ofgr:
Endesement of Forest Certification).

We wsp-gpracy Polsat Box Go oraz m.in. najwiinkszego w
hodowl a@tywar t ei plolwestt kakju me nptraz ynroopnogezgm e puKkKawcgj Wpst an

DOBRA PRAKITPIRKOAGRA®IWI ERZO®TAN

1nz|mma Celem programu jest rozpowszechnianie wiedzy
:"L'IJHI'JHI‘"'E gatunk-w oraz wpgywie hodowli przemysgowej na
mi ejsca, w kt-rych hodowdy cathyczha jmN govaii dNh ip
panuj N zr-wnowaUone warunki do UOUycia i rozwi
= materi adgy pochodzNce z wielu interwencji ratt
wzruszaj Nce, talagi ¢ ak &. Pozwala zrozumiel, |j
wpgywaj N na | os zwierzNt.
Temat ekol ogi i poszczeg-lne sp-gki podej muj N takUe w
zachncaj Nc pracowni k-w do dziagania. Na §amackhwewsetwneit r
oszczndzani a wody i ener giiczyekkdrozmy sctzanreigao Z r Kb mu 1j ia
Wykorzystywane sN teU plakaty i naki @§ &m-ivarmpiirezly pw nri aarag
cykAmnowacyjopeSwi dckhino uwagmemu - woowajUowi i ekotrendon
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38Kl uczowe wska¥tni ki Srodowi skowe

S$1 ad wn@rupy Rolsat Plus

W celu oszacowania emisj.i gaz- - wdzi @@ ddnniiea nzyec hB hGaxr rudpayr «
Greenhouse Gas Protocol A Corporate AGranomnteéngapodt iRw
emisji obejmuj NujjfkadMoist WEzyemkine podmioty, kt-rych dz
wpgywa na wielkoSlI emisji, wg udziagu w kapitale.

Do wyliczeg@kemiwgijkikrzystano dedykowane narzndzia kal kul
o0 GHG Protocol . FEwagvabbhitce€®y w oparciu o wartoSci

Value)-lwthOOm horyzoncie czasowym (AR5) zgodnie z wyty
Climate Change) .

Emi sje ga
b n

-w ciepl ar niZaarky cehsoi ligleirde 7 @ wegnoydensiteavjzyy met-od N |
based, c

z
dNc N wska¥Ffnikiem gaz-w cieplarnianych przyjnt
Wi el koSl Zeki egwl @czono, wykorzystujNc dedykowane narzh
dostarczone przez GHG Protoj:bluzupe@dhnaeopwtekkdﬁstga
wsp-gpracuj Ncych w ramach gaG ucha dostawp! @bdbki Gaupwp.Sc

Emi sje w zakresie 3 zostagy oszacowane wedgdug poni Uszy

0 Zakupione surowcW tiejuskjautgegor i i uj nto pozygp-kia
Grupy dane dotyczNce dostarczenia usgug od ze
przesygem danych przez infrastrukturn telekom

pwierzchniach biurowych.

6 Podr-Ue sgwUbewe. obliczenia generowanych emi
uwzglndni ono wykorzystywany Srodek transportu
przyjnAato dane o il oScio zpdlyh ocedjzoNcpealz wwe W nsp thig .
Grupy.

0 Dojazdy prabewei kowtady zgromadzone w op-agek ul

Na ich podstawie okreSlono I|iczbiA pracownik:-v
Grupyl okbthzacjach oraz oszacowaho nieobecnoS«
chorobowe|j czy proafcfyi cwe.t rybi e home

Kal kul acjn generowania Sl adu wihgl owego przez
odl eggosSl przez pragomtna kh ws togptay £ toy man y ah .
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[GRI 305GR4£2,3GRIB]305

Tabela2l. Emi sje gaz-w cieplarnianych (zakres 1, zakres 2
Plus

[tCO2e] 2019 2020 2021 2022
BezpoSrednie emisje (zal 8 319 7 649 8 055 7 514
tr-dga stacjonarne 580 761 949 1130
tr-dga mobilne 7061 5706 5928 5018
Chgodzeni e 677 1182 1178 1365
PoSrednie emisje (zakr e: 277 920 114 457 69 484 5 037
Energia elektryczna 273 676 110 156 65 307 75
Ciepgo 4244 4300 4177 4962
GNcznie emisje: zakres | 286 240 122 106 77 538 12 551
Inne poSrednie emisje (. 6 153 2 465 42 813 84 02
Zakupione surowce i us¢g! 51 45 39612 75 849
Podr - Ue sguUbowe 620 221 464 1360

Dojazdy pracowni k- w 5483 2199 2738 6814

emi sj e: zakres | 292 393 124 571 120 352

Zaobserwowane zmiany szacowanej cagkowitej skabkuemi s|
wyni kaj N w szczeg:-lnoSci z:

0 sukcesywne|j poprawy miksu energetycznego wyko
(spadek emisji w zakresie 2);

i Pol komt@bwénfrakizierok »wa d z (

0O zby®Ba9abke ji sp- gk
skupkzemupmiBsje z zakresu 2 do z

pogowi ec263t

O powrotu pracownik-w do pracy w bi u€erladc h( wzo oz d
zakresie 3);

O¢

organicznego i akwizycyjnego whkiroseéesow&jal Gr up
wymaganych w zwi Nzku z tym cziastszych podr - Uy

tkowo Grupa Pol sat Pl us pr zsezparcoowwadnzyiicdhan i Kia ly lawh| aeani s
r. Wyni kagy onehad-uwJyw kabuvraowilye keshawgyokeorryz y st ani a e
ycznej pochodzNdejyj 2nedgawi awngael z8g- I noSWi z bi
acji uwzglfidniono r-wnieU wpgyw dost gr ojxan)yEsh | lex
cej na montaUu farm fotowoltaicznyxkh iclna -kl i ¢
U wykorzystanie energii sgonegzhd@pwerkemkj Edhaagd
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Tabela22. Szacowane uni kninte emisje gaz-w cieplarnianych

[tCO2e] 2019 2020 2021 2022
Ograniczenie emisji -11 560 -170 605 -216 186 -262 769
BezpoSrednie emisje gaz-w cie -9 -28 -48 -130
Wykorzystanie energii sgonecz -9 -19 -22 -39
Wykorzystanie napndu el ektryc -9 -11 -25
Wykorzystanie napndu wodor owe -14 -66
PoSrednie emisje gaz-w ciepla
(zakres 2) -11551 -167 511 -119 588 -102 560
Wykorzystanie energii wiatrowej -20 507
Wykorzystanie energii biomasy -11551 -167 511 -99 082 -102 560
Inne poSrednie emisje gaz-w c -3 066 -96 550 -160 079
Wy korzystanie en(feuggugis dwnlelciz -3 066 -41 696 -26 437
Wy kor zystani e e Rn(egragiczenie snijsp przezx z

< -65 563
dostawchn)
Wykorzystanie energii biomasy -54 853 -68 078
'Emi sj2teC®pal ania biomasy (drewna opagowego i odpad-w pochodzeni a dar mewnego,
do sumy emisji ze spalania paliw, zgodni e z zasadami ustal onyminowa Bryest zeni e
stosowaniem zerowego wsk&®@nik&céemobppiodlea ( WOYMWE)wsw arfank Lk i2 Celnfl sda rCaportowani a
Handl u Uprawni eni ami do Emisji za rok 2022.
Ponadto dokonal.i &nmisji gemeravayohvwazezis5® minn as zy ¢ h  kdetalieanych w
korzystajNcych ze sprzedanych przez nas produkt - w | |
ogl Ndalwy&k®cizystania sprziatu przez klient -w oraz liczb

Swi adczonych przez sp-gki z Grupy Polsat Pl us.
[ GRI -1305 R ,3GRIB] 305

Tabela 23. Emi sje gaz-w cieplarnianych generowane przez ki

[tCO2e] 2019 2020 2021 2022

GNczna inna po Srdewhstiean e mi sj a

Korzystanie ze sprzedanych pro 323744 322 873 359 529 368 535

Czysta energia | energooszcznhndnoSi
Zgodnie ze Strategi N 2023+ celem Grupy Polsat Plus jes
od roku 2023. Real isz d@c jmao Utl e gvar. @ ailUb kwis t2i0iPwe st y cj i w akt
na produkcj i enefigizerzoee nfirs ydjenjy cnhi.s kProzwol i to jednocze
tym emizsj 8oCOakUe wpisuje sin w str aittewnizyszersarPoodranwi s k o w
Czysta Polska, zagoUonego przez Zygmunta Solorza.
W 202%Zrupa Pol sat Pl us reali zowaga cel jak najszybs:

pochodzNce,j ze Fr-deg konwencjonanlnych poprzez zaku|
bi omasy.
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DOBRA PRAKIT&/RRIWPA POLSAT PLUS Z ZI ELONt IENVEIRGIRU ZE SGO
13umuma Od 20Btupa Polpsoasti @ngllatgsntermjnowN umo win
m‘mﬂmf ener giwiyt waprrzzamzeni s gonecz WN 2BRR2drena. Br
7 wypmukdwaga 78 GWh zielonej energii, |
a‘ naszegoategicznego partnera Towerl ink.

-

W 202203t aga kzoalwegjrgtwea ot ear umhaawonva dost awr
el ektrycznej, tym razem z obecnie bud:
Pl anowany termin uko@E zeni a todnuupmeaedows

Dzi ki ymamwewg uddd poczNt ki i2zhzkoPrysaaj
zasi |l améNj emnieangok N, eamergetyczny wykorzys
Plus nieustannie sin poprawia

JednoczeSnie jednym prioaywabtniwej skptbgicznych Grup

energooschzhdnoSI'. Nie tylko zdajemy sobie sprawn, Ue
wpgyw na Srodowi sko, ale dostrzegamy takUe realne ko
oszczid n e j polityce energetycznej

Mamy Swi adonmaSi-,j (Cheowo c z e s n ytejednejestohynogrbrong 5znsa na wzrost

jakoSci Oyci a czy pasdpeacczegoe @ @ drugiej 1 ogromne wyzwanie, za Kkt -rym s
zwi hkszone zapotrzehowaersite oma emerwpidlowane stale rosnN
informacji. WgaSni e w omhsza wirastduktura telekontunikagyjod jest sthled

rozwijana. Aby skompensowal ten ni ek@nsumpcyi energii yrend; popgjnmujenyy - wi d z
dziagania zwi Nzane z opt yDo&ljiadaemyN wsuz@y kii & he ;¢ rag iaiE, a |l
sieci odbw vwagpdps -sbi f ak najbardziej ekologiczny
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DOBRA PRAKITO/KKIAY MALI ZACJA ZUt YCI A ENERGI I STACJI BAZO

13nmunu Optymalizacja zuch~ia ener gii si abhppatbhyawmywy

mmﬂ"“ Srodowi sko, al e 1 @dtlrez ywmanila. koszty

@ Inicjatywy, kt - re zoswagwspogpnaey wz Poakpyyme
TowermanKceeha zwinkszenie wydajnoSci energet

0 Refarming pasma 900 MHz,

0 Refarming pasma 2100 MHz,

O Wymiana klimatyzator-w na sprzint z kategor
O Modernizacja sigowni telekomunikacyjnych,

O Instalacja oprogramowania iz .funkcjN oszczh
Do modernizacij.i i rozbudowy sieci wy kor zy sit
wysokosprawne prostowni ki w naszych si Jgowai o
na stacjachkbazewynélr tylko sN el emagrtemnikrow
zmniejszaj N zuUycie prNdu i emisjn dwutl enku
Natomiast dzifinki specjalnemu oprogramowaniu
moUemy el astycznie dostosowal sin do pozi olm-
zmni ejszaj Nc mo ¢ wWyj Sci owN. Test, kt-ry prz
dostawc-w (firmN Ericsson) na ograniczonej

mierni ki, pozwolig nam dokgadnie ocWedjuwgpfyw
cagkowite roczne oszczndnoSci tych funkcji w

emi sjab @Q 2 rkad ontioen

W celu ograniczenia wpdgyyNeut irR02vMkodownhekwada upymi anhn
chgodawewmnbiaekt ach technicznych, w okt ymyolwa®ag j evy mio a nmio U
chgodzenia z klasycznej klLS$Smadkaaahal naujtewi. dNEBe doof
energetycznej we wszel kwiydhg @ nthycgpdkitahesabhbhowanba. sWst emy
energii z promieniowania sgonecznego poprzez wykorzyst
zuUycia enerdgzinkiaskdpaug¢lwentnej i przemySl anej pol it
transmisji ggosureij dan yrcohk, u dwzyi giNkciz aknty-c h ijsetsaztmkiiee k a g a't
pob-r energii

DOBRA PRAKITN\YEKIAA A DATA CENTER MI ND

13[|mumu. Neti a Data Center Mind to wielofunkcy]
L ponad rm0ploOwi er zchni serwerowej (4 komo
’ blisko 520 szaf r @cpko)wi & r zbcl hinsik o b i7u0rOo w
ﬂ zaaranUowania pod wymagania najemc:- w.

-

Obi ekt spegnia wymagania certyfikacyjr

5060 i zostag =zaprojektowany z du}"JN o
Zastosowane tu zostagy najnowoczeSnie
przeci wpoUarowej oraz szereg rozwi Nza@&E

Cagy kompl ek sw z1a0s0i% azniye ljoensk ener gi N.

Nie lekcewaUmy teU drobnych z powhradigdemmpuytadiy v k&i c h
naszej organi zacij.i i Iiczbprrac'uchych _0s-b pr zek
Srodowi skowego. Przykgadem moUe byl r-wnieU nasza poli
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opuszczania pomieszczenja,dowyrjélkzepmi ezako@Eoraemdek ggdo
zuUycie wody oraz rozwaUne korzystanie z klimatyzacj.i

[ GRI -4302

WPol komtelu ekologiepnatadpyzwidNpbona rtoeglmiyjcaiyrs.t emash al
informatycNowolkczesne metpdypbawy Wzminemwdsrey wer owni ach
Plus pozwalajN na znaczNce oszczindsialSecnaowGruigciPal paN
Pl wsr az punktach partnerskich od wielu j ulBwiaett |deonioaSwiy
LED Nos WMNr - wWareWki energaosematidoene wyydgNczni ki Swiate

[ GRI -1302

Tabea Cagkowite zuUycie energii produkcj i wgasnej] | u
cipdNoraz wgadJul abhi ch wielokrotnoSci

2022
Telewizja .
Polkomtel  Cyfrowy Polsat Polsat GK Netia
Energia elektryczna [MWh] 27 750 11 656 4 315 76 766
Energiaciepina (w tym zul
zuOycie energii ch 8104 17 363 2881 15 062
Gaz ziemny [MWh] 2347 0 0 433
2021
Polkomtel® Cyfrowy Polsat Telewizja GK Netia
Polsat
Energia elektryczna [MWh] 154 500 11723 4 560 76 138
Energiaciepna  (w tym zul 10707 15173 2941 19544
zuUycie energii <c¢h
Gaz ziemny [MWh] 1882 0 213 617
'Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.
W2022rrodnot owal i Smy spadek zuUytej energii elektrycznej
zuUycia enerqgi.i wyni ka w cagoSci ze sprzedaUy w | ipcu
kt -rej nal eUaga nasza mobkachjmaa i nfrastruktura telekomur
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Tabe2sa Cagkowite zuUycie energili produkciji wgasnej |
odnawialne i nieodnawialne

2022
Polkomtel Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Energia elektryczna
pochodzNca ze 1 27 750 11 656 4225 76 766 120 397
odnawialnych [MWh]
Energia elektryczna
pochodzNca ze 1 0 0 89 0 89
nieodnawialnych [MWh]
76 766 120 487
2021
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Energia elektryczna
pochodzNKRcade§ 109 621 11723 4403 29 690 155 437
odnawialnych [MWh]
Energia elektryczna
pochodzNca ze 1 44 879 0 157 46 448 91 484
nieodnawialnych [MWh]
154 500 76 138 246 921
'Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.
W 2022 r. Grupa Pol sat Plus cagkowicie zrezygnowaga :
Udziag tych Fr-ded w miksiz63%w2021lg.at bliskz100pmw 262 ugdygi Wwkr - s
kontraktacji energii z biomasy.
ZuUycie surowc-w
Od kil ku 1 at k o ns eeklweeknttrnoinei cwdrya fbabm'yegzajgnrkmcrmemy - Wo t ec
rozwi Nza® naszych klient-w. W trosce o Se&dowiNadgo or a
klien c i maj N moUl i woSlI otrzymywania faktur l ub bl anki e
el ektroniczne faktudly% oklIrizegmty wa PB2:19H2MEH 8B dx kIl i ent - w Pl

(2021: 97,7%) oraz 72% (2021: 71%)k | i e n't

-.w Neti.i
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Tabeba Wykorzystane su(rpaycieedrmateri agy

2022
Telewizja .
Polkomtel Cyfrowy Polsat Polsat GK Netia
Papier xero (tony) 28,4 35,0 9,2 28,0
2021
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Telewizja GK Netia
Polsat
Papier xero (tony) 39,7 31,3 8,0 9,6
'Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.
Spadek zuUycia papieru w sp-gce Pol komt el wyni ka ze
mniejszego zapotrzebowania na_ papier, jak r-wnieU z
masowych. Natomi ast wzrost izau Jyecsita sppaopsoedrouw aw yGrtupri, e UNee
wydr uki masowe do klient -w realizowane bygy w firmach
przejnty i jest realizoawasy:- Wk arsu&kma nkupejwen nmatzereijagy .
Ood wrzeénianﬁDZ]sie'cikPles i Pol sat Box mogN w punkt a
tabl eci e za pomocN odrficznego podpi su cyfrowego. W
odnotowal i Smy spadek zuUycia papieru o 200 ton przez ¢

DOBRA PRAKITO''KFARMDY PODPI S NA TABLECIE W PUNKTACH SPRZEL

13umuma Cyfrowy podpis to przede wszystkim szybkoél"
L czasu. To takUe korzySci zwmNzapeze pobyoind
wycintych dmrmroewi Ntanti et cagkowi cie bezpieczn:

a‘- dane osobowe klient - w. Dodat kowo Kkl ienci z
= el ektr onmaizin)ej Toe nowoczesne, wygodne i przy
dostzoame przez Asseco To kolejny etap transf
klienci zyskujN dostip do najnowoczeSniejszy

Box odrficzny podpis cyfrowy opartryzmwi Nzadhi e
PogNczony jest z kwalifikowanymi usgugami z
usgugi . Tabl ety potrzebne do obsgugi podpi st

rozwi Nzania platformy cyberbezpiecze@®twa KN
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Tabel.a Wykorzystane s u(roolwecje/mepredavayjy pali wo | otnicze,
2022
Telewizja .
Polkomtel Cyfrowy Polsat Polsat GK Netia
Ol ej napindowy | 45,5 17,4 222,8 223,79
Paliwo lotnicze (m3) 0 0 62,3 0
Benzyna (m3) 367,3 23,4 206,8 585,3
Gaz 0 0 0 2,7
2021
. Telewizja .
Polkomtel Cyfrowy Polsat Polsat GK Netia
Ol ej napndowy | 73,9 18,7 326,9 240,0
Paliwo lotnicze (m3) 0 0 60,0 0
Benzyna (m3) 299,8 22,1 288,2 541,5
'Dane dotyczN sp-gek PolkompetyicPypimkesmtgkal Rorkeoemrektunfrastruktur
roku, co odzwierciedla sifn w wykazanym spadku zuUycia paliw
Spadek zuUyapadoweda i benzyny w Tel eowisze kiwmnat losyamo j jears t
floty niskoemisyjnej i zwinkszaniem |iczby aut wodor ov
Kilka |l at temu, obserwujNc rosnNcN potrzebfi mobil noS§
ur uc homi e nOARI SHARING,g i t | wsp-gdzielenia samochod:- w. W p
dyspozycij.i pracowni k- w znie do cel - -w sguUbo

map a l okali zacij.i
samoc h ad- w eptywamych,
kt-rych
| atach
oci e

rw naszej f|

rozbudowaga

bi eUNtpo adyd Ikiomviaingireed Nk §pdd i i i na
sukcesywani e
nisko- i zeroemisyjnymi. W 2022r.j u6bhn as z e |
znajdowago sin

auta wygNc
sin, al e

«dma nas @ung a
dostinpne i

i
sN m.in. samo:
o cWostatziah z ani e
wgmmec hadwmel dpauNNE|l smmochody spal
floty stanowi gy samochody el
[ juU 1000jswalnozcahn-dwiwo nveo.d

w ofercie
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DOBRA PRAKITSYAMOCHODY WODOROWE W CARSHARI NGU

1 DZIALANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

[ GRI -1306

N

Nal eONca do Grupy Polsat Plus spiBkasz&tpoNdza
sp-gka w Europie, r ozsShearrziynjgau sow osj aNmoucshgoudgyn wa

Oddame r amac-8haCaithgudyspozycji pracowni k-w Gr
wodor owe Toyot a Mirai, t o podgNcznie i nnowa
dynami cznymi osi Ngami . Pojazd zasilany |jespgan
wodnN. Ponadto za sprawN zastosowanego system
jazdy nie tyl ko schodzN do zera, ale takUe pc
planetii i zapewrnzigdljej | epszN przys

Plus Flota tadw OsDamzé&ldpamych pojazd-w w pon
pojazd-w udostnfApnionyShtarjiensgg w uswauale els IDuag e k

Pl W 2022uldorst Aipniono w niej 14 Toyot Mirai, Kkt
w pitwtcwarszawskich | okalizacjaebrGempgyj 8@mast
dostfApnych w carsharingu. Il ch wprowadzenbe| w

wspierane przez stosowane do zarzNdzaaniananas
tel ematykn.

ZarzNdzanie flotN w Grupie Polsat Plus to nie
skuteczna analiza danych flotowych umoUl i wi aj
wgaSciwych decyWjskahrzMdegsiybbha sp-gka reali:
prywatnych oraz sguUbowych, co przekgada sin
priorytetem bgylgedhil uctzglkaamjaa w 2022 r. rozszer
| okiazacjach i zainstalowali Smy nowe .gjadowar ki

Thel2deMi ej sce odprowad@zweHhma Sciek- - w

2022
Polkomtel Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Do w-d podzi emr 0 0 0 0
Do w-d powierzc
. 0 0 0 0
(do jezior, rzek, etc.)
Do przedsifbior 19 157 8796 801 17 435

komunalnych

Suma cag

Sciek:-w

kowi t ej 17 435 46 189

2
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2021
Polkomtel'  Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Do w-d podzi emr 0 0 0 0 (0]
Do w-d owi er zc
o P 0 0 0 0 (0]
(do jezior, rzek, etc.)
Do przedsinbior 12 379 9175 825 17 592 39 971

komunalnych

Suma cagkowitej

17 592 39971

Sciek-w
'Dane dotyczN sp-gek Pol komt el i Pol komt el Infrastruktur a.

Odpady i recykling
Ze wzglihdu na technologiczny charakter prowadzonej p

r

zaangaUowealnd kat rsaNS @y é ¢ iowy m PPool | skaocmid eedNa tiifii r mach, kt-re Kk
zez swoj N ofertn na rynek duUN |

i nec

roku wprowadzaj N popr
anten i innych urzNdze® staramy sin, reebcykjlakngruaj wi e ]
[ GRI 2306

Tabela29a. Ca g kwangiat aodpad-w bezpiecznych wed@ug metody pos

2022
Polkomtel Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia Suma
Recykling 13,6 912,0 47,1 148,4 11211
Odzysk (w tym odzysk energii) 30,7 0 0 1,7 32,4
Inne (m.in. tworzywa sztuczne,
drewno, odpady budowlane, 3,0 0 17,4 0 20,4

leki)

11739

2021
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Recykling 4,9 923,8 31,6 145,0 11054
Odzysk (w tym odzysk energii) 0 0 0 0 (0]
Inne (m.in. tworzywa sztuczne,
drewno, odpady budowlane, 107,1 0 22,2 15,2 144,6

leki)

'Dane dotyczN sp-gek Pol komt el i Pol komt el Infrastruktura.
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Tabela29b. Cagkowita waga odpad-w niebpaeapt egawyriha wew Jtu)

2022
Polkomtel Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Recykling 0 0,7 0 7,3 8,0
Odzysk (w tym odzysk energii) 0 0 0 0 (0]
Inne (m.in. tworzywa sztuczne,
drewno, odpady budowlane, 0,3 0 0 0 0,3

leki)

2021
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia Suma
Recykling 0 0 0 17,6 17,6
Odzysk (w tym odzysk energii) 0 0 0 0 (0]
Inne (m.in. tworzywa sztuczne,
drewno, odpady budowlane, 0 0 0 0 (0]

leki)

'Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.

Spadek wszystkich o d p a dv-2022 r. w Polkomtelu wynika z z a k o (Ec prae budawlanychd ot yc z Ncy ¢ h
kompleksu biurowego przy ul. Baletowej w Warszawie.

Wpgyw stacij.i bazowych i enadawczych na otoczen
[ GRI 2413
Z uwagN wsduchujemy sin w pojawiajNce sifn w publicznyn
nadajnik-w telekomuni kacyjnych telefonii kom-rkowej. D
uzyskujemy wymagane pol skwmi pdawemokee@®bhjeNca,nor my w
na otoczenie.
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4. S j@kogeczeEstwo

41.Mi sja spGgepygnRAol sat Pl us
NasanN sj i spogat iAertj emgcdvehrony Sr odowi s kkae znpaiteucrzael Gset gnwoa
promosgdritakt ywnoSci efdukpcgzimwgjaszcza ekologicznej i W Z
Uycgiipaoomocy dzieciom

[ GRI -170 3

RysumekOdpowi edzi al noSiPlwsGrupie Pol sat

Pomoc
dzieciom

Srodowisko

Bezpieczefstwo

Edukacja

Realizacja Zarzqdzanie Polsati Plus tytularmymi Przeciwdziatanie
(o Strategii bezpieczenstwem ( sponsorami stadionu wykluczeniu @ Fundacja POLSAT
2023+ teleinformatycznym Arena Gdorisk i hala Gdynia cyfrowemu
® Produkcja energii Wspépraca w zakresie G Sponsoring WCSp‘ypmc"j i Wolontariat
20ZE cyberbezpieczenstwa siatkéwki 2 CenumNau pracowniczy
Kopernik
Produkeja Zarzgdzanie Promowanie
; Tysiqce godzin )
zielonego bezpieczenstwem (o) = bezpieczefistwa
= > transmisji sportowych s
wodoru informacji w gérach i nad wodq
Wsparcie amatorskich A 2
" Nauka pierwszej
Redukcja CO; Walka z piractwem TV (©) iprofesionalnych imprez pm“oc;’ 1
sportowych
Bezpieczenstwo Szerzenie wiedzy

Ekologiczne rozwigzania

produktéw i ustug o ekologii

Zarzqdzonie Wspolpraca Edukacja w zakresie
wptywem ze stuzbomi zdrowego trybu zycia
na érodowisko ratowniczymi

Zaangazowanie w dziatalnosc
Stowarzyszenia Progrom
Czysta Polska

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Dzi agania sponsoringowel izawangtpatyeneGrupnin Pol sat Pl
realnej spogecy e @FEFwfwazcza w sytuactiamh &dyizegspwhitdoaa
DIl ategagujemy w spos:-b odpowiedzialny spogecznie w oI

naszego ofCelcedeniiaag.p & nzy crhi sj N spocjeczanstiuepryanLjeesrtoztvxe

pol skiegozapewrniueni e nowoczesnych narzedakos@ganUmomwr a
zakresie ekologii [ ochroppSiSedditdwi skisezet agdt owalhmegq,0z
wi zer lnmksw e j organizaciji: marek godnych zaufani a, sp-,g'

otwartych na poPtrrozweabdyz oknlei ednzti-awg.ani a_ sN zgodne z misj N
zakgada wywi ereagmi ewppjoyzmut ynwen n ajibd p dJe ez eolEsotcwzoe nilel i ent
pracowni k- w,i oSraozd okwinsskeok went ne budowani e wiarygodnoSci



Grupa
Polsat Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju

Grupy
Wykres 3. ZaangaUowanie finansowe Grupy
w 2022 r
3% 1%
22%
65 min zt
52%
Solidarni z Ukraing = Sport
Dziatalnia charytatywne i sponsoringowe = Srodowisko i edukacja

m Bezpieczenstwo

Kluczowe liczby

Pol sat Pd us

Pol s atg oRMNu s

[ GRI -1203GR<2]203F KbRczowe wskaFni ki efektywnoSci]

A

>25 |l at dziagal noSci S Pp o

Jubileusz Fundaciji Polsat

>2 83 at sponsoringu
25 | at zaangaUmnaawirfeo nfolwiasna ew Pol ski ej Si

blisko20l at wsp-gpracy Plusa z organi zacj ami rat «

5 filar-w misji

Srodowi sko. Bezpiecze@Estwo.

spogecz

Promocja spor

Solidarni z UkrainN

2

w

Nasze odpowiedzwabstapoipmkzatingmiPsij Ncw wal kA z koron:
bidNc solidarnymi z UkrainN.Ro3jlU odz ajkewmmBdiylodd BEaomir
szereg bezpgdgatnych usdumg diae mokvemwsriakd eyjynychaz paki ety
danychewoid Blrasel ewi zyjnych (kanadgy ukrai BGskie bez dod:
Pol sat Bwxa®&k)i Grupy Polsat Plus na dziagalnoSi spons
w sufmbemlgn z oxk@4gomlgnaASo | i darrnaioreN Uk
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DOBRA PRAKTOWAZ &ZNA AKGENNDACJA POEZSBETI OM UKRAI NY

Sp- gki z Grupy Zygmunta Solorza: Telewizja P

e ZE PW&Nczygy si ik dmodalPmjl djad teycvwy mo Nak rsapiareye & §ml 1

P

z®% ramach zbur udkh&dmikd aPojllasOsit pocz Nt ku swoj ej

ondocieral z pomocN tam, gdzie joajl iicraywdajridz

A 4 Ukr agagit anowi §ga uruchomil dedykowaneskgst &, m
chitnym do niesienia pomocy Sszansi na wspar
agresj.i Rosji

Pri orytetem od momentu ataku Rog¢h Rlhudkziar tadmsdy fiainksofwa
praad zwininkszeniem pojemnolSch woelagm zmy§ d gutmyeslileoid re nli Led
pracuj Ncymi oy,zya gpranede wszykt ki @skiamewohed¥feomz pgynn
rocaimi opobadgymi w kraju.

Wi ncej dobrych praktyk na rzecz spogecze@&twa opisuj
Wyj Nt kowiwek ffiragBestch pndd Sl kaUdegog.. Wszndzi e

Czujemy klimat

Grupa Pol sat Plus z kaUdym rokiem staje sifn coraz ba
Srodowi ska, a dzi 8§ stawiPgodakcziiael ongsticdwesbge@giei wo
efektywnoSi eneelgeltygizaane procauhkty zazy Ndd pintviee esddégp ad a
kluczowe obszarywzadkkesibo o w@Wywawamiya zmieni aj Ncego s
nowe moUl i wo&kt ualDhia¢ edyoi adpari a& on g irezewszs ykilfislpagena s e ¢ |

Podej muljieemne dziagania Srodowiskowe z mySIN o zr-wn
zdrowsze@Seir zRel ak -iw wadsuzkcazcg adlsploggiceziE t wa tnoa sjzeedje n
mi skt r N mgalinuj éndNc zgrkk iyssamoywarzyszeni a Program Czy

prowadzNc ambitne projekty telewizyjne i internetowe ¢C
Szczeg:- gowymi informacjami, dedykowpngkt ykvaia Tnakamec
(13 Cel Zr-wnowaldanedo npoaliwdjgw)e ak edukacja i dziagani
WRozdzi.Wheza strategia wp@dtgrlugiscaelwiozpa csjuij eSRWr -art eejgi ji e RO
trzech filar-w jest pegwmbht OcCmy shaf zimeatwd Eniregsgzi el cEeSl Ge
Srodowisrkapave ypi s amhe dﬂg)ugnmtermlnIoWeczcmweerwakaEn;kdoefel
osi Ngnincia kt-rych Grupa bfidzie dNUyga

W trosce 0o bezpiecze@Est wo

Bezpiecze@®two to DNA.Dlaastzeegjo drzeiaal gipazlanjoeShkeyiy | wc zndnych
m.in. ekonomicznym, strategicznym, spogecznym, pracowr
je szczeg-gowo w wybranych czfiSciach rapoifuoddwidyko)w,
S (sdsipalfecz)etist®o(gdgeaednaowecporacyjny). W tym miejscu
strategiczne i dgugoletnie zaangaUowanie w tym temaci e

g-lnej dumy jest dla nas Scisga wsp- §r
Bi @mladPl us wspiera ratownik-w Wl ath dz
R i GOPR wr hzeMAPRmMi r W® B R oebcci heo dwzsopn- ef pj re:

Powodem do szcz
pol skich gwodbh
wsp-gpracy z TO

e
P

Dzinki naszej technologii, stworzylDy Simgy isystemwirat owiwe
ostatnich | atach.
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RysumnmekApl i kacjoar aReaztpcieak uUyt kowni ka wysgana przez apl

plus 4y

Woda Qs

Pozycja wystana
do ratownikéw

O

Ratunek

W g-rach | ub nad~wodN osoba poszkodowana cznsto nie po
siA znajduje. MoUe ona teU nie wiedzielaplgideae®j d uRa tpw
odgrywa istotnN roli wctzuirgsbeee) ezwelEk s waj Bomatoa - w, |

DOBRA PRAKITZIKATEGROWANY SYSTEM RATOWNI CTWA | APLI KACJ

Wsp:-l nie z ratowni kami ( WOPR, MOPR, GOPR, T
DOBRE ZOROWIE

il Ratownictwa. .6\101.0ﬂh(1.0Jn(Wmamﬂ601080_0 (w gvsmadp) a
wszystkimi sieciami kom-rkowymi i stacjonarn

W System monitoruje najcziSciej odwi edzane reg
sprawnN komuninkée&ecejni .z Jregytoow zupednieniem jes

DOBRA JAKDSC kluczowN zaletN jest funkcja namierzania | ok

EDUKACS poszkodowanej (nawet do 20 minut). Pozwala n
takcie rozmowy wysyga SMS z pozycjN nadawcy

|!!Il ochotnicze sguUbgtaahomnirapertwWwanym okre i3
uUOytkowni k- w.
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Promocja sportu
[ GRI -1203GR4#2]203

Jednym z dziaga® spogecznych, w kt-re bar dbzo moowamo ean
sportdajmuje on szczeg-| ne Priuesj 9 c eNew i chzoi( agead | erswad Szdjim gspi oel ¢
(transmi sj e slpeodrntyoowez) cel owahegoj paangabdmowanie w szcz
ale takUe innych dyscyplin sportowych oraz szeroko pc
wartoSci i jednego z najwaUniejszych el ement-w zdroweoc

n w promocjin sportu i

DIl atkgomsekwentnie angaUujemy si
i 2@P2erumowy, wW ramaey «&itnArej

wydarze® w tym obygar pedw
w nazwild Gdynia Arena

DOBRA PRAKITPYAKLIASAT | SPOQNSORAMI TYTUARENGDMIE SRKRENGDY NI A

DOBRE ZDROWIE Kluczowym wydarzeniem w 2022 r. bygo podpi se

1JAKOSC2YCIA znahasi A whatizGdieRol sat PIGuWy nArdeonalbroukgi Pol sat
GdaGshki ekt w Tr-jmieScie s phzisaodaompaasyt jeNr sd 7

—/\/V\. Grupy zmierzajNcN do zapewnienia milionom Pc
wy darzzaer&E wao Uymwa stadi ohneerqimkiteelwewi zj i .

Grupal sat Pl psedifhomojew 21 r. wsp-gpracy zostaga teU par
Operat prozPgspsansorem tytul ariPymsLigi wmhBeczgrnategi cznyl
Tel ewi zja Pol sat nabygawdl alos woikale ywadezawobydwu | ig
przedguUona zostaga r-wnieU umowa z Polskim Zwi Nzki em

Wtrakcie 25 Isatecws Pl @isr @c ywoslzsyksN kSiea trke-pwkeNe ent acj e Pol s

(senior-w, junior- -w i kadet -w) zdobygy na ma@ifycbni js
srebrnych i 29 brNzowych. Z udziagem Plusa, | akioe spon:
turniejfenagyt érgii Swiatowej, dwukrotnie Mistrzostwa |
miUczyzn, dwukrotnie Mistrzostwa $wiata minUczyzn oraz

DOBRA PRAKITRIGKZAWEJ | PROMOWANI E POLSKI EJ SI ATK¢ WKI

DOBRE ZDROWIE ZangaUowani e Grupy Pol sat Pl us W rozw-j i
1JAKOSC2YCIA sponsoring, realizowany od 25 lat dzifki ma
pokazuje na swoich antenach wszystki ® nlaijgva
® poprzez europejskie puchary, aU po rozgrywk
polska siatk-wka dokonaga skoku jakoSciowego
sii sponsorzy, wzrosga frekiwejncljiaginG®dmeNgmed

gwi azdy.
Wielkim sukcesem jest zbudowanie pozytywnego
dyscypliny nowego s por tiuo gnlaN doadnoewgeog o p rPzoel za k €
bezpiecznego, kojarzNcego sifn z | edndrjugiteajon:
sukcesami na skalfidn mindzynarodowN. Zdrea iy Rilounws
Pol wgaSnie z siatk-wkN i jej sukcesami, a Pl

Grupy Polsat Plus duUN wartoSciN.

W 2022 r. Mistrzostwa $wiata FIVB minUczyzn, w odpowied
Rosji i przekazane Pol sPcod soarta azfoSs@tpamjean y m. nadhewiNz g ma g a &
si i w Pol sce a Pgl oaweyn i wkzoeEcszryd b r ntyumTrrreendsanmhiesnj.e ByYgyspot
dostnwnlkanagach Pol sat Sports,at PSlpoatt Npeawst, w Es etraskj (seiP @0
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streami ngowym P drsuagtNnpB odxe Il Goroabnsgdiu,§lipware z Tel ewibzyjgly Pol
Mi str zéwitamaa s iPadrkaadrdeckmopg@p sanajtem 20MREwyr, Tel ewi zj a
zagwarantowaga polskim kibicom dostnp do wszystkich n

Opr-cz mistrzostw Swi at a, mi strzosut wefwr smynegay nlaid@iwc
takUe mektkizgei ,PIlTuasur on Li gi , Ligi_ Mistrz-w i Mi strzy & cz
szereg turniej -w siatk-wki pl aUowej . oWaBpeczgpbnPml spbdt

wi deo, Kkt - -amgpr 2neovboydymilns ka ar anUacj a miJiodhznyan aN ecidanavecag o h
Me Agai n

Wewr zeSniu 2MNz2ricazpbakfga swoj N pranygmds poetswons ailywo
dyscyplinMszygkt wgd elsd jednN z najbardziej emocj onuj Nc
sportoGucwi.nocagzym codziennym dziaganiu bardzo cznsto

kt -rymi kieruje sifn odnoszNca sukcesy druUyna koszykar

DOBRA PRAKITSYIKOAN S ORI ®I&Z XK ¢ WK |

DOBRE ZDROWIE Neti a 0
1JAKOSG2YCIA poj i

zawodni k- w w I-(cmsz‘]ylya/vﬂ(salcihejs&aztgcsﬂirakkk%&/o?m&:b&.z
% wystfipuj Ncy obecnie pod ,pawswNaSuwak®o9Bdekp: &d

taga jednym ze sponsor-w koszykarsil
in

z0s
n m. na parkiecie hali doymowe | odnm

Potrzebowagd zaledwie dw-ch lat, by awansowal
pierwszy Pucharré®ou®kxna bWRHOBi nalistN Puch:
2003/2004 zakwalifikowaga sin do |lwierlfina¢
Pol ski, powtarzaj Nc ten sukces 9 razy z rznd
W rozgrywkach europejskiejzebpsgylcanekiyejr alziyg
szesnastu najlepszych zespod-w tych rozgrywe
najlepszych druUyn w Europie, co bygo histor
R- UnorodnoSi, bogact wopor twmiylkcalanteod iyt alkmeddiei m6poet str
podkreSla kampadiypempdopaeasfYekmomuni kacji sN ekskluzywne
zapewnia kibiciodem. wazyskki th me&EFZA whils zp a ®EsSeitnet ja,nhwaelri g
program #/Sd udywo Elost aakt easacje z najwinkszych i mprez n:
DOBRE ZDROWIE Nowe hAhgygemy oHpddape pasjnatmastgtacjpegneg,o
1JAKOSC 2YCIA zjakirmdakcja Interii Sport rel acjPoonlusjcea nyi

Dziennikarze serwisu dobrze rozumiejN potmizn
przeUywaj Nnisakacvwsd/ z étziear vBoinaygcon, ul ubi dmWYgh. s

I nteria Sport zapewnia swoim nobBybkodni Bpme
wydarNMal® UNcy do Gr ueprywiPso | psoasti aPdlau snas wy §Ncznc
wlntermateei ag- wi grkarns kizj Ligi MiastEizewe WE
zapewni ga Interii Short wakilez gda&s Kipe fdealzaiLei ¢
br amki Robert Lewandowdbr avl o srkainecju g iStee ji &fleifn
Arkadi us zWo j Mii leickhaa, SzczfisnegdNtkakaWdyypopnot
zakoE& zeniu kBB |E&kjskiir a PK®s y transmio owaongr gne
Ekstrakl asa".

Serwis Interii jest rozwiyXnyUlodp stmmmme wh aercil
na Uywo, wprowadzabel nwyypitegoribtarizy oraz wd
rozwi Nzania graficzne.

zeg-gdal spepujcemBciWyj Nt dpwaghk | 4 edci (dedyk:
sport
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Edukacja

Edukacjn spogwadniNmywdpasdezpewatUntyo fil ar dla naszego

W myobszarze realizujemy poprzez:

0 misjnAn Fundacji Polsat (pomoc chorym dzieciom i
profilaktyki zdrowia oraz chor-b rzadkich),

0 akcje i inicjatywy Fundacji Pol sat zwi NAZananp
dzieci ", czyli proj ekt strategicznie wpisany

Pl
Ko

pr

Program Czysta Polska w zakresiei wdy&i azeziseo
spogeczeEtwo z chomohazmiomir eadki @ien{npm Chor
Pol)xs,at

porusvzanieAwaUnych temat -w medycyny specjalis
Pol saM) emstt.eSmyiDBlkdD ry jest emitowany na anteni ¢

gbecnoéi przedstawicield. Fundacj i i ekspert . v
MAowy dzWyelldar dawmiraamach komentarzy do bieUNcyc
zdrowia Polma&k -twe nfjart. iknor onawi rusa, smogu czy ct

misjn Stowarzyszenia Program Czysta Pol ska,

szerzenie wiedzy o ekologii i promowanie post
programy informacyjne nt. Srodowi ska natur al
Zielona.lnteria.pl oraz w portalu Pol satnews.
przeciwdziaganie wykluczeniu cyfrowemu, m. i n
technol ogii dostfApu do I nternetu,

stagN wsp-gprachin sieci Plus z Centrum Nauki K
edukacj i bneaz ptieentazte Gst wa w g-r ach i nad wodN p:
ferii,

promocjnin numer - -w ratunkowych w g-rach i nad
Rat unek,

warsztaty z pierwszej pomocy,

akcj e charytatywne wsipeé @ir ajnNceepe masvpljiawnych
pracowniczego,

transfer wiedzy i wymi anii doSwiadcze® pomifc
prowadzonych w wybranych sp-gkach w Grupie Po

2

ot

yskt-ry stawia na edukacjn, nowaespegpoé&tujeinnGwacyj
per,nickyli jednN z najnowoczeSniejszych europejskich
aktycznie od momedta gehedrz @&phloe r
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DOBRA PRAKTYKAiT 12 L AT WSP¢ &emARUM NAUKI KOPERNIK
usgugi naszych sp-gek dostfipne sN w
i : ogromny zasifhg pozwala nam na
J cjn nowych technologii, wspigjanike
i Swiata nauki Z nowymi technol ogi
i zagadnienia nauki i techni ki z wyk
od ponad 10 Il at, czyli od s a me Phus jpsb Partikereknu
Ws pi erajf 8l pymaj nowoczeSniejszej w Europie ins
Pl us, kt-ry od poczNtku swojego istnienia s
odwi edz ajodayim do dar-Fdoweag e waMerenie budynku, jak i w Parku
Odkrywc - w.
Pomoc dzieciom
Kol ejnym filarem nasze|j mi sj iCes podvectzyme |z ajkersets i ppo moeca | c
poprazeizagal noSlI F wmrdac jiini Rg las aytovlyo vt armikates i gr acowni czecg
Fundacja Polsat
Od poRéidat Fundacijcazy®iol matepr zer wani e wysi gki, aby p

naj mjodszych pacijzgodmwi ev PAlested&my po to, by ratowal
naj mgodszych

[ GRI -1203GR4<2] 203 louRc zowe wska¥tni ki efektywnoSci]

Przed atl uceowe |l iczby):
Pomoc dla ponad Wszpaécée c]i{a
42t y s _ o
dzieci plac-wek: szpitali i o
szk-g, przedszkol i i
Ponad Ponad
28 anl @ § 25ml 2 g

wpgyw-w z

przekazane na cele statutowe Mi kogaj kowego BI oku

Ponad
36,5 ml g
wp gy w- 5% podatku

Prz2d astwodej agal noSci Fpodpiojga ®peksay i ni cjiadoytwa rntaijeN czy
pomocN do dzieci i i cHPordoadrzuijc -Da.i éidiogode iSejck@cednja®ld §u ghi e
zagoScigy w sercach Polak- w. Od samego poczNtku anga
wprowailaz Pol ski prygghamrRedzcaemowoWkmsbiblygedzeni a w §o
mat ki metodN fetoskopowN rozszczepu krngosgdupa.
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DOBRA PRAKIT26KAT FUNDACJI POL SAT

DOBRE ZDROWIE Po moc dzieciorp j est jednym z ~fiIar-w mi sji
1JAKOSCZYCIA zadanie na r-Une sposoby, takUe p6patczefFuddar

czyni nieprzerwanie wysi gki, aby~q3m,prraa0/vjiénts-y
L 4 ifzgodni e ZA enotte 8my po tzad,r obwi er at dlweclo € naj mgo

—— Fundacja zostaga powogana do Uycia przez zZ

EDUKACJI pierwsza stacja komercyjna w Polcshae yz aa rygvaia
. poczNtku dziagalnoScAeptreayBwi @Ean dadjeahiaisNjooz r
I!!“ ponad8anl nga pomoc daipewnomadwWpamadych pacjen
wsparcia finans@w&ipd adl aveponadpitaldi i oSro

przedszkol iopii kSt diplczwe| .

Obecne dziagawpiasFuNdakcfidt eag Uieniwcj atyw i dzwag@®E ek who
ze smogiem i jego skutkami, jakie podejmuperoBGaupwgsPehs
Program CzysDlaatRgloskFRRundacja Pol sat uw uz dlome PHiad iuma k@il
oddechowej Jdul(h pdizeniess zdétd e § a nid\/erxramjoekdtcbw cdazgi oeScci i pot wi e

sgusznoSI rehabilitacij.i w za@oUonym ksztagci e, wWpi suj
oddechowej , opartej na zasadac Evi dence iRasneide Meydikcoi
organizm dziecka, ale r-wnieU na jcewiol Nswytdcltkmi emcioaddal
DOBRE ZDROWIE AMerano dita dIyiugoifi alnowna oy jerkyt kt -ry strategi
1JAKOSCZYCIA Grupy Polsat Plus oraz Stowarzyszenia Progr:
poprawy jakoSci Uycia dzieci. W jego ramach
L 4 ANer dawo Kogdgbr zer gawil acve@a0al@ 2s erlilfiurnus - w rehe
(2022: 7 zt uzrankurseswm) pul monol ogii dziecinfncej dlI
i g-rnych dr.-g oddechowych oraz dla dzi eedha
e w202rskor zylsSsttzageci 9 Nskojemagjopobpkekmwin z
I!!“ Na potrzeby projektony zloaspiaalpmy epe movmatd z jVeed me
WyposaUono je w profesjonal ny iwsazteecshtsotwaonnyn RN
pul monol ogicznN. Przygotowano teUupawyichdooria

zabi egowy.

W kaUOdym turhuadzé ecckoi acthore na mukowi scydoz
rzut oka nie wudnﬂilSeCJawyeshpmjoNcnaaj pr z eonmd e«
genetayczknt - r a ni esi e zwylGIOLbd\lzemagarosUpemgmtmzrzq
mukowi s czyed oweziigl hdu na zagroUenie krzyUowymi :
ze sobN. Nie mawtakkomtakmach z dziel mi z i
kaUdego turnusu jedno dziecko chore na mu
oddechowej w Kogobrzegu

Fundacja Pol sat stara sifn docieral z ipamrag waéd m,nag bz
wydar zeymagaj Nce podej mowani a niRagtandzar Gowpbdlh Pdksagas
pi er wsziymwmazdjni RoswdNmay J&rsiimiw pomoc n,ajms.jiarb.s zuyrnu oo d re
projAekndacij abzP @lcs @mio gk
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DOBRA PRAKITFYIKNNDA®@ POLSAT DZI ECI OM UKRAI NY

KOMEC Sp-gki z Grupy Zygmunta Solorza: Telewizja F
ZUBOSTWEM ZE PAK dogNczy@yunddoacijna cHoaltsyaty oDlai e¢iaom ik zzmt
s .*'H‘ w ramach zbi - -rki, kt -rN wci NO prowadzi Funda
TR
W r amach idmitcyjcadweysveys ¢ i e snk.iient.o wdaon o
DOBRE ZDROWIE . ) ) ) )
1JAKOSG2YCIA 0 Centrum Kon$zkeheyi owéga O88Aaenie dzieci,
magazynowych oraz przekazani e dogriocevkiuznn wr z
g przebywaj Ncych w oSrodku,
0 SamodzigeRwblégdBmanatori um Relamil iJtaancuysjz aw
Kr asmrofienazaksprzitu rehabilitacyjnegpondu§:
poScieli, przeScialradeddzmpyep bdkgaidnw pr ave
sanatori um,
0 Parafii Rzymskokatolickiej i Sanktuari@m]j

stryijnsakaigk)lup mat eracy pdzaemwcwajd¥cyawh w par a

O Stowarzyszenia na Rzeanaz Kuhpami pz -Ge Sweet |
nagrzewnicN, rbhzstawzoseapgpy ukrai Eski ej st

0 OSrodka Szafiima wf Mpawpebwanie zakupu UOywno
z kbainy przebywaj Ncych w oSrodku,

0 Szpitala Dzieci fcowe gpoo gwwizhd povba De | ¢ zifnSc iz al
sprzntu do | ecszgrsiud arapeunydy.m@r@pi a pod:
oramiezhpodo uvuzenNdmecj al i epprtezwpkh

O Ministerstwa JZdrazoak sap rUuzkirtad nkyT & o skita-§ dp raz esk
pogoUnnaedkyrcahi ni e

0 StowarzyMgzeynstaki e dzbdzcOl siawayedosfN nansowa

turnusach rehabilitacyjnych dzieci z Ukra

O Instytutu Fizjologii i Pma ofakmppl a®d wc iU iv
dziecka z Ukrainy oraz na pobyt 10 dzieci

[ GRI -1203GR42]203

NadrzAadnym celem Fundacj i j est ws p &hombaelziexka jolula wielwe i e | p
polskich rodzin dramat nie tylko w wymiarze emocjonalnym, ale i materialnym. Specjalistyczne leczenie,

nowoczesne Srodki farmaceutyczne czy skomplikowane za
czhisto przekraczaj N finansowe moUIlwoSoweJochoodyzdrcnmaw a f
z wielu powod-w jest niewystarczaj Nce. DIl atego Fundac]|
proSby o pomoc. I nformacje otrzymywane od rodzic-w s

rozpatrywane wedyaly KBrytSérei uw.t al on
W 2022 r. Fundacja Polsat:

0 pomog23adzi eci om,

0 pr zekawsapjaar c2 & | dhlca we k .

Kluczowe wydarzenia w 2022 r. to:

0 remont OdhiirdFwegwnicestytucie Pomnik Centrum Z

rozpoczficie remPnd almddzd@agu(trakt porodowy) v
Ot woc ku,

(@]
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0
0
0
0
0

ontynprcj &lketrano dbiat udrzni uescyi rehabilitacyjne d
ddechowego oraz dla dzieci w$loNsykcihengaod o mpk & Wi
199edycja Mikogaj kowego Bl oku Rekl amowego,

a

zakoEmemoim@ddzi agu Dwi Woej dwedokim Szpitalu Zes
w Skierniewicach,

pomagawsyp - zniTey®iteg z Rmasdpoiewiclt eni e i 3-Frehabe] i tv

Wi el ka Draka dla Dzieciaka, czyli naj wi fArkzsezsaz
StuderPbl widizdtmgaj Ncy przy Uni wer syt ecdEk alE8 onni oceng
z zespogem Downa

DOBRA PRAKITRIEEKMONTY ODDZDZAIGEG NCYCH

DOBRE ZOROWIE Tradycj N jest, Ue raz w roku Fundacj awa h gealf
1JAKOSC2YCIA ojczypbBhah go od 29 maja 2022 r. Wojew-dzki 3

ee
manowy;§ -k owy Oddzi a§ Dzwesemhayh zhpagicenkam
—’\/V

Byda pierwsza gru®iownaguebonwacijacego od pon

5 pa¥tdziernika 2022 r. odbygo
Centrum Zdrowia Dziecka. Fundacjkat -prryz enzinea cbhzyyi
przez bl i,skonad0d 12.gmWh r amackr emarct owano wsz
pomal owano wezygébbkiyehsakor ywyamwizeeniion@a ldir reemtioyv
prowadzNce do nowgmbntwowano ragk@mdei hy podgo
choriywclgabinet ach

g sin oficjalne
n

W ramach swojej dziagalnoSci w zakresie pomocy indywioc
0 indywidualny sprzint medyczny,

0 sprznt rehabilitacyjny,

0 sprzint ortopedyczny,

6 specjalistyczhd&dkrehmba8titacppatrunki,

6 w wyj Ntkowych przypadkach zabiegi operacyjne
Remonty i adaptacje plac-wek medycznych stanqwiN zZna
poczNtku dziagal noSci Furdakj a mesiyicema formanodbwodil a z
|l eczeniem, rehabilitacjN i terapi N dzieci

Najwinksze inwes2928je (lata 2015

0 remopddziDzgwci icego w Wojew-dzkim Szpit,alu Ze:cs
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0 remo@ddziagu Ot ®Dlzaryxmdgeleggiwi SP Z0Z, Wojew-dzki
w Rybniku, w kt-rym powstaga takUe grota soln
0
0
0
0
0
0

remo®@ddzi agu Foefonlantiod zoogi cznego w Szpitalu w L

remomt moderni zacja Pomorskiego P6nddkpj T@®ehwhRI
tego typaw Porlosde e,

remo®@ddzi agu Pediatrii w Powiatowym Centrum 2Zd
rozbudd&wani ki Neonatol ogi i, Pat ol ogi insit ytRotnana
CentrZdmovwz aeck@zZDil Pst worzenie pokoi-ndj wi fmasnz aw
Kl'inika w Pol sce,

remoKtini ki Neur ol oghPi O DNRAaprislzeapmi cel,0o gi i w
budowa wyposaUenie Centrum Chor-b Rzadkich i m.

Do najbardziej rozpoznawalnych pr ofelstt- e nfyu ad esjc jdizei IRerh s

j est zebranie funduszy na |l eczenie | rehabilitacjn d
fundialkghat er owi & eksa nepSanyii igidwa sdbecj al nych spotach apel uj
dla siebie, ale takUe dla innych chorych dzieci. Od | e

A¥esteSmyDkaDziyegiest emi t owany na amtoe mi éwiRdn st P dNlesst.
Pol sat Box, Pol s@a Broaxz GoUyit kPoow meibks-aw nsdewtseipsl a wp P .

W ramach swojej dzia(;AaInoéci Fundacja Polsat wspiera
cagego kraju. Do dzb8lpbamowek:ir aszpght aloi 2i oSrodk - - w :
l eczeniem, rehabilitacj N i terapi N dzieci 26daatt aFkulhed adcoj

i
Polsat przekazaga na dziagal mggSDohgshieps wpibkumodctirwpypread
42t ys. potrzebuj Ncych dzieci

Dziagania Fundacji od | at wspiera r-wwniel:l Tel ewizja P
kanagadhi enWy karcZeEs at u, Pol sat NewsAVpdarzz @oihstaldl weme r
sNnateriagy na temat waUnych dziaga@® Fundacji Pol sat .

progrAMomwy Dai @®o@&@d patronatem FupdagjAadne setsetS neynD bt aoDwzai neyc i
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DOBRE ZDROWIE A¥esteSmy Dt @aDpiogeciam tel ewizyjny, kt-ry pojav
1JAKOSC2YCIA niedzielidn o godz. 13.30. Prezentuje on w fo
r-Unego rodzaju schorzeniami, wadmaomi obvamidzion
—/L‘/\' Widzowie mogN zobaczyl, jak oni oraz ich ru
zdrowie, sprawnoSi i UOycie.
?33.'5:33“““ W programie nie brakuje teU rozm-w z goSi mi,
najwaUniejszawiiNzAdaorenazj przypadkami prezentoy
I!!“ prezentowane sN r-wnieU dokonania Fundacji P
funduszy na zakup specjalistycznego sprzntu
chypyech dzieci.
W202r wemitowano .B@naodacjiakPol sat daje signin c
Najlepsza nagrodN siSzeaheuS@i ¢ dh siyeSohifer zF umid:
powstag cykHNeprnedmymdaw ak td-srpyeagiie  bnyadryz eni a pod
Fundacji Polbglkidnt Cykdavaleen w, 86 Bdmaos tne@agyz eni a
Apol BmnmunaRadka
W 2022 r. gospohersz ebmyg miBrau tdes 2ckKwi at ek, zostag nomi
Zdrowi e wplreabmiascchyt u Gwi az dy. ToD ojberdoycrzey nm oBSa@lisce przedsi i
nagradzane jest spogdeczne zaangaUowanie osfbhlmuang@lor:
i I nternetu.
DOBRE ZDROWIE Bart os z 1Kdva iad redd okl asrazt News, gospodar z p r @zgor sat
1JAKOSCZYCIA nomi nowany & rkeaviieGdorpdnad 1dziladamwspiRumdacii
tematy zwi Nzane ze zdrowiem najmgodszych. Ro
v przekazuj N widzom najwaUniejsze informacje
reportaUach. W programiiee (prealeonn amwiameF sMd ac |
oddziag-w szpitalnych, zbi-rki funduszy na z
z leczeniem i rehabilitacjN chorych dzieci.
W sierpnrBar2to2slz Kwi atek zaangaUowami /i eduk a
t emat rdzeni owe ghu nzdagdiik ui mFaSdacj i Pol sat p
Towarzystwa Neurolog-w Dziecificych§i ezqrigamir
wiedzy o0cCoSMAku bierze udziag |lwaakan.dmh dd avil
Rekl amowym, ,Mamganisipor kaniach z dzielmi podc
Wszystkie dziagania Fundacji Polsat mogN byi realizowa
i sponsor-w Fundac]jTe ldeowiizjria Rmlisnat ,dzkith-kria od | at emit
Fundacja Polsat nie moggdgaby dziagal tak skutecznie i v



Grupa
Polsat Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat PDus 2

Plus
N4

RysunleOk Fi nansowani e FRORra.cj i Pol sat w

Fundacja Polsat

5 531 871,983 B®R4 740,839 764, 11529448, 26 z3J

Tel ewi zja Polsat i Polsatl9Madi & r BvE kioajuaR BkkolwaymyB | jalkkU Raedk
6 grudnia o 18:45 przed telewizor ami zasiadaj N milion
chorym dzieci om. Wpgywy z Mi kmigapkbwegone BhakypoBe kb wan
ogl NdalmroSekazywane sN na |l eczenie i rehabilitacjn pod

DOBRA PRAKITMWIKKAOGAJ KOWY BLOK REKLAMOWY

DOBRE ZDROWIE 19. Mi kogaj kowy Bl ok 4Rk wathaww O6béegebagwi dz -\
1JAKOSC2YCIA podstawie danych Nielsen Media oprac. przez7
ml nga pomoc chorym dzidehcszaym.n cBg p mp ddwiendonkium K

L 4 w cagoSci acatnajmaprdzekenie i rehabilitacjn

W Mi kogaj kowy Bl ok Rekl| 2atneky amaa dgllavwaijdz s
i

nich klienci, widzowie i pracownicy Grupy Pc
MBR bygdgy emitowalheel ema zgrit ePodcshat od 22 listo
wcielig sin Piotr GNsowski . W kampani i mo Un

wyst Mmiathiti enni karze wspierajNcy Fundacjfi Pol
Jer My | ewsWinagraniach wzinAngy wudzi agiFu nwdnace Ui

Lenka i .Kabpedek$S Fundacj a objﬁthayesav@ongl% ppoant
wsparga fpmawseipoac- - wek: szpitaldi i 0Se odk k
przedszkol a i oSrodki pieczy zastnpczej w C

przekazaga #88mN»g ponad

[ GRI -1203GR4#2]203

WaUnN c¢cziSci N przychodi1,wh Fuwnddacpud I|jaetstwteapani ach er
anteni e, Tel ewi zja Pol sat zachnca swoich widz-w do w
zeznania podat kowego. Do tej pory, dzinki hojn86¢b pod
ml ng Cafwota zostadga przezmalkaminlai thacjlfeckzine®i iw Pol sc

Corocznie budUet Fundacji zasilany jest takUesZ®Aeodka
dziagaj Nce w Polsce firmy.
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Tabe3dlla Darowi zny dla Fundacji PyEsa®0md kluczowych dar
Darowizny dla Fundacji Pol sat
1 Tewi zja Polsat Sp. z o0.o0. 4 2734 ,245
2 Pol komel Sp. z o0.o0. 1 55985 ,21G
3 Cyfrowy Polsat S.A. 15707 3,296
4 Netia S.A. 125000 ,206
5. Asseco Poland S.A. 100000 ,205
6 ZEPAK S. A. 100000 ,z06
7 Procter and Gamble Polska Sp. : 619238 ,Z7G
8 Pol sat Media Biuro Rekl|l amy Sp. 50870 ,Z5
9 Samsung Electronics Pol ska Sp. 25900 ,Z0G
10. LG Electronics Polska Sp. z o0.c¢ 18910,206
Wolontariat pracowniczy
Chol wol ontariat pracowniczyPlnie fjoesntal anpntpy owreaBuniuy, et
pracownicy chcN i Suchi iSN ep owsapg ajipr ac uj Bmyd avc jtNy ol adzskart e ¢
Fundacj N Pol ki MwgNeWsnie$t Fandacja Przyjaci-gka).

[ GRI -1203GR42]203
W 28r2. nasi pracownicy i wsp- gakr cajcaocwn icchya rwzti atl yiwrnuydczh a g

DOBRA PRAKMDYKAGS6 DZDEESKMAGYCH PACW ESZTRIW AL ABHA DZzI ECI

1 KONIEG
LUBOSTWEM

il

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSE 2YCIA

e

JuU poczwaptgcownicy Polsat Medi a przebrani
popul arnych baj ek i fpirlenz-ewnt iyo zzd ad k a zdjzii ePmio
zwi Nzanych z FDoadascj &j PoywptwdNczydy si n atndle
Pol satustenf amo: Terrazzino, Krzysztof WWaegdal:
Kar waitlgar Gu.b kdbavsakwhni. idno.:afRojwi at owego iCe®pe ajr
OSrloal SzMylchowawe megdar i i Ko 0o priocakpuii, 23 1 eeg 0o
prof . dr . me d . J. DBiogdSammemigaflz aniicenedozef a
Brudzi Es Wipeogm nki pojechagy teU do platuweaktii
Skierac.awi c

W tym roku akcja Getargam KowSele@heampji owego w

schroni enyyé&zizencail azj Wlkrad npi erwszych dni WO j

Char kowa) . W ramashagnizojgaypwyowany pi kni k

wydarzeniem bgllioneppt RrezgdentZeenjseWbmody myr ernm
Czn8i inicjatyw komunikowal AbrmydzpedE ws pwdlWmt aimasfhem
wydar zenia pracownicy mield.@ szanshn dochzy$wM:i|okozgl:a|J -ar, k
wybral uni kal nN o z dcoebghi p|9|dcﬁozgaoszl<l| esrwroajsN @i r ¢s awri iNz ®VeZ me g m

rzecz podopiecznychy FpmadalkagialPokammi dla potrzebuj Ncyc
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KONIEG
TUBOSTWEM

DOBRA PRAKTQWKRI ER $§WI NTEGO MI KOGAJ A

Na przéegoeomiopada RrgrpdacawrRi0Ry Cy bl dweng eNfeBd i
Bwcielili sin w roln elf-w Swintego Mi kogaj

€
co dzie®& borykajN siin z biedN, protleliecmami |
akceptacji szkolnej i duUymi zaleggoSciami w

W ci Nglhatih pomogli Smy uwi erpzoynial80M0 mkzpirgie SSwii
Srodowi skowych z r-Unych miejcowwSakcwhinaasa;
ponad 30t0arwiod somy, kt pawyadzlrieGl i mawad n ilaln8 R iy)s2t
otoczyli opwewNnkigieSdézitrzeOdkhr aiBoy)d k Uwh/o dWF L u
Bezpiecznej Przystani w Warszawi.e i Swietlic

DOBRA PRAKKATS WI { TECZNE WARS MIT /ASTIM

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC ZYCIA

W grudn2mnu. 2@@nownie zaprosiliSmy naszych pr
Warsztatach DIY, docierajNc z akcjN do praco.
wydarzenia bygo utrzymani e wdy dNh & oSwiclt pordamji
Pol satl,etdaMekogaj @t ni eqgi OWialji pahgopcy choruj
genet yRelniNzaeugdbach&tara powoduje m.in. op -
napificie mifinSniowe, zaburzeni a oddWMehadh er. a
wi el okierunkowa. Pacjenci dot kni fci tym s
fizjoterapeutycznej, ortopedycznej, pul monol

Z dobrowolnych <cegiegek ofdomnwdd dmpt§a imau skzwo t a ¢

przekazana na |l eczeniw i rehabilitacjn chgop
Jest jeszcze jedna forma pomocy, kt-rN co roku nie tyl
1, % podatku na leczenie i rehabilitacjnidhpucpofdopdaciin)
opiekN kt-rych znajduj N sif nasi chorzy pracownicy bNoc
Z mySIN o wyjNtkowych, niepednosprawnych dzieciach
ni espodzi anki z gadUet ami do nakkiedkpacXklairt yawirearcyj N
rysunkowe itp.).
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Plus
N__

42.Sukces dzinki l udzi om

Grupa Pousatl i der r ytneklue knoentuinai IBnackk y ¢ s egawdni éczpmho szer

of ercie usgug, produkt - w i treSci i iWwacypdhvglmzesmym ISR T’
czy OTT, czhistotliwoSciom czyikXkaarga owanyam ep.pavitaeclthes ke
jest dla nas ksztagtowani evskulltnwrcyh vesed--gwpr acy w real i z
Zal eUy

am, by nasza Grupa bynjaprdaocoy,y mwviifn cp rdzbya nayz noy mt rr
dobrych praktyk pomindzy naszymi sp-gkami or e

Kluczowe liczby

[ GRI -1203GRL2]20F KbRczowe wska¥Fni ki efektywnoSci]

5995
|l i czba pr eziereohn a k wivi k s zkyGeupy Pslgat Plug z czego:!
4 5% 5 H%
stanowi N kobiety to miUczy¥Fni
S5 &
pracowni k-w posiadaewyksztagcenie
2451 940
|l iczba pracowni k- w [ l'iczba pracowni k- w C\
177 2 832
l'iczba pr @KNetiani k- w liczba pracowni k-w T
1 10,2 Sredni I'95b | at
- redni a i czba a pr zc¢
ws k a Fukiudc zagogrztwna¢kwi nkszych
>1 B
liczba stalUyztiepa@miwit ykstwch sp-gkach G
ok21, 8 93 %
Srednia liczba godzin sz zatrudni onych ozt epreejc
na osalzit enna¢hwi nkszych s naj wi nkszycGr usppy- g k i
IStan na koniec 2022 r., FTE, pracownicy aktywnipo wy gNczeni u prawcoapokt wwahkymrakresie nie §
uwagi na dgugotrwadge nieobecnoSci.

2Liczony jako Sr edni2e22nwacteretlag § -l wrkytcutacsg- gk ach Grupy .
Nasza kultura pracy

Zdajemy sobie sprdwBwi pdk zeshnae.fykeeysokawykvalifikowana kadra

jest w stanie zapewnil najPwyaltsuzi NN jua knoaSsl enkasspzeyrcchi uzs gru-gl
unikalnych specjalizacjach m.in. operatorzy kamer, organizatorzy zaawansowanych produkcji
telewizyjnych (w przypadku Telewizji Polsat), eksperci w dziedzinie szerokopasmowej komunikaciji
elektronicznej, naj wy Us zej k| abpyr ofgacadmiwhttyy | o t wor zeniuas gruagj | e
telekomunikacyjnych d1 a Kkl i ent - w i ndywi d@aptzypgdekuhPolkomteiui i 2Neti§ slbowy ¢ h
praktycy rynku wideo online, projektanci stron internetowych i aplikacji czy zawodowi konstruktorzy (w

przypadku Cyfrowego Polsatu).
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Ponad 56% naszych pr ac o wnpioks-iva d a
identyfikacji oraz satysfakcjizpr ac y

Raport

Zr

j est

wnowaUonego

wy Usze

Rozwoj u

Grupy

i Cyfrowym Polsacie, Polkomtelu, Telewizji Polsat i Netiii S r e d9bilab(2021: 9,4).

Pol

sat

wyksztagcenie.

PODus

2

& Naj Il ep
wieloletn2r stwyno«xitg rw aq@- Wwoydg

[GRILL 0-8]
Tabela3l.GNczna | iczba pracowni kiczaszatrugneediz i al e na pgel
2022
Polkomtel ) Cyfrowy Polsat  _ Telewizja Polsat _ GK Netia .
GNc z GNcz — GNc z GNc z @SIUnE!
K M K M K M K M
Liczba
zatrudnionych 50%  57% 8,0% 5,3% 31,9% 18,4% 16,4% 6,0%
naczas G379 2 o 23) 63 99y  (96) ¥ (10 (66) Hie
okreSlor
Liczba
zatrudnionych ~ 95,0%  94,3% 92,0% 94,7% 68,1% 81,6% 83,6% 94,0%
na czas C@o12) (1307) 231° Tiey) @4y 87 o1y @2e) %87 ss9) (o037 196
nieokref
Suma 1065 1386 2451 503 437 940 310 522 832 669 1103 1772 5995
2021
Polkomtel ) Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat _ GK Netia .
GNc z GNcz — GNcz GNc z @SUyES
K M K M K M K M
Liczba
zatrudnionych 53%  4,8% 6,7% 5,8% 28,5% 16% 13,5% 4,3%
naczas 67 66 22 (29) (25) e g9 BT (89 @9 18-
okreSl ol
Liezba 94, 7% 71,5% 84%
zatrudnionych 70 95,2% 93,3% 94,2% eE 0 86,5% 95,7%
X 2342 ) ) 810 609 : : 1649 5 0
na czas (1023) (1319) (407) (403) (196) (413) (570) (1079)

ni eokre!

436 1128 1787 5882
Tabela32. Liczba pracownik-w w podziale na wymiar etatu
2022
Polkomtel . Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat _ GK Netia )
GNc z GNcz —  GNc z Nc z @s{iyE}
K M K M K M K M
y 91,0% 93,6% 80,9% 81,7% 98,1% 98,7% 98,1% 98,5%
Pegny ©69) (1297) 2286 (a07) @57y %% T@oay 1) B9 ese)  (w8e) 17
9,0%  64% 19,1% 18,3% 1,9%  1,3% 1,9% 1,5%
Ni epedgn (96) (89) 185 (96) (80) 176 ©) ) 13 13) a7 30 404

503

1103

1772
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NEY
2021
Polkomtel Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
GNc z GNc z GNc z GNc z
K M K M K M K M
. 92,9%  93,6% 80,0%  815% 97,4%  98,4% 97,3%  98,6%
Pegny @003) (1207) 2300 (349 @a9) 8% 267y weay ™Y sy 11z 1758
. L 71%  64% 20,0%  18,5% 26%  1,6% 2,7% 1,4%
Niepedn ‘@7 ey 1 (@) 7 o e 0 s .

[ GRI -4180 2

W Raporcie Zr

-wnowa Gar2®byo pRpawbgu sin

2

dotj Nid c zpbiys amB We¢ z y
zatrudni onyc hw nsap Pdkaieteh Podancal ti ¢ z b. Popraving liczba wynosi 1297.

[ GRI -1401
Tabela33. WskaTni k! fluktuaciji
2022
Polkomtel Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Kobiety 12,5% 11,3% 8,1% 11,2%
MAaOczyFni 11,8% 14,2% 2,3% 11,8%
Og:-gem 12,3% 12,6% 4,4% 11,5%
2021
Polkomtel Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Kobiety 10,1% 6,8% 4,9% 15,0%
MAUczy Fni 11,2% 9,6% 3,1% 11,0%

'Po

Wska¥*ni k
11,02%, 2021:
rynku pracy.

wyeliminowaniu

mi graciji

11, 1%) .

fluktu@rygpy nRo lpoati ofli es
/ Zwi nkszony p
N aj maipdienzeNt,4% (202k: 8,198 t mdNU e

ZgodniezPol i t yk N P@rupy Bofsat Plnsd apewni amy

sp-gek w
potencjal nych

Kieruj emy igiyk N R- OUnorodnoSci
UnorodnoSi

Oe r -
opinii,
biznesowe.

styl

Grupi e.

W pracy,

.pracowni k- w

stanowi

jedno .
umi ej At noScii

Z e

pracowni k-w mindzy

Tro-

de g

G § -budowamie atr@kcyjneg® Iméepscajpmsytdla obecnych i

r gwRekasGzuaynRolwa RlusaWidtayrayw C
naszej

sp-gkami Grupy Kapit

w 2022 r. utrzymuj e
poziom luktuacji pra
si ni otbivaWwi zja Po
por -wnywal ne warunk|

przewag
pio zdva$ i aodsci zZNeg@ | g € nee
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Dobre praktyki proafuj Nce r-Unorod

0 R-wny dostnp do stanowisk bez wzglfiadu na pgel

6 Zr -Unicowarnearewpodgpod kNtem doSwiadczenia, st

6 R-Une sp-gkli avz rGir uphk £per ci wewnnintrzni i wy mi a
wewnfitrznych,

6 Rozw-j kompetencji zwJaszcza przez doSwiadczen

projektach mindzydziagowych czy obej muj Ncych k

6 R-wowaga mifndzy pracN a Uyciem prywatnym.

Naszym celem jest Sr odowi sko pracy wolneeodzglysSduymanadgijei , Wi
seksual nN, kompetencj e, doSwi adczeni e, ewentualny

pochodzenie etniczne i spogeczne, kolor sk-ry, jnzyk
bezwyznani gWwd8ly, ppodityczne l ub wszel kie i nne wy mi ar )
obowi Nzuj Nce pprrazvecc.i widllza tagjgaany |j aki mkol wi ek przejawom m
wmiejscupracy. W Pol komt el u i Cyf r oPelityka Atyinabhicgowea, kotb-orwa Nazkurj eeS |
zasady przeciwdziagani a zj awi sku mobbi ngu. Kofisias p - g k ¢
Antymobbingowa. WT el ewi zj i Pol sat kwestie postApowania w pr

mobbingu zost Brgoeduze Ansymobdingowej. Nabi e UNco z apewnsézkoteyia r - wn i
dla pracowni k-w Wetym zakmé®iUe posiada odpowi ednie proc
przeciwnaduUyci owe. zaReguleacjwe dw- chPotokykkmantRrcheci wdz
Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu w Grupie NetiaorazPo |l i t yka Przeciwdzi agani
i Ochrony Sygnalist- - w

[ GRI -1160 2

W Grupie Polsat Plus o b o wi Nz u jKedekss &tiykle biidNcy spisem wyt kwestiemych r
uczciwej konkurencji, poszanowania prawaorazet y c z n e g o . Bublikarjg jest przawodnikiem w

rozwi Nzywaniu dylemat-w o charakterze etycznym, z kt
codziennej pracy. W Cyfrowym Polsacie, Polkomtelu i Netii funkcjonuje n i e z a Rzedrmik/ds. Etyki. Od
2020r.pod n &whkoidatr eal i zowany jest cykl spotka® z Rzeczni k
aspekt-w etycznego funkcjonowania biznesu.
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DOBRA PRAKITEYIKYAK OMAT

DOBRA JAKOSE pi erwszej pogowie 2022 r. pod hasgem Etykol
EDUKAGN kol e® dla pracowni k-w. Obejmowad on zagadr
H zez Rzeczni kaBodswaBbtkyak ii, rperadfi.zeo wamlei nve .f 0Ce
I!!,l go przypomnienie i propagowanie zasad ety
czeg-gowe zagadnienia omawianie w trakcie

kt -ryabrlagkipracownicy.

WZROST
GOSPODARGZY

GODNAPRACA trakcliee® spzokrouszane bygy m.in. zagadnienia
+4
‘I' Dyskryminaciji,
0 NaduOyi,
0 Mobbi,ngu
O Mol estowani a
0 Komunikacji r-UnorodnoSci w trudnych czas
0O Etycznych wyzwa® w relacjach z dostawcami
0O Etyki w ramach pracy online.
GNcznie we wszystkich szkoledziagzh 5GoGhloai Nadko
wsp-gpracowni k-w Netii. W ramach wymiany wi
wybranych szkol eni ach mi el i szansn wzi NbBt w

Pol komt el u.

W r amache ciydrd0ieNxjeakt ywowanak
Et ykipracowNi &pmi kanlyaah zrea t
dostfApne dl a

Jak wynagradzamy naszych

Dbamy o formalne aspekty zatrudnieniai umowa o prach

jednak wz al eUnoSci od specyfi ki

pracowni k-

ekt iadgyne
niczygo

_spotés
SNadniaaoi

wszyst ki opczadli mtde rweosr veann yac hw  d o ¢

w?

jest podstawowN

us

2

forr

dzi aganula opozekizegEl muac

wsp-gpracowni k-w stosuwsemydpraciyeU i nne for my

Graniczne poziomy wynagrodze& na pRegulamin $/gnadradyanih. s z c z
Mi ni mal ne wynagrodzenie oferowane przez GrafpVinzgeest Z
specjalizacj N i Zaj mowanhymi st Bierzewnys kuachd i awjy ntaagk lbed z @ n i
wynagrodze @RaMerrder . Mer cer zawi eraj N aktualnne dane ry
Swiadcze® UmoUl i wi aj Ko rskzwcrzeerge ygjornmoNS cainad azai poszczeg:- |1

identyfikacjn nieadekwatnie

por - whawczego.
W Grupie Polsat Plus pr zyk gadastayaEdo Ud ego, by warunki kach aiey
dyskryminowagy ni kogo, W szczeg:-lnoSci pod

jest bardzo wysoka liczbak obi et na stanowi skach menedUerskich

si A r-Uni
ilustruje Tabela 32.

ca

wynagradzanych

W pozi omi e kaoybniaegtroond zie GAarpdHobmydrstacomyskalh, co

pracowni k-

w

or az

1

N

wzgl idem w
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Tabela 34. Wynagrodzenia kobiet w relaciji do wynagrodze@E
kl asie zaszeregowania (wynagtodzenia mnUczyzn to 100 %)

2021 2022

Stosunek podstawowego wynagrodzenia
kobi et i mﬁUczyan 94,2% 93,5%
(wynagrodzenEF20MnUczy

Odsetek pracowni k- w,

0, 0,
badaniu 96,4% 95,6%

'Dane dla kluczowych sp-gek z Grupy Polsat Plus. Wskafnik dotyczy s

Zuwaginaspecyfi kA naszej dziagalnoSci, w kt-rej i stniej
technicznych zaj mowanych gg - wni e przez miAUczyzn, dl
wynagrodzeniach kobi et i miAUczyzn wymragz emtzewm | d Say
zaszeregowa ni a poszczeg-lnych stanowi s k. Dot y c3toguneko n st
podstawowego wynagrodzeniak obi et i mAUczyn stale utrzymuj20223.i i na
wy ni 936% (2021: 94,2%). Dowodzi to skut ecznej realizacji w praktyce
poszanowania r-UnorodnoSci, r-wnego traktowania i wyn
kompetencje i doSwiadczenie.

Of erujesnyeted ben€hicemw, aby byg§y jond rmiae htiytlNk, o arhoet yrw an
podzi ikowania za codziennN pracih. wepdaoczeSwi escR g6l n
work-life balance, tj . r -rvyinr“mdvzagiprpa)cN (lkalUiyeiam pmlywajtaym (zdr o

rodzina, iduchowo$§
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benefity dostipne dl ®@lupracowni k-w Grupy Pol sat

Rysunek 11.0g - | n o d o s ¢énafipyrpeacolwnicze w Grupie Polsat Plus

Oferty specjalne
teatrow

Abonamentowa
opieka
medyczna

Oferty rabatowe

. Udziat
Benefity weventach

w Grupie
Polsat Plus

Program
sportowy

p:zez Telewl;je
Polsat

Eventy
ikonkursy pod
patronatem
partnerow
biznesowych

Promocje
pracownicze

Ubezpieczenia

[ GRI 2401

Abonamentowa opieka medyczna

Dbamy

(o]

zdrowi e naszych pracownik-w i chcemy,

etatowi pracownicymogN skor zystal z pakiet-w prywatne,j

Program sportowy

Of eruj emy

aby mie
opi eki n

pracowni k o neniando Chrogramu $portoworrekneacyjngn realizowanego

przez naszego partnera, kt-ry oferuje dostip do obie
pracowni k ma moUli woSlI wykupienia miesiiBhganmweegasobya bonam
towar zyszNcej

Ubezpieczenie grupowe

Pracownicy Cyfrowego Pol satu i Pol komtelu mog

przygotowanego przez | ezbieawgielinapolskinjrwkun k szych u

N skorzys
b
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Promocje pracownicze

KaUOdy pre&cowni Rol sat Plus moUe korzystal imapmo@tamoSp
zakupu telewizji cyfrowej od Polsat Box lub Netii,| nt er net u mobil nego | ub stacjonart
wsieciPlusor az i nny c hdfpm partherskich- zevspecjalnymi rabatami.

Oferty rabatowe

Wsguchuj Nc sifi w oczekiwania pracowni k-w, staramy sii

Na amach I ntranetu Polsat Box, Planety Plusa i NetiaN
Polsatd zi el i my sin ofertami specjalnymi na czas wakaciji [
wybranych obiektach rekreacyjno-hotelowych) oraz cyklicznymi ofertami specjalnymi na kosmetyki
ekologiczne.

Of erty specjalne teatr - - w

Nasi pracowakUg majarils’r“l skorzyAs,taI' ze specjalnej oferty
cyklicznie zapraszaj N na cznSl spektakli w ofercie sj
cenach).

Eventy i konkursy pod patronatem partner-w biznesowyct
W ramach wsp-gpracy z partner ami bi znesowymi (m.in. r
el ektronicznego) na terenie firmy organizowane sN wyda
Ot wart e, podczas kt - -rych mrgJa)rklazcywmmeNos:Nepmeg@ntsep(rjzeﬁt
smartwatchy, |ntel|gmrmimreycr‘spmrzmlltldhqcmCEldsmanych gadUet - w
trwaj NcN pandemi fi202Ror orzawiarli sowal i Smy ggd-wnie kreaty\

gamachneitntw a i r mowyc h.
Udziag w eventach organizowanych przez Telewizjn Pol se

Nasi pracownicy majN teU moUliwoSi udziagu w nagr:
organi zowanych przez Telewizj i Palkoava,nya ht gk Gepyp cska &K

Zakgadowy Fundusz Swiadcze® Socjalnych (ZFS$S)

Jednym z el ement - -w nasz2zgk gpaodowyy kK u nsdoucsjza |l veij a dcezsa & So
Srodki ZF$S s N pa)z euzdnzaicezlaannei en ap:o Uy ¢ z e k b) ndzielacie pomocymi e s z k
materialno-r zec zowe | lub finansowe]j w wypadkach | osatjwych (

rodzinna, materialna itp.); c¢) dofinans owani e r - Unych fdprmdoWwypaosypwhnonije dz
sportowo-rekreacyjnej (imprezy sportowe, turystyczne, integracyjne, kulturalne itp.).

ZAKGADOWY FUNDUSZ $WI ADCZE6 SOCJALNYCH

W 2022 r. w Polkomtelu i Cyfrowym Polsacie:

© udziellpabyczek na cele mieszkanindbmg o JNcznej

o ufundowano upominki SwiNteczne dla pr3andodgni k-
6 udzielono wsparcia fidaméagdgo awowysekwSiki sp
dziagaj Ncych w Grupie Polsat Plus,

0O udziedapom-g w kwdrOywsgpaonpaodkr yci e koszt- -w | ec
w zwi Nzku z ci AUkwmi k ¢ Wwzafndkb avnii cphr awa z i n,
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W 2022 r. w Netii:

W 2022 r. w Telewizji Polsat:

dofinansowano urlopy dla pracownik-w oraz wyp
12 yz54

udzi e3pobyoakicele mieszkani ov8dysgNcznej wart

udziedzmpom-g w2i&Wwyzgena pokrycie koszt - - w C

I e
zwi Nzku z cinUkimi chozdgmtkami imgrhaaowrmriikn-w | ub
dofinansowgndl arlpracowni k-w200yxth dzieci w kw

ufundowano upominki SwiNteczne dlla irndcowni k -

O udziedablyczek na cele mieszkaniio&eyss JNcznej

0 wudzielono25z apom- g wblisgkad@Qtysez ga pokrycie koszt- -w | ec
w zwi Nzku z cinAnUki mi ¢ hzynkb ammii cphr & ooadwrn ink - w | u

O ufundowano upominki SwiNteczne dl a?278tysaz Ggwazdk) -
oraz 57 tys. z upominek wielkanocny).

Mot ywacj a i rozw- j pracowni k- w

Wi dzi my potencj a
i nwestowal w ind

widual ny rozw: j

Rysunek 12.Ro z w - j pracowni k- w

Rozwdj
pracownikow

udziat
wnowych
projektach

izadaniach

dzielenie sie
wiedzq

g w kaUdym 2z KoldatkPlus. t yCshicfiecnyy pircahc omvonti ykw
y
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Inwestujemywr oz w- j prawowpiakcwu o-20zZlaasadn 70

6 70% stanowi rozw-j poprzez doSwiadczenie (zad
0 20% to rozw-j poprzez relacje z innymi (dzi el
0 10% stanowi rodwi pgpwpszkanl eniach (online, st

W Grupie Polsat Plus d z i @&a@ram Crowd+. Jego podstawowym celem jest wspieranie kultury

innowacji w organizacji, pozyski wani e i rozwijanie wartoScoapwych

r oz wyiwdhie bi znesowych wy z wa (Ezy ovykprzysiazila d p Swi adczeni a szer
spogecznoSci

DOBRA PRAKITPFIRKAGRAM CROWD +

gmmm Program Crowd+ wystartowadg W~2018 r. JegoAn
mmmﬁm procesie pozyskiwania wiedayUejinépodgaczno$ci
& doSwi adczeniu zmawdeowWNs ki ej grupy ekspert - w.

Program Crowd+ to:

w9 -l na przestrze® do tworzenia nowych roz

(@]

O miejsce do dzielenia sifi swoimi pomysgami
0O okazja do pracy zespogowej,

0 szansa na zdobywanie nagr - -d,

0 moUl iwoSi dogNczenia do grupy TOP12 innow

O perspektywa udziagu w Akadeimiej kbhkhywagiih
uczestni k- w.

3

atach2@Dd2 8
O prawvio®z0ggoszonych pomysg:- w,
O ponadoOakt ywnych uUytkowni k- w,

3 edycje Akademi.i Il nnowac|j i (autorski pro

(@]

Szkolenia

W Grupie Polsat Plus potrzeby szkoleniowe pracowni k- w

codziennych wyzwa G, reali zowanych zadaE& i potrzeb bi
dostawc-w zewnfAtrznych oraz twanerld- mowé wwontSi zppshkerlzat
na studiach, kursach | hzykowyletingower Bn Uapoprz a8k akkpl
realizowanych dla pracowni k- -tw sspz-koelke nGaupnyer Folos gtc z iPé
wpgdgywaj Nce na zomdorepeteann @ ipospecjalistycznych i wzros
w podnoszeniu kompetencji z awo d o wAkadbmianViiedzyy ¢ hn a p rkat c- or ven

stworzyliSmy specj &Edugtrefa.Srdavwike rsaz kol e G r olgaa ny mjge : ps ghkia
wiedzy w podziale na bloki tematyczne oraz nagraE& z we
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dziedzin. Edustrefawy st art owaga w 2021 r. i jest to kompleksowa
dla pracowni k-w GPopy N{Phikaeenia Wedzwisya dostnpna dla pr
Pol komtelu i Cyfrowego PolmamgN .z Odi eja Fkdari zy snti &la r2:02m2i e
DOBRA JAKOSC Akademia Wiedzy to wsp-dopodophkewpepenestr z
EDURAG daj Nca dosthip do 70 temat - -w i szkol e &, m. i
H narzndzi owych, interpersonalnych oraz obowi
Ul dotyczNcych zarzNdzanpgraz ed iNgdoiSag &\nidaz i mgamii
teleinformatycznego) .
W20 2r2:
0 ponaB0% pracowni k-w Polkomtela i Cyfrowe
zamieszczonych na Edustrefie w Akademi:i W
0 Akademia Wiedzy udostiamfNeitona dla pracowni
Wramach Akademii Wedgkpwdnaagaroped tematyczna z zakre

DOBRA PRAKITZ(KRAROWY NAY AKADEMI | WI EDZY

DOBRE ZDROWIE Strefa Zdrowy TY, to dedykowana strefa temat

1JAKOSC2YCIA Edustrefa. ZnajdujN sifh tu materiagy edukacy

_4"/\ na celu profilaktyknin zdrowia psychi 8yokego or
L 4

Zdrowy TY to r-wnieU podpowiedzi, gdzie szl

S informacje o moUliwoSciach konsultacji w rar

EDUKAC! l'icznych bezpdatgndyzcihe nmuomtkenras ws zukal wsparcia

|

PandamOVIIWuwypukl i ga znaczenie silnej Pokapaogalk) i suodt
znaczenie ma wdraUanie odpbobwiyetizpabhkyghkhk wasabdresye m..i
psychiczne w miJajkockomntrayganwacj andegaja@knkpowprRe®&®@nt ni ¢
realizowane bygy webinary w zakresie zdrowia psychiczn
Nagrania spotka® sN r-wnieU dosthipne w Akademii Wiedzy
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DOBRA PRAKITWEKBA NARY W ZAKRESIE ZDROWI A PSYCHI CZNEGO

DOBRA JAKDSE W trosce o zdrowie i jak najlepsze funkcj ohnt
EDURAG 202zaproponowal i Smy liczne webinarycw pakyey
H przez pracownik-w stag sin mo,tywaCjNWdQOzRIBm
ml tematyczny spomk a @&. ,djvaekpodyp yal zdr owN kul tu
przeciwdziagal wypaleniu zawodowemu, Wz macn
skutecznN komuni Pacjoaumi edu@ahubez p r Z eMoocvyi o

i Communication), czy zadbal o uwaOnoSi nie ty

_/b‘/\' WSr.d najciekawszyeyi wiafi sgpat k aniza at a
0 Mari N RBEft «kteywna koomuni kacj a

Pawgem F(demnurmpll wgr Dank

(@]

Magdal enN SWkpaviskmMi e zawgddawp mj ako

(@]

0 Jakubem BewaPemSi nie oyl ko na Swiifta

0 MaciejemeTBwulowiwani e kulturyd)odpowi edzialn

Promuj Nc kulturn projektowN, opartN na wsp:-gpracy |
konsekwentnie rozwijamy pr zestr ze & de &kiy & o ovamgNlo jod katr -avz wszystkich
zainteresowanych tematem.

DOBRA PRAKITPIMKA STREFA

PMO Strefa to Fr-dgo wiedzy o zarzNdzaniu pr

o bloki tematyczne w zakresie metodyk t r adycyjnych i zwinnych, z
zapewni aj Nce prowadzeni e projekt-w w spos-

Mi rozszerzaj Nce wiedzi z wybranych zagadnie@ p
filmiki.

W 2022 r. PMO Strefa:

T li czhliska1000u Uyt kowni k- w,
7T odnot oporag@dtys.odsgon witryny.

W2022r.po raz pierwszy w Grupie Polsat Pl us zorgani zowa
Mi ndzynarodowym Dniem ZarzNdzania Projektami (PM Day)
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DOBRA PRAKITPMKAD AY
: PM Day to przedsinwzincie, kt-re miago na ce
BRI Polsat Plus i wzmocnienie kompetencji Proje
. poprzez:
ml 1 szerzenie wiedzy zwi Nzanej z prowadzenie
T komuni kacjn i umocnienie efektywnej ws p -
1T ksztagtowanie kultury wsp-gpracy przy re
f wymiann wiedzy i doSwiadczeE.

WPMDay uczestniczygo blisko 760dmtsy dz dbeRypdadnia «
metodyk projektowych do zwinnego stylupracy. Po  z ak o @c z ony m c¢ yt keblsko 400
odt wozreaedk anych spot kac.

2

W Grupie Pol sat Plus Swinfntujemy r-wnieU sukcesy projc¢
ukierunkowane na kulturnfn docienZesnpoady Kpreajoewnticwe Pzao | @
prachn, wysokie zaangaUowanie i realizacjn z sukcesem
zaproszeni na uroczyste spotkania z udziagem ZarzNdu i
W Grupie Polsat Plus z powodzeniem funkcjonuje t e fitfogram Onboarding, kt -ry obejmuje |
wprowadzaj Nce, znajduj Nce sifi na Akladend izaWiradny ept e

AOnboaimriagram dla nowych pracowni k- wo.

DOBRA PRAKITPPFRKEAONBOARDI NG i ODNBAARDIVAGRUDNI ONYCH

DOBRA JAKOSE Z mySIN o efektywnym wprowadzeniu w UOycie fi
EDUKACI w Zag

adnientwi Nzwamkedocimywangani zacj ampOwboa

|!!l Celem programu jest wywprRcwahidmi ev kawego i or
zarzNdzani a projektami, dbagosSlI 0 bezpiec
obowi Nzkowych z zakresu BHP i RODO.

Procesem PRineboarddD@@u awostagdd mdhwitgywfthr owy m
Polmdteel u oraz 182 osoby w Neti:i

W 2022 r. Program Akademii Praktyk i KRwaa@Wd:
projekmamidyka, prooe®yp, zrear kfidziya Ze s pucfz ePsMC
szkol kaSiveit a projektowegfnmaarsdpiontgk aclias Pr akd
organi zowangpna ptr Zeen lDd Zasé maurd z kii mibsz.ar BHP

W wakacyjnych szkol eniach pr owa d proankytcyhkignatd)gve
kt - rzy wwprmalRolGat Pl us na miejsce zdobywa
umi ej AitnoSci w Srodowisku pracy.

W sp-gkach Cyfrowy Pol s aprogram Rimleniowarozedjowy dprowaaldpry wt e 0
innowacyjnej formule o charakterze talentowym i Akademia Innowacji. Za n a mirzy ¢dycjg tego

projektu. Wzi gk Iwk ind zp restizoiveigukj, wwld tGrupy w2022t yakcahz a2l 0i 1 8s i

naj wyUszym zaangaUowaniem w dzi adg a nibyi najbardziej aktyaryimnin e
uczestnikami Programu Crowd+.
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Akademia Innowacji to:

9 s
INFRASTRUKTURA 9 se

o

wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Phus 2

I NNOWACJ I

ria ciekawych wabrusrzzteatm-w g(-dw, s pu sajcea, zesp

O mn-stwo inspirujgNcecwndhei aepot kaE (

0 dobra atmosfera i supperr tenreerrsgiveo ,( wsypmi Gapnraa

od siebie nawzajem),

0 solidna dawka wiedzy i moUliwoSi poznania

i nnowacyjojydkh -ov (np. Design Thinking),

0 moUliwoSI podni ésizemwioa okwyalhi fpirlaxojwni k - w.
Fnag Akademii |Ritch®DayacpPiubpny zwt ejuyy Ktajrd pox
rozwi NzaGE przygotowanych pr zeZ awcrzeddsramath konkursup
zwycinzcy otrzymuj N stawbusoBlSGwoawmrdywaignodwac|]
W 2021/22 r.:

0 3 miesiNce intensywnej pracy,

0 3 druUyny i 12 uczestnik:-w,

0 3 konciepxjprodukty koEowe,

0 setki wsp-gpracownidkzM, dgomy Ngaymih isida an g

udziag w badani ach.

Maj Nc na uwadze

potrzeby rozwajopwenupamyyyhkil pragkdewn e K

prezentacij.i poéwiﬁ~conych temat yce szeroko pojnatych

wspieraj Ncych

wdr aUani

e

nowoczesnych rozwi Nza@® na r ynk
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DOBRA PRKKTIYNNOWACYJNE WTORKI

Innowacyjne wtorki to:

9 INNOWACYJNOSE,

INFRASTRUKTLRA 0 cykliczna inicjatywa rozwojowa

(@]

otwarty dostnip do wiedzy (zwaszcza os-b
zawodowych),

O ciekawe case studies (prezentacjedgskiusegi
poruszanych kwestiach),

O | i cpzrneil e @peraciown i cpyr zGrdusptyawi ci el e mifndzynar
i nnowacyj-npelw, smawty motywacyjni, pisarze
0 aktualnoSci ze Swiata medi-w i telekomuni
czy ekologii (np. produkcja i dystrybucja

RPA,—S,IeMSwiatowe trendy w zarzNdzanzmuesi,zne
zarzNdzanie projektami).

W 2022:

O«

l1xXpotka® online

O kilkudziesinciu prelegent-w (pracownicy z

0 Srednia frekwencja hH0cpeostkmink uw.t o ponad
Odmaja202ir.c zfi®i acowni k- w ( g§- wWyfiowegozPolsaty sPolaomteluk dp zyst a t e U

PERCIPIO Tech&Dev, najnowszej ods gony pl atformy rozwojuZz kpmpeNeki ¢ m
grudnia 2022 r. dogNc z ydgpartamhemtu TiNetih 76 pr acowni k- w
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Platforma PERCIPIO to:

DOBRA JAKOSC
EDUKACUI

O«

470 kanag-w tematycznie zwi Nzbanzyncehs uz ir ;zChrr

ml 0 ponadty8ksi NUek w pegnej wersji elektronic

O publi kaacj-evno ven@bBCO®, (@PBaw)l eooraz takich
Mc Gr ow&Hi I |, Apress, Springer, Manning Pl
Wiley & Sons i ponad 250 innych,

0 115 |l aboratori-w dostnpnych 24/ 7,

0 zastosowhedery w realnym Sroddwirolgu A dyslpinrii
Senioor a

0O zestawy szkol e® i i wicze@E utjoAC’lonych w | ogl
pozwal aj N specjalistom przejSl od pozi omu

W 2022 r. 163 uczestnik-w spindzimaouki0o aaliplsai

KorzySci dla organizacji to gg-wnie: moUl i we
rozwojowych winkszej grupie os-b w tym sam
ki erowani a rozwoj emzawxsjpi ecaj Nwejbi erasowych,
zmi eni aj Ncy sin zakres technol ogi i w  fir mi
certyfikacyjnych.

W ramach rozwijania kompetencji.koynftyowpwaner dyggwnilk cw
popul aryzuj Nce narzndzia pakietu Microsoft Office 365
nazwikyfrowi w zCheraulrizzeoowano 15 webinar-w tematycznych.

[ GRI -140 4

Tabela35. $rednia | iczbiaowyydhlzimr sgykadajnNcyw hp mdiz ipalae omwan i k¢
2022
Polkomtel - )
. o Telewizja Polsat GK Netia . GPP o
I Cyfrowy Polsat ¢z n GNcz GNczn GNczn
K M K M K M K M
GNczna |
godzin

szkoleniowych a a9 A 1
w podziale na 39200 46789 85989 3127 2830 50957 12805 25890 38695' 55132 75509 130641

pgel

Sredni a

godzin

szkoleniowych 25,0 25,7 25,4 10,1 54 7,2 19,1 23,4 21,8 21,6 21,9 21,8
w podziale na

pgel
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2021

Polkorr;)telll Ctyfrovvy . Telewizja Polsat _ GK Netia . GPP o
olsa GNczn GNc z GNczr GNczn

K M K M K M K M

GNczna |
godzin
szkoleniowych
w podziale na
pgel

23275 25416 48691 3091 2800 5891' 5554 13619 19173t 31920 41 835 73 7551

Sredni a

godzin

szkoleniowych 15,3 14,0 14,6 11,3 5,7 7,7 8,4 12,1 10,7 13,0 12,2 12,5

w podziale na

pgel

'Dane dotyczN sumy szkole@® tradycyjnych, stacjonarnych i online (we

[ GRI -140 4

W 2022 r. gNczna liczba godzin szkolenwvowysha oadbyT7 ¢
odzwierciedlanas ze zaangabawani pr welastywane reagowanienab i e &tieredy, m.in.
w obszarze r osnNcego z ai szkokenmaes anina nvi kansekwencji pandemii koronawirusa.

Zaistniaga sytuacjdpa poklha ajmi,anle wmaSwiNpdomoSci i zacho
mogN wzi NI udziag w spotkaniu o interesujNcej ich te
stanowi ska pracy i co istotne, ograni cWwa@rypk ColsktPliz t y zw
konsekwentnie realizujemySrsakowienk wai,pwizdnut®usakbiipgencje
cyfrowe pr.acowni k- w

W Tel ewi zj i Pol sat systematycznie |est rozwijana ©pol
specjalistycznych z technologiit el ewi zyj nej oraz szkoleniach jnzykowych
Studia

Pracowni cy, kt-rzy pracujN u nas co najmnig&jam-owkno moa N
polskich, jak izagr ani cznych wuczelniach. Warunkiem jestzjedna

wykonywanN w Gr20Riz toejacmo UM woisc iowGkipie @d s2@Fd r. mo Ul i
uzyskania dofinansowania studiikwrmgjsN ar zwmiiely Adr7faocwibi

Nauka jnzyka angiel skiego

JeSl i stanowiskojpmaétyiijl“n~ayglaazpagielskiego, zapraszan
igrupowe lekcje W 2022 r. z tej moUliwoSci skorzystagoazB31 os-
osoby w Telewizji Polsat. W 2022 do grona os-b upbdegkowgeNcgofNwzyh
pracownicy Netiit z zaj Al skorzystago 165 os-b.

Ocena 360

OcenamenadUer - w

Praca ki e rwcCwnowyk Polsacie i Polkomtelu oparta jest nakulturze F e e d b a ¢ k uPo8z820 E

Onlinedowe For Zmwr dtnrfeojr mé OjFil Z) oceny dokonuj N podl ec
wsp-gpracowni cy. Celem badania jest umocnienie dobrycl
identyfikacja obszar-w do zmian, badanie pottuaciéb r oz

decyzjach dotyczNcych |l okalnych wyzwa® menadUer skich.
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Ocena zespog- - w

Praca zespogdg-w operacyjn w Cyfrowym Pol saci e, Pol ko
jasnych celach wpisanychwk ul t ur n f.ee k

Wiele zespod-w operacyjnych w wyUejbadanyemid3@gdni dniydki spz§
j szc

uzyskujemy zczeg-gowy obraz zachowa® kaUdego pracown
wielu ¥Fr-deg, np. : przedo Uo n y sampooeday Boaviala ito, na stvsoen@pr a ¢ o v
i ndywi dualnych plan-w naprawczych |l ub plan-w rozwoj ow
Dzinki i ndywi dul nej pracy coacha z kaUdym pracowni k

samoSwi adomoSci terjai pobudzota zdstajenrpogywacja do rozwoju.
Narzndzie oceny W$pi epoawat al mamt wartej komuni kacij i

[ GRI -4190 2

W Raporcie Zr-wnowannego’ Rozwoju za 2021 r. i lata p
404-3, tj. odsetek pracownik- w podl egaj Ncych regularnym ocenom jakoS¢
kariery zawodowej, wedgugWpégdyciji kasaegoki RP0O22tumndpegni

nie bygjqednﬂa,k moUl i wa tzr wawaNgciy proces uj e d rapid daoyalmii a s pc
ni e mo Upoayskania informacji z kluczcowychs p- ek w Grupi e Pol sat Pl us

[ GRI -240 4

DI a o0s-b zatrudnionych na stanowi skach kierowniczyc
przygotowal i SmyAkuand eknailin N\Meorf@dr Gefr achomi eni a Akademii Me
wzingo wudziag 401 os-b. Jej celem jest propagowani e
realizacij.i wyzwa® zawodowy-tkRampmoipmgewycsheromazs ztke1 @ dE re
trenerami bizn e s u . Poprzez wudziag w projekcie kierownicy poz
oraz zdobyli wiedzi niezbindnN do sprawnej r €@Pihtazacj iz
Aak skutecznie i ef ek?yAnfonniaga zdratnaenl praty kisrowhikagvik ead zNdz ani e
zespogem p mdBudokani®aaufama iinicjatywyd Alestem liderema

JesteSmy otwarci dla mgodych

Od |l at zapraszamytmdaedy cdpor laskud-aJkeikn aGlus.p yT oP onlasjalte @syzy s p o
zdobyl p-Ffniej zatrudnienie w naszych strukturach. Nas
Praktyki sN oCygavym RotsaceenNetii,Wolkomtelu i Telewizji Polsat.

Polkomtel i Cyfrowy Polsatmaj N j uU wi el o |nedbszaraé. WhRolkdmtelu porraz pierwsyy
praktyki wakacyjne zostagy =zorgani zowawmn2010 w Netig@ pst r .
naj mgodszN sp-gkN w Grupi e, gdzie pr ogram praktyk pow
2021 r. dziaga wsp-Ilny program praktyk i staly dl a F
Akademia Praktyk i StadUy

Dl a studentawi,ajkN -prizeyr véstz e kr oki na praktykkwmakapyjna.rgkiykipr z y g ¢
sN pgatne i trwajN minimum dwa miesi Nce. KaUdy prakty
obszar-w biznesowych. Przez cagy oykznepdedykowamkjastopiekuho opi e
Po uko@® zeniu programu praktykanci otrzymuj N zaSwiad
Naj |l epsi praktykanci dostajN propozycje pracy w Gruple
naj bardzi ejyjanidaahgh D opropozycjn stagej wsp-gpracy. Umo

lice-w zawodowych odbycie praktyk zwi Nzanych 2z naukN
praktyk&oR2rrbw gw z nami 27.
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WramachAk ademi i Pr alwt2geRkr i wWrnwdlyomi | i Smy takUe staUe, kt -
StaUe sN dedykowane dla student-w ostatnich | at i abso
KaUOdemu st apdwieszane@r s Nekty | ub konkretne zadania techni
real i zac pmo dw opv gandia . StaUystom i praktykantom zostaje

monitoruje postfAapy jegomwraewli aadijaik Upopodamgm- | nych

oferowallémrywsbabgeamach I T, Ur zNd z e E K o nBseuznpei necckzi ecdBs, t wh
SprzedaUy czy Optymalizacij.i Proces-w Biznesowych.

Telewizja Polsat of eruj e moUl i woSi odbygykaahsebdpiaknghhppdalo

doSwi adczonych pracownik-w (dziennikarzy, operator - w
Praktyki dajN moUliwoSi poznania specyfiki i organi z
Praktykanci mwigeNd zzid oiby lumi ej At noSci oraz reali zowal

dziennikarskie czy przy produkcjiuko@eae¢dnizacpriogpmramgu am
otrzymuj N zaSwiadczenia o odbyciu i zarkaze so i rpirfa ko ¢ K
swojej pracy. Najlepiej ocenieni praktykanci mogN apl:
W2022r.pr akt yKki agdb ywihipieemwie Reali zacji oraz Pionie I|Infor

w Pionie Program-w Spdadizow@yc v i920Edby, vazdghid® gsobyn awi Mz a g
wsp-gpracin po zakoE zeniu praktyk.

Stale udoskonal ane bezpiecze@E&stwo i hi giena pra

Dzimiga prowadzone w ramach zapewnienia pracownikom be:
sN dla nas naj wyUszymi priorytetami, kt-re realizowan
Polsat, Polkomtel, Telewizja Polsat oraz Netia.

W kaUdej g2k s ost ag@ulPwayoBkdPa ej zadaniem jest m.in.:
zagroUe &, kt - re wpgywajN na bezpiecze@stwo, wWsp:-gpr ac
odpowi edni ego poziomu bezpiecze @&t was tprracgavmii & opnr 0 @izs
BHP w kaUdym z zakgad:-w prs@we §bHPDzieasdta | dnzoi Sal § akl onnotSrcoi | Kh ap |

planie przegl Nd-w poszczeg-Ilnych lokalizacji w kaUdej
Ponadto, zost agy powo kamisge BolRld ndn&aUde|j z raportowanych sp
wchodzN w r - wne|j liczbie przedstawiciele ze strony pr
organi zowane s Nnakwartaga jZnandiaenji erna zk omi s j i BHP jest dokony
pracy, okresowej oceny stanu bezpiecze@E&stwa i higi en

pracodawcii Srodk-w zapobiegaj Ncych wypadkom przy pracy
wni osk-w dotyczNcych poprawy war unika oo dparvacchy w rraea |wszp
obowi Nzk-w w zakresie bezpiecze@Etwa i higieny pracy.

[ GRI -3403

Wszyscy pracownicy k i e r o wa n $zkokerNa wn zakresie BHP zgodnie z przepisami i w oparciu o
opracowane programy szkamlae @&t -S3tyarmo wiysnkaag amrea cjye st posi

kwalifikacj.i ppsNedopjadawei enwl i zowane w zakresie zape
i uprawni e® W zwi Nzku z tym pracownicy kierowanji sN r
pracy na wysokoSci, bezplied ek ajo margameyt yw znglkmesibezpi ec
tor-w kolejowych oraz szkolenia z zakresu obsgugi W Z
zdobywaj N kwalifikacje ewgkbnywanea( PERrydaalpbk¥zcReg-
pracy dopuszcza sin pracownik-w, u kt-rych w wyniku pr
stwierdzono br ak przeci wwskaza® zdrowotnych do wy k o
przydzielasiint. odzi eU roboczN i Srodki ochrony indywidualnej,
naszym przedsifibiorstwie jest r-wnieU sprziat ochronny

wszystkim wymagaj Ncym tego zatrpnrdmcunjnlymw PMraar caolvemii cuy
el ektromagnetyczne, mogN przebywaldefijyedyombreedwnizgsiliugbu
Przebywanie pracownik-w w strefie niebezpiecznej w o rar
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wykonywania pracy zapewnia j N, Ue dzienne nar aWeha®nijlkshat gthenrzias omwie
wartoSci r-wnej jeden (W<1).

Szczeg- | nkRwatcamggd przestrzeganie wszelkich wymog-w pravw
nasze procedury i instrukcje w zakresie BHP do zmieniaj Ncych si i przepis-w, war |
wysthipuj Ncych w Srodowi skach pracy wW poszczeg:-lnych
integralnN c¢cziSci N procesu zarzNdzania BHP i jednocz
obszarze. Utworzoneproced ury s N uzupegdniane przez szereg instrukec
w odniesieniu do poszczeg-lnych proces-w, a takUe obs3g
W czasie trwania epidemik or onawi rusa st opsoowaaepiovds iod)jwd & a Ud e | ze sp
instrukcjid ot ycbh ®Bepjecznego i higienicznego organizowania pr
COVID-19.Bezpi eczeE&st wo i higiena pracy sN dla nas naj wy

uwagn na pr zesetlrkziecghanwymowgs-zw prawnych oraz stale dost
instrukcje w zakresie BHP do zmieniajNcych sin warunk:

W Telewizji Polsat r-wnieU wybrane osoby odbywaj N szko
praca wzNOesgugN urzNdze® pod napifnciem, posiadaj N upr
Pol ski ch) do obsgdugi urzNdze®& do 1 k V. Osoby pracuj
przyst Npieniem do wykonywanej pracyopnyrakezpiwad zdj boes i
upadkiem (szelki, I i nki , k a s tezpieczneé latastowanes drabiny). Na stanowiskach pracy, gdzie

wystAipuj e pole elektromagnetyczne sN wykonywane okre
pomi ar-w natnUenia p- | el ekt rzoantra-gwineat ykcezznpyicehc zznisNi, e ®jtf ayikf i ik
zagroUeni a, ktk-orwea nzeo sztgaogdyn ioez nza obowi Nzuj Ncymi przepisa
na stanowiskach pracy. Pracownicy odbyl. przeszkol eni i
wyt warzaj Ncych pola elektromagnetyczne. NaumdniagaJNc o
rejestry. Wszyscy pracownicy posiddpj 8z agoawyKkedywasia badan
pracy na okreSlonych stanowi skach pracy. Wykonano teU

Przeprowadzono szkolenie z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej. Systematycznie, zgodnie ze
wskazaniem | ekar za realiecotvagnely nyr @ ¢ @lmaganislékarskie okresowe, a w razie
potrzeby kontrolne.

[GRI 203

Tabela 36. Wskafni k uraz-w, chor-b zawodmioswghbhdédcnad®Béi swrprcac
liczba wypadk-w Smiertelnych

2022

Polkomtel Cyfrowy Polsat  Telewizja Polsat GK Netia GPP

K M K M K M K M GNeczni
GNczna liczba wypadk-w prz 2 2 0 0 2 1 1 3 11
Liczba wypadk-w Smiertelny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczbawypadk-w ci A0ki ch 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadk-w [ ekkich 2 2 0 0 2 1 1 3 11
Cagkowita liczba os:-b posz
w wypadkach 4 0 3 4 1
Wskafni k czhistotl i?woSci wy 1,88 1,44 0 0 6,45 1,91 1,49 2,72
VGV)E';;S?LV' g;g? g;"’;f?'ye““"y'“ 67 33 0 0 55 0 5 68 228
WskaFfni k ciA0kSci wypadk - 33,5 16,5 0 0 27,5 0 5 22,7
Wska¥fni k stwierdzonych c*ho 0 0 0 0 0 0 0 0

Wskafni k ab%Sencji (AR) 5,34% 3,64% 2,29% 3,04%
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2021

Polkomtelt Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia GPP

K M K M K M K M CNezm
GNczna liczba wypadk-w prz 0 4 0 1 0 0 1 4 10
Liczba wypadk-w Smiertelny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadk-w cinUkich 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadk:-w |l ekkich 0 4 0 1 0 0 1 4 10
Cagkowita liczba os:-b posz

4 1 0 5 10

w wypadkach
WskaFfnik cziastotl i?woSci wy 0 1,43 0 1,98 0 0 14 3,86
GNczna Ilcszba dni niezdoln 0 289 0 7 0 0 96 234 626
wypadk:-w p’rzy pracy
Ws k a FeniitkUk o Sci *wypadk - w 0 71,25 0 7 0 0 96 58,5
WskaFni k stwierdzonych c*ho 0 0 0 0 0 0 0 0
WskaTni k ab%enciji (AR) 5,76% 3, 7% 2,61% 2,88%
'Dane dotyczN sp-gek Pol komtel i Pol komt el Infrastruktur a.
2Wska¥ni k IR liczony jako cagkowita liczba os-b poszkodowanych w wy
*Wska¥ni k ciiUkoSci wypadk-w liczony jako liczba dni niezdolnoSci d
‘Wska¥Fni k stwierdzonych dkaronly 7 akodecWwy clz b@DR,r zlypadk-w wyst Npienia

godzin przepracowanych przez wszystkich pracownik-w w danym okresie
SWska¥tni k absencji AR, liczony jako <cagkowita |liczba d@i0o. ni eobecno

[ GRI -41102 [ @R| GARO43] 4 0 3

W Grupie Polsat Plusni e ma ukgad-W Pbl bomwgth. dzi aga Ni ezl eUny
Zawodowy fSolidarnoSlo. Organizacje zwi Nzkowe 2022i agaj !
rrok.5% gNcznej ' iczby pracownizijnwWa@&i upwi Reks at zBWwosdolvy g ¢

W kaUdej z raportowanydh idmeg eB8blPnp oW esjkanaed skNaUdej komi s
r- wnehbieplrizead st awi ci el e pr ac o.d\aGyfcowymiPolsacied Botkanttelu orazviNetii
iTKTelekom( sp- gka z GrNu pogobdde koimigjg. W Telewizji Polsat komisja liczy 3cza@n k - w.

W Grupie Polsat Plus d z i a § a Fotnm&jdJ@brony Cywilnej (FOC). Jej i stnienie w sy
przyczynimiansimal daacij.i ryzyka zagroUenia bez@rupg.dVz e Est w
codziennych sytuacjach oznacza to cO0O haj mniej kil ka i
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