Projekty realizowane w Grupie Polsat Plus
na rzecz wybranych SDGs

DOBRA PRAKTYKA - NESOBUS, AUTOBUS WODOROWY

NesoBus to catkowicie innowacyjny, wyprodukowany w Polsce zeroemisyjny miejski autobus
wodorowy od Grupy Polsat Plus i ZE PAK. Zasilany zielonym wodorem jest najbardziej
ekologicznym autobusem dla mieszkancow miast i transportu miejskiego. Stworzyli go polscy
konstruktorzy i inzynierowie przy wspotpracy z partnerami z Europy i catego swiata. Ma 12 m
dtugosci, do 93 miejsc, w tym do 37 miejsc siedzgcych. Nie emituje spalin, oczyszcza
powietrze, a jedyne co emituje to para wodna. Tankowanie pojazdu zajmuje ok. 15
min.(pojemnos$c¢ uktadu wynosi 37,5 kg) i na jednym tankowaniu jezdzi nawet do dwoch dni
(zasieg 450 km), co daje mu istotng przewage nad autobusem elektrycznym.

Eksperci spotki PAK-PCE Polski Autobus Wodorowy oszacowali, ze w wyniku zastgpienia
jednego autobusu spalinowego autobusem wodorowym mozliwe jest unikniecie emisji CO2na
poziomie 94,69 tony rocznie, czyli 7,89 tony miesiecznie.

1 DZIALANIA Dla okresu 10 lat, przewidywanego jako sredni okres amortyzacji autobusu wodorowego, daje
ﬁ?ﬁﬂ’.}'"“ to oszczednosci na poziomie prawie 1 tys. ton CO2 w catym okresie eksploatacji (przy
autobusach dtugodystansowych korzysci w przeliczeniu na jeden autobus mogag dla

@ analogicznego okresu eksploatacji dochodzi¢ do poziomu ponad 3 tys. ton CO3).

Szacunek efektu ekologicznego bazuje na metodyce wykorzystywanej przez Komisje
Europejskg w ramach programoéw wsparcia (m.in. Innovation Fund) dla projektéw zwigzanych
z uzyciem bezemisyjnego wodoru na potrzeby transportu.

DOBRA PRAKTYKA — NESO, STACJA TANKOWANIA WODORU

Stacje tankowania wodoru w Warszawie i Rybniku sg pierwszymi tego typu ogélnodostepnymi
stacjami w Polsce i jednymi z najnowoczesniejszych w Europie. Mogg z nich korzystac
wszyscy uzytkownicy pojazdéw napedzanych wodorem, ktérzy do wyboru majg dwa
dedykowane stanowiska — H70 i H35. Dystrybutor z cisnieniem 700 bar jest przeznaczony do
tankowania samochodow, a ten o cisnieniu 350 bar dla autobusoéw.

Stacje NESO w Warszawie i w Rybniku sg w duzym stopniu samowystarczalne energetycznie.
Panele stoneczne zainstalowane na stacji o mocy 19 kW dostarczajg do niej prad, a magazyny
energii o pojemnosci 60 kWh moga przechowywac jej nadwyzki. Wodor jest dostarczany do
stacji przy pomocy wodorowozow, ktdre przewozg jednorazowo nawet 1000 kg Haz.

Stacja NESO jest w petni samoobstugowa. Tankowanie wodoru niewiele rézni sie od znanych
juz kierowcom sposobéw. Podobnie jak na tradycyjnej stacji caty proces jest intuicyjny i

1 DZIALANIA obejmuje kilka prostych krokdéw.
WDZIEDZINIE

KLIMATU

)

-

Flagowe projekty w zakresie edukacji Srodowiskowej, zrealizowane przez nas w 2023 r.



DOBRE PRAKTYKI

e Kampania spoteczna,,Czysta Polska zaczyna si¢ w Twoim domu”
— spoty promujgce dziatania na rzecz ekologii i pokazujace, ze kazdy
ma mozliwosé na co dzien robi¢ cos dobrego dla srodowiska. Tworcy
wraz ze znanymi artystami przedstawiajg przyktady dziatan, ktére
kazdy moze podjg¢ samodzielnie.

e Akcja ,Czyste, Zielone Miasta” - sztandarowy projekt
Stowarzyszenia Program Czysta Polska, ktéry dotart juz do 62 miast
ze wszystkich wojewodztw. Do akcji wigczajg sie lokalne samorzady,
mieszkancy miast i wolontariusze, ktérzy wspodlnie sprzatajg wybrane
tereny, sadzg drzewa i organizujg ekologiczne warsztaty dla dzieci,
miodziezy i dorostych. W ramach akcji posadzono juz 10 tys. drzew i
krzewdw, rozdano 7 tys. sadzonek i zebrano 30 ton $mieci. Projekt
dotart m.in. do Ptocka, Pleszewa, Elblgga, Sopotu, Zgbkowic Slqskich,
Kotobrzegu, Uniejowa i Rzeszowa i Minska Mazowieckiego.

—— e Program telewizyjny ,Czysta Polska” — program dotyczacy
13 L szerokiej tematyki ochrony s$rodowiska, ktéry jest emitowany na
? antenie Polsat News.
.

-

e Aplikacja,,Czysta Polska” — oprogramowanie mobilne, ktére tagczy w
sobie rozrywke oraz wiedze z zakresu ekologii. Mozna znalez¢ w niej
zarowno ciekawe artykuty oraz interaktywne elementy, takie jak quizy,
sondy oraz materiaty wideo.

e Koncert ,,Earth Festival. Gwiazdy dla Czystej Polski” — widowisko
dla milionowej publiczno$ci Polsatu, bedgce przy okazji zwiefczeniem
dwudniowego festiwalu w Uniejowie z licznymi atrakcjami
skierowanymi do mieszkancow i turystéw.

e Podcasty ekologiczne Przemystawa Biatkowskiego — pasjonujgce
rozmowy o ochronie srodowiska, przyrodzie i zielonych trendach w
Polsce i na swiecie. Swojg wiedzg dzielg sie w nim eksperci oraz
aktywisci. Podcast video jest emitowany w Interii od 2021 r. tacznie
wygenerowat ponad 11 min wyswietlen.

e Edukacja ekologicznha w magazynie ,Brawo Ty!” — liczne
ekozagadnienia podejmowane na tamach magazynu dla Abonentow
Plusa i Polsat Box.

DOBRA PRAKTYKA - VERANO DLA DZIECI

DOBRE ZDROWIE Fundacja Polsat wspdlnie z Centrum Zdrowia i Relaksu VERANO z Kotobrzegu przygotowata
1JAKOSC2YCIA projekt zwigzany z turnusami rehabilitacyjnymi z zakresu pulmonologii dzieciecej dla dzieci z
przewlektymi chorobami dolnych i gérnych drég oddechowych oraz dla dzieci z
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mukowiscydozg.

W latach 2021-2023 odbyto sie 19 turnuséw i z rehabilitacji oddechowej skorzystato 359
dzieci.



DOBRE ZDROWIE
1JAKOSGZYCIA

DOBRA JAKDSG
EDUKACJI

DOBRA PRAKTYKA — PROGRAM ,,JESTESMY DLA DZIECI”

~JestedmyDlaDzieci” to pogram telewizyjny, ktory pojawia sie na antenie Polsat News w kazdg
niedziele.

Program jest unikalnym i bezcennym zrédtem rzetelnej informacji o zdrowiu i chorobach
dzieci, zawsze opartym o praktyczng wiedze ekspertéw oraz o wyniki najwazniejszych badan
naukowych prowadzonych w Polsce i na $wiecie w tym zakresie. Poruszana tematyka,
jakkolwiek z definicji wielowgtkowa, rozbija hermetycznos¢ wiedzy medycznej XXI wieku i
niesie proste i zrozumiate dla kazdego przestanie co robi¢, aby nie ponies¢ szkdd na zdrowiu
u naszych dzieci, a gdy dotyka je choroba - jak dziata¢, aby ograniczy¢ jej konsekwencije.

W 2023 r. wyemitowano 52 odcinkéw.

DOBRA PRAKTYKA - MIKOLAJKOWY BLOK REKLAMOWY

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSGZYCIA

i

Jubileuszowy 20. Mikotajkowy Blok Reklamowy zebrat przed telewizorami 4,5 miliona widzéw
(ogladalnos¢ zostata okreslona na podstawie danych Nielsen Media oprac. przez Telewizje
Polsat), co przektada sie na kwote ponad 2,2 min ztotych na pomoc podopiecznym Fundac;ji
Polsat. To prawie 0,5 min zt wiecej niz w poprzednim roku.

W Mikotajkowy Blok Reklamowy wtaczyto sie wiele instytucji finansowych i firm prywatnych.



DOBRE PRAKTYKI - WOLONTARIAT

ZURgSTwEN e ,Qurier Swietego Mikotaja” z Fundacjg Polki Mogg Wszystko (w 2023

r. ok. 300 wolontariuszy zrealizowato 177 prezentoéw o wartosci ok.
26,5 tys. zt dla podopiecznych z 4 Swietlic Srodowiskowych na
Podkarpaciu).

e ,Dwie rece na cztery fapy” dla Pruszkowskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Zwierzat (w 2023 r. przekazano m.in. 243 puszki karmy, 54
saszetki karmy oraz akcesoria i lekarstwa).

e _Kropla od serca dla serca” z Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa
(w 2023 r. 12 zbidérek krwi w 4 warszawskich biurach, 390 dawcow
PAKCSCOYEA oddato tacznie 175,5 | krwi).

_/\,\/\' e Charytatywny Kiermasz Swigteczny” z Fundacjg Polsat na leczenie
i rehabilitacje 7-letniego Adriana po wypadku komunikacyjnym (w

2023 r. z dobrowolnych cegietek od wolontariuszy zebrano blisko 5,5
tys. zt).

e ,Magia Pomagania” — zbidorka ze sprzedazy swiatecznych specjatow
na rzecz Hospicjum dla dzieci Alma Spei, Fundacji im. Brata Alberta
oraz Fundacji dla Zwierzat La Fauna (w 2023 r. tgcznie zebrano 2,5

tys. zt).
13 DZIALANIA
PR e ,Czyste, Zielone Miasta” ze Stowarzyszeniem Program Czysta
Polska (22 wolontariuszy zebrato okoto 50 kilogramow $mieci i
posadzito 100 sadzonek krzewow w Minsku Mazowieckim).

DOBRA PRAKTYKA - ZINTEGROWANY SYSTEM RATOWNICTWA | APLIKACJA RATUNEK

Wspdlnie z ratownikami (WOPR, MOPR, GOPR, TOPR) Plus uruchomit Zintegrowany
i System Ratownictwa. Nr ratunkowe: 601 100 100 (nad woda) i 601 100 300 (w gérach)

wspotpracujg ze wszystkimi sieciami komoérkowymi i stacjonarnymi w Polsce i dziatajg caty
—4'\/\' rok 24h/dobe.

System monitoruje najczesciej odwiedzane regiony, pilnuje bezpieczenstwa turystéw i
DOBRA JAKDSC umozliwia sprawng komunikacje z ratownikami. Jego uzupetnieniem jest darmowa aplikacja
Ll Ratunek. Jej kluczowg zalets jest funkcja namierzania lokalizacji, co znacznie skraca czas

poszukiwania osoby poszkodowanej (nawet do 20 minut). Pozwala na potaczenie z najblizszg
I!ﬂ l stacja ratownictwa, a w trakcie rozmowy wysyta SMS z pozycjg nadawcy. To jedyna aplikacja
zaaprobowana przez ochotnicze stuzby ratownicze.




DOBRE PRAKTYKI

e Grupa Polsat Plus i sie¢ Plus Sponsorem Polskiego Komitetu
Olimpijskiego i Olimpijskiej Reprezentacji Polski

e Marki Polsat i Plus tytularnymi sponsorami Areny Gdansk i Areny

Gdynia
e Plus sponsorem tytularnym siatkarskiej ligi mezczyzn — PlusLigi oraz
DOBREZDROWIE strategicznym Tauron Ligi kobiet
1JAKOSC ZYCIA
e Telewizja Polsat z prawami do pokazywania PlusLigi oraz Tauron Ligi
4 do 2028 .

e Kampania w Interia Sport pod hastem ,Zyjemy sportem”

e Netia jednym ze sponsoréw koszykarskiej druzyny Krajowa Grupa
Spozywcza Arka Gdynia

e Pracownicy Grupy Polsat Plus aktywni w akcji ,Healthy Cities”
realizowanej przez partnera biznesowego LUX MED

DOBRA PRAKTYKA — WIELOLETNIA WSPOLPRACA Z CENTRUM NAUKI KOPERNIK

9 Grupa Polsat Plus od lat walczy z wykluczeniem cyfrowym i prowadzi edukacje spoteczng.
o SR Od 2010 r. Plus, ktéry stawia na edukacje, nowoczesnos¢ i innowacyjnos¢ przekazu,
& wspotpracuje z Centrum Nauki Kopernik, jedng z najnowoczesniejszych europejskich

instytucji fgczacych popularyzacje nauki i kultury. Przez ten czas Plus zapewnia
odwiedzajgcym dostep do darmowego Wi-Fi — zaréwno na terenie budynku, jak i w Parku
Odkrywcow.




DOBRE PRAKTYKI — SZKOLENIA | ROZWOJ PRACOWNIKOW

i e Strefa Zdrowy TY — dedykowana strefa tematyczna, gdzie znajduja

sie materiaty edukacyjne, nagrania spotkan, wskazowki i inspiracje
_/VJ\Q majace na celu profilaktyke zdrowia psychicznego oraz promowanie
zdrowego stylu zycia.

e Akademia Wiedzy — wspdlna cyfrowa przestrzen do podnoszenia
kompetencji zawodowych, dajgca dostep do ponad 70 tematow,
szkolen oraz nagran webinarow z szerokiej gamy zagadnien, m.in.:
menedzerskich, projektowych, produktowych, narzedziowych,
interpersonalnych oraz obowigzkowych (m.in. z zakresu BHP, RODO
oraz dotyczacych zarzgdzania ciggtoscig dziatania i przeciwdziatania
mobbingowi oraz bezpieczenstwa teleinformatycznego).

e PMO (Project Management Office) Strefa — Zrédio wiedzy o
zarzadzaniu projektami, m.in. merytoryczne bloki tematyczne w
zakresie metodyk tradycyjnych i zwinnych, zasady i normy
postepowania zapewniajgce prowadzenie projektdw w sposob

En&%rmsc metodyczny i uporzadkowany, materiaty rozszerzajgce wiedze z
AGJI

wybranych zagadnien projektowych oraz materiaty rozwojowe jak

|!!Il prasa i filmiki.

e Program Onboarding - obejmuje programy wprowadzajgce,
znajdujgce sie na Akademii Wiedzy pt. ,Preonboarding — przed
zatrudnieniem” oraz ,Onboarding - program dla nowych

pracownikow”. Zawiera réwniez program dla menedzerdw, opisujgcy
onboarding oraz wskazéwki wdrozenia nowych pracownikow.

e PERCIPIO Tech&Dev - platforma rozwoju kompetencji dla
pracownikow gtéwnie z obszaru IT.

e Webinary na zywo - spotkania inspiracyjno-motywacyjne z
doswiadczonymi ekspertami, realizowane raz na kwartat w podziale
na webinary ogolnodostepne dedykowane wszystkim pracownikom
oraz skierowane bezposrednio do menadzeréw.

e Badanie OFIZ 360 — ocena pracownikéw polegajgca na anonimowe;j

diagnozie poziomu kompetencji w gtdbwnych obszarach zarzgdzania.

;".f;‘.,”égm To badanie dostarcza informacji, jak badany jest postrzegany przez

JLLL 0 otoczenie: szefa, podwiadnych, wspotpracownikow dalszych i

bliskich. Ocena czesto jest wykorzystywana w celu dostarczenia

I' pracownikom informacji zwrotnej na temat ich mocnych oraz stabych

stron, oceny pracy, umiejetnosci przywodczych oraz identyfikacji
obszarow, ktére mozna poprawic.




e Program Crowd+ — program, ktérego podstawowym celem jest
wspieranie kultury innowacji w organizacji, pozyskiwanie i rozwijanie
warto$ciowych pomystéw biznesowych oraz rozwigzywanie
biznesowych wyzwan organizacji przy wykorzystaniu doswiadczenia
szerokiej spotecznosci.

e Akademia Innowacji - program  szkoleniowo-rozwojowy
prowadzony w innowacyjnej formule o charakterze talentowym,
obejmujacy serie ciekawych warsztatéw (dyskusje, burze moézgow,
praca zespotowa). Podczas tzw. Pitch Day zespoty stajg przed jury i
prezentujg rozwigzania do realnych wyzwan biznesowych.

e Innowacyjne Wtorki — cykl wydarzen i prezentacji poswigconych
tematyce szeroko pojetych innowacji, nowych technologii oraz
dziatah wspierajgcych wdrazanie nowoczesnych rozwigzan na rynku.

DOBRE PRAKTYKI — BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

DOBRE ZDROWIE e Formacja Obrony Cywilnej (FOC) — zespdt wolontariuszy, blisko
Bl 110 przeszkolonych ratownikow z zakresu pomocy przedmedycznej
oraz 30 ratownikéw z certyfikatami Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy,
tworzacych 12 druzyn gotowych do niesienia pomocy
wspotpracownikom.

WIROST e Sekcja Ratownictwa — grupa pasjonatéw zajmujgca sie organizacjg
et szkolen i wydarzen dla pracownikéw Grupy zwigzanych z ogélnie
pojetym tematem pierwszej pomocy przedmedycznej (szkolenia,

I' debaty, dyskusje, dzielenie sie wiedzg w ramach wewnetrznych social

mediéw).




