CYFROWY POLSAT S.A.

Raport numer: 6/2015
Data raportu: 21 stycznia 2015 r.

Temat: Informacja dotyczaca niestosowania niektérych zasad okreslonych w Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW

Zarzad Cyfrowego Polsatu S.A. ("Spétka"), w wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 29 ust. 3
Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. informuje, ze wymienione ponizej
zasady fadu korporacyjnego zawarte w "Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW",
stanowigcych zatgcznik do uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku, obejmujgcych zmiany dotychczasowych zasad fadu
korporacyjnego obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2013 roku, nie bedg stosowane w sposéb trwaty:

Zasada 1.5: ,Spoétka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegoélnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkow
organdéw nadzorujagcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzeh czionkéw organow
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spoétki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).”

Uzasadnienie: Spétka nie bedzie stosowata rekomendacji w zakresie dotyczgcym ustalania zasad
polityki wynagrodzern czionkdéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Zalecenia Komisiji
Europejskiej nie stanowity wzorca dla opracowania systemu wynagrodzen cztonkéw organdw
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych w Spoéice i nie wszystkie zalecenia sg stosowane. Zgodnie z
artykutem 24 d) Statutu Spotki ustalanie wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia, z wyjatkiem ustalania wysokosci wynagrodzenia czionkéw
Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci czionka Zarzadu na
podstawie artykutu 19 2d) Statutu Spéiki, kiedy decyzje podejmuje Rada Nadzorcza. Wartos¢
wynagrodzenia uzalezniona jest od zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji,
a takze odpowiada wielkosci Spétki i pozostaje w rozsgdnym stosunku do jej wynikéw ekonomicznych.
Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu ustalane jest decyzjg Rady Nadzorczej i odpowiada zakresowi
obowigzkéw i odpowiedzialnosci im powierzonych.

Zasada 1.9: ,GPW rekomenduje spoétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposob kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez
spoftki dziatalnosci gospodarczej.”

Uzasadnienie: W Spétce wyboru oséb do Rady Nadzorczej i Zarzgdu dokonujg odpowiednio Walne
Zgromadzenie i Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje
kandydatow. Czynniki takie jak pte¢ nie sg brane pod uwage przy wyborze osob do organéw Spofki.
Wtadze Spétki uwazajg, ze takie podejscie zapewnia dobdr najwlasciwszych oséb do wykonania
funkcji zarzadu i nadzoru.

Zasada 1.12: ,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.”

Uzasadnienie: Spoétka odstgpita od zalecenia zawartego w rekomendacji .12 zwazywszy na
zastrzezenia natury prawnej. Dla Zarzgdu najwazniejszg kwestig jest zapewnienia sprawnego



przebiegu obrad oraz prawomocnosci uchwat podjetych przez walne zgromadzenie. Na chwile obecng
Zarzad nie planuje zmian w sposobie przeprowadzania glosowan.

Zasada 11.1.9a): "Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa, zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w
formie audio lub wideo."

Uzasadnienie: Spotka nie przewiduje rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub
video i umieszczania zapisu przebiegu obrad na stronie internetowej. W ocenie Zarzadu
dokumentowanie oraz przebieg dotychczasowych walnych zgromadzen zapewnia transparentno$¢
oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy. Ponadto realizacja natozonych obowigzujgcymi
przepisami prawa obowigzkéw informacyjnych poprzez przekazywanie raportdw biezacych,
zawierajgcych tres¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan oraz informacje o ewentualnych zgtoszonych
sprzeciwach, i zamieszczanie na stronie internetowej Spofki tych informacji umozliwia inwestorom
zapoznanie sie z istotnymi elementami przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Ponadto, odstgpienie przez Spotke od realizacji tej zasady zabezpiecza Spétke przed ewentualnymi
roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy moga nie wyrazac¢ zgody na publikacje swojego wizerunku, czy tez
prezentowanie ich wypowiedzi.

Zasada IV.10: ,Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad.”

Uzasadnienie: Na chwile obecng Zarzad nie planuje wprowadzenia zamian w sposobie organizacji
walnego zgromadzenia. Zarzad priorytetowo traktuje kwestie zapewnienia sprawnego przebiegu obrad
oraz optymalizacji kosztow. Wobec niewielkiego rozpowszechnienia praktyki przeprowadzania
walnych zgromadzen przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej oraz niepetnego
przygotowania rynku, a co za tym idzie wzmozonego ryzyka wystgpienia probleméw natury
organizacyjno-technicznej, mogacych zaburzyé sprawny przebieg walnego zgromadzenia, jak réwniez
ryzyka ewentualnego podwazenia podjetych uchwat walnego zgromadzenia w szczegdélnosci z
powodu wystgpienia usterek technicznych, Zarzgd postanowit odlozy¢é w czasie rozwazenie
wprowadzenia w zycie przedmiotowej zasady.

Podstawa prawna: § 29 ust. 3 Requlaminu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.
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