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Li st Prezesa

[ GRI -11402 GR15]102

SzanoRwen@Est wo,
przed PaARatpwem Zr - - wnowaUonego Rozwopu2GRapyoRol katr Rl |

w wyj Ntkowym momenci e ni e tyl ko z perspektywy nasz
spojecze@®twa, naszych pr ackoiwnhTlo - wasizeh pp Nz ej apir agvoz d
pozafinansowej, kt-re ponownie zamykamy w nieprzewidyw
dl a zregs organi zacj iObegydhaepamadtg midom. czynienia z agresj N
odpowiimd ne podej Scie pokazali Smy angaUOuj Nc sifd w wal ki
UkrainN. JuU od pierwszych dni inwazji zapewniamy sz
uchod¥c-w z Ukrainy oraz przekazaalal&myldacaa PoZEatPAR:
Ukr ai.ny

Maj Nc na wuwadze, jak liczne grono interesariuszy nas
i nter esuj Nicoed gpor ztergelSNediu naszego biznesu, przez prezent
naszych dziaga® w obszarze Srodowi skowym, spogecznym
obej muje g4gi-Ownfer oswpy- gbkoil sat, Pol komtel, Telewizjn Pol sa

Rok 2021 byg dla nas czasem wielu wyzwaCG. Oto przegl Nc

Wybierz swoje wszystko i Ty rzNdzi sz

W pogowie ubieggego roku zapowiedzieliSmy zmiany w nc¢
l ogotypy, a markn Cyfrowy iPolsat Bast Npip§ aozhnoi @gnfi njayw ksai |
w jedenPaeles avi sBox Go. Powstag teU nowyPeséswtsGpn.t Ae®sti
to spaja nasza nowa korporacyjna nazwa Grupa Polsat Pl
W obszarze wizualnym i komuni kacyjnym hlacd dNtpy gjya p@ac mo
t esjame j rodziny i sN do siebie podobne. Wsp:-1l ne i sp-
graficzne, wykorzystywane przez kaUdN mar kn.

Ponad® milion-w Polak-w w zasingu 56G

Dzinki intensywnym pracom nad rozwogjem treajhaoymgdd] 5%Gi
mieszka juU ponad 19 milion-w os: b, czyli wi ncej n’iU
l'iczba staciji 5G Plusa wzrosga do 3000, zapewni aj Nc

wi nkszych, jlak To mmnaedzsNegy krok w realizowanych przez
celu eliminacjn wykluczenia cyfrowego, wci NU niestety
Si el 5G Pl usa, jako jedyna w kraju, d zti yalgkao wn ap aSanti rez €
technol ogii. Rozwi Nzanie to sprawia, Ue Plus oferuje
technol ogicznej do 600 Mb/ s.

Netdwi at gwwec do§ - wce

Za poSrednictwem Netii oraz Plusa ofterokemgpsmegago, s
i nnymi w technol ogiach Swi at gowodowych. Jest eSmy w
Systematycznie zwinhnkszamy dostfpnoSi Swi at gowodu Net.i
i nwestycje na nowyycch eo snineideljasczhy cih aokpweirzat or - w. Obser wuj |
klient-w popularnoSi najszybszych opcji dostfipowych.

Grupa Pol sat Plus gra w zielone

N w zakresie raportowani a,

Wr a z z naszN dojrzag ci
kaUdym rokiem Grupa Polsat Pl us

o}
prowadzenia biznesu. Z
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zielonych inicjatyw na rzecz, Celdami Zrstwawiwary nreay oz iReolzo
w energifin odnawial nN i zielony wod- r.
Na §gamach naszej publikacji opisujemy nie tylko |iczne
(Cel 13), ale teU podnosimy sobie i innym firmom popr z
Strategia 2023+ i Czysta Energia
Wszyscy wiemy, Ue Polska stoi przed gigantycznym wyzw
70% energii w naszym kraju produkowane jest z wigl a,
rocznie, coblNi egiromnme koszty spogeczne, takie jak chor
czy nieobepnoSci W pracy i szkol e. Niezbndna jest zat e
by osi NgnNi zagoUony unijny celu.neutralnoSci klimatycz
Aby ograniczal nasz wpgdgyw na klimat, rozpoczfhAliSmy m
r-wnieU jego sukcesywne zmniejszanie. Ale sfawcamy so
tani ej i czystej energi.i diawiPokak - Bl actbgemyedzymt g0
Strategii 2023+ jest Czysta Energia. Chcemy dostarczal
do codziennego funkcjonowania gospodarstw domowych i f
W ramach realizacjzat eggescowaiplbamlijdemy w zielonN ener
0,8 mld zg na zakup zielonych aktyw-w PAK PCE oraz kol
jest strategicznym paliwem przyszgoSci dla Polski, al e
Ziel oeNgen bhidziemy produkowal m. i n. ze sgoCE&ca, wi atr
moc produkcyjna to 1000 MW, kt-ra~zapewni nam-moUl i w
zeroemi syjnej energii. Szacujemy,edWUe&k cgrizgag g dd LOMN mt o
roczni e.
Z zielonej energii korzystajN julU dzi$S sp-gki z naszej
ze FTr-ded odnawial nych. Chey@yyoneabgdpdw Oz Wy IKDE zzy@m Kk y w
przez nas energi. [ mamy juU plan, jak zrealizowal ter
Zielony wod-r
Jako Grupa chcemy zmienial Swi at , a Swiat wybiera zi
gl obal nej transformacji energetycznej . gaigélzomg hwgaosmponm
CO przyspieszy rzeduknmjyn:hemlzd(jmdlG:GD/ych substanciji. Zi el
paliwo przyszgoSci . JulO dzi S seryjnie produkowane s N
Grupy Pol sat PDubat ¢ ugd) ¢lrdaiWN. budowal pegen JgaCEGcuch w
produkcij i W procesie elektrolizy z czystej energii i
stacji tankowania wodoraln,p oprjoedgudk cp oiw sazuet @kbhussc st 0 s owa n i
ESG w praktyce
Segment Czystej Energii wpi suj e sif r-wnieU w iden
zr -wnowaUony, kt -ry uwzgl ndni a i adresuj e zagadni en
odpowiedzial nym i t r anBlpatreqid nwmt pmz seasngm. czasie pod
Strategin ESG:
© EiBierzemy odpowiedzial noSi za ©przeciwdziaga
dziagamy w celu poprawy jakoSci powi etrza w P

O SiJesteSmy aktywnym cszpjoded znjpeScoilb aili sWaoglima | uj er
gospodarczy oraz spogeczny Pol ski poprzez inw

0 GiRozwijamy nasz biznes w spos-b przejrzysty
interesariuszy.
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Sukces dzinki l udzi om

Realcijma tych wszystkich ambitnycheplSanawehbi tnedd®ych &

moUl i we bez udziagu fantastycznych i ponadprzecifntnie
W 2021 roku wanaszyndhas mghkigg@dh pongd. os-b, a kaUda z |
do wzmocnienia naszej pozycji |idera na rynku.
Nowe wyzwania tworzN nowe moUIliwoSci
W 2022 r. planujemy konsekwentnie kontynuowal nasze dz
0 S$rodowi g kno.wien . plopmgzekwent nN reali zacjn nasz.
podej mowanie dziaga® edukacyjnych, skierowany
spojecze@Etwa, a prowadzonych ggd-wnie za poSr«
0 Spodgeitmneéen. poprzez inicjatywy charytatywne (
i nnych organi zacij.i poUytku publicznego), a

wykluczeniu cyfrowgmu oraz wspierani e rcoziwozjdur
i aktywnego trybu Uyci a,

6 Gadu Korpofant.yjinego popr zez rozwijanie naszeg
zr -wnowaUony, z korzySci N dla wszystkich int
komuni kacij i Z nas ztyanm coztaoncizee nsiperma Wo zddoaswc z 0 Sc i v
WartoSciowa | ektur a
W i mieniu wgasnym i wszystkich os-b zaanganwanych'w p
l ektury. Mam nadziejfi, Ue dzifiki tej pubilizraoczumibeildNn a
dziagal noSi .

Z powaUaniem
Mirosgaw Bgaszczyk
Prezes Zar zNdu
Cyfrowy Polsat S.A.

Grupa Polsat Pl us
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1. Nasz biznes

® Kim jesteSmy?

® Jaka jest nasza struktura nadzorcza?

© Jakie sq kluczowe obszary naszej dziatalnosci?
©® Co oferujemy klientom?

® Jak wyglgda nasze strategiczne dziatanie?

© Jakie sq nasze szanse i ryzyka?
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1. Nasz Dbiznes
1.1. Kl uczowe |l iczby
[ GRI -7L0 2GR ] 20 KbRczowe wska¥Fniki efektywnoSci]
Nrlinot owana na GPW nmgdiariofellomunikagyma p a
o kapitalizacji 22,2 mld PLN
Klienci [ usguagi Wyniki finansowe
6,0 min >20 min 12,4mld z @
klient. - w Swi adczonyc przychody Grupy Polsat Plus
151midz§ 1,0midz%
2,4 min wartoSi wartoSi
Klient-w mutlipla ekono_mlczna ekonomiczna
podzielona zatrzymana
68, 2 z >19 min 3,5mildz g 19mildz @
przych-d na Pol ak - w pgatnoSci pgatnoSci
wW zasingu |In i nwestor paEGst wa
Rynek telewizyjny i online
24,0% 28,6% 20,2 min -
d7i ad 47 Oyt K _ 30 mln zg
udzi ag udzi a uly own i : : = ¢
ogl Ndal w rynku portali nwestycew ~spogeczno:
w grupie reklamy TV _ internetowych
komercyjnej Sredni omi ¢
Pracownicze Srodowi skowe
7,5 tys.? 63%
pracowni k- w udzi ag OZ EnevgetyninkmsGrupy
Polsat Plus
!Prezentowana wartoS] zatrzymana sStanowi kwotid pozostagN po podz

interesariuszy firmy. Kwotatamu s i zthyle Ona z zyski
uwzgl Adnia m.in. r-wnieU naleUne
2érednia pracowni k-w
raportowanym okresie nie

1.2.Kont ekst branUowy i

[UoR model bi znesowy]

Kim jesteSmy?

[ GRIO0-2 ]

Grupa Pol sat Pl us j est n
wPol sce. Jleisd e rSenm rynku

em netto
i wypgacone

prezentowanym w skonsol i dc
dywi dendy oraz skup ak

niiecphr odpu-kFek n@chpywsPopa awy PNaise nw u2 Op2rlacrow,ni k -
Swiadczyli

pracy z uwagi na dgugotrwage ni

model biznesowy Grupy Pol

ajwinkszym ddstlekoMuzi khaeygj
pi@at mpgdny el ewi mjiiodNcych op
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tel ekomuni kacyjnyZcahj muj kengp daavkNJepozycijpii ywat myatkunadawc
telewizgpdyeowlzgl ndem ogl NdalnoSci i udkomplueksaowekusgu
mul ti mediaplrmg ekt owane z my®PlgdtoNcagepwhomizd guiiie: sat el
naziemnej oraz inteypnetoegi (tl €IT&f DT TEOoar n&joweys gugi
danych oraz dostnp do szerowmagghoweige WwWntecheologii L
jak r-wnieU w technologii 5G oraz poprzez saikelcei ssztearcejgo
usgug hurtowych na mindzyoperatorskim rynku telekomul
Ponadteos,t eSmy czodowym graczem na riywkhodnzeNdy wwi sk a a e
port al internetowy I nterifnk.smlycjhesptorjteadnynmoz yzoné¢ah nga
takUe na polskim rynku reklamy internetowejp,r oonfoecryujnhec.
NaszN misjN jest tworzenie i dostarczanie najatrakc
produkt -w telekomuni kacyjnych oraz innych hisgnuags awyac hd, ¢
przy wuUyci u nnaajjn cewosczzyecdniiej szych technologii, w celu
zintegrowanych, odpowi adaj Ncryzcehbynanagmyehi akjINceent swii o
najwyUszego poziomu ich satAskalkldpgo. KvéRKGNemgosi dgaa.
nasze usgugi i produkty odpowi adagy n ad opaotlrnzyerb ymokmeelhdce
na kaUdfNhzeniu, niezaleUnie od sposobu ich dostarczani
iwchodzimy na nowe rynki dystrybucji usgug. Dbamy o |
ipozyski waewghNtzz, uznaj Nc, iU stlkonmnkwir emcyjsntMtwmNn pg zej

W grudniu 2021 roku przyj fdlSitSnay edli,a k® 2Be| z aGkrguapdya nroow
dotychczasowe]j dzi ofiolwyo Sdbipragakad yij cajyst ej ener gii

ot woma !l i woSci budowy dodat kowego strumienia przychod:-
spojeczne korzySci W postaci redukcij i emi sj i gaz-w cCi
wartoSi naszej Grupy w spos-b izrawmessalUenyagatdnignivavz
spogjeczne i orpioNiIadei azl nym i t r an skpoarrzeynScniyNn  dliaz n ¢ o«
spoJeczeaEstywd kiich naszych interesariuszy. Nadrzndnym c
trwagy, dgjwgwzreasni nwaw t oSci Sp-gki dla jej Akcjonarius

Dobra organizacj a

[ GRI -10 2GR, 1 GR#¥ , 1 GRH , 1 GR6, 1 GRI1 8102

Grupa Pol sai aBhuw Polsce i Waa szwoni.s iOdd zrialCiaf RwdwWesg a .
Pol sat u, sp-gki domi nug WNcregt dGwaurpey rPeao | Giae § dPdiues , Papi er -
wzglfidem kapitalizacji, kt-ra nae%moyaijevd nx0s2IN rs.p -wWyknNi ose
tel ekomuni kacyjnN not odwnaNh Nz nnaa j G\Pi Wilkosozgyzcehj éMWs ¢ how.o i e j

Status sp-gki publicznej obliguje nas do spedgniania na
teU naszym celem jest ki erowanie sp- §lKomcesnptorso-wbanpyr
tworzeniu wartoSci. Sprzyja to budowamirimni awfnyrciha i wmSvre
rynk-w finansowych, naszych klient - -w i partner - w bizne
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[ GRI -1180,2 GR1]

Rada Nadzorcza Cyfrowego Polsatu liczyd z i d wiofs - & w

Komitet ds.

405

Wynagrodze@&

j

Grupy Pol sat Pll:us

ej KamitatAbhdytd araza § a

Rysunlek Struktura nadzorcza Grupy Polsat Pl us
Walne Zgromadzenie
Rada Nadzorcza Komitet Audytu
Komitet ds.
Wynagrod
Zar zNod- Lkif rowy Pol sat skgatba sin z szeSciu
Tabelal. Skgad Rady Nadzorczej
Ro k owo“RaOnk Ro k
I mimazwi sk Stanowi sko pierws P ot?ecw pagy
powoga Kaden kaden
Zygmunt Solorz Przewodni c NatizoyczeRa d y 2008 2021 2026
WiceprzewodniczNcy R
Mar ek Kapu . . 2016 2021 2026
Czgonek Komitetu ds.
J-zef Birk Czgonek Rady Nadzorc 2015 2021 2026
Jarosgaw G Czgonek Rady Nadzorc 2021 2021 2026
Nieza®Wetlggnek Rad N
Marek Grzybowski [”' . y_ 2020 2021 2026
Przewodni czNcy Komit
) Nieza®Wetlggnek Rady N
Alojzy Nowak N ) 2021 2021 2026
Czgonek Komitetu Aud
Tobias Solorz Czgonek Rady Nadzorc 2021 2021 2026
Cz g o n e kNadR@aratsj
Tomasz Sze I fZzewodniczNcy Komit 2016 2021 2026
WynagrodzeE
Czgonek Komitetu Aud
Piotr tak Czgonek Rady Nadzorc 2018 2021 2026
(1) spetmiya eria niezaleUnoSci, o kt-rych mowa w art. 129 ust.

audytorskich oraz nadzorze publicznym.
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Tabela2. Skgad Zar zNdu
. Rok powo o
I mimazwi sko Stanowi sko Ro K prerv na obec RO K upg)
powogan ; kadenc]j
kadenc]j
Mirosgaw BgaszPrezes Zar z| 2019 2019 2022
Maciej Stec Wi ceprezes . 2014 2019 2022
Jacek Felczykowski Czgonek Zar . 2019 2019 2022
Aneta Jask-1lskCzgonek Zar: 2010 2019 2022
Agnieszka Odorowicz Czgonek Zar: 2016 2019 2022
Katarzyna Ostap-Tomann Czgonek Zar : 2014 2019 2022

2

Biogramy czgonk-w Rady Nadzor c zstdnaclokorporacyiyeh GripgRolsatl o st i p

61-70

071

Rady

Struktura zatrudnieni aN€djonkzej Zae zMdag!l fidRany

Plus.
Wykres1l. Struktura zatrudnienia CzJonk-w ZarzNdu
4 osoby
1 osoba 1 osoba
030 31-40 41-50 51-60
mZ ar z Nd mRada Nadzorcza
Wykres 2.
Kobiety
50%

MAaOczyFni
50%

Rada Nadzorcza

Zar z Nd

100%

MAUczy-


https://grupapolsatplus.pl/pl/lad-korporacyjny/zarzad/sklad
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13.Co oferujemy klientom?
[ GRI -21]0 2

Rysunek2. Struktura kapitagowa Grupy Polsat Pl us

Cyfrowy Polsat S.A.

100% 100% 100%
Polkomtel Sp. z o.0. Telewizja Polsat Sp. z 0.0. Netia S.A.
P N
plus 5 NETIA
100%

Grupa Interia Sp. z o.0.

inter:c

Gg-wna dziagaln

Pozostage —

Kluczowe obszaryd zi agal noSci

5 SEGMENT USGUG B2C i B2B

Pfjatna telewizja

N ET I A
JestenSamywi inkszym dostawcN pJat @dj 206bewdbkjuyi uwr Pymsi¢ e my
pol skim rynku pod wzglndem | iczby kmki BT H;jwead naokctzyevbmyi ce
aktywmiszerzamy naszN oferti pgatnej tel ewi zj i 0O nhowe
Konsekwentnie rodowdgtakmywer - wang wedli buduj Nce wartoSi k1
pgatne subskrypcje wideo online.
Nasze usgugi pgatnej tel ewi zji Swi a dRolsat Box, waechnelodin y ¢ h  t
| PTV podNetemarkaNz w formi e wi de ®olsatrBbx Goe Napkoniec 2024 rrdkN
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Swiadczyli Smy klientom B2C gwiczjnii,e BHar4- wnon w smade |pu ak ¢
przedpgaconym.

Nasza oferta obejmuje przede wszystkim usgugi pgatne
satelitarnN bezpoSrednio do odbiorc-w za poSredginictwe
NaszN strategi N programowN jest ofekawadgami sdkeaokingefd
wkonkurencyjnych cenach. Obecni e naszym Kklientom zaj
obejmuj Ncych wszystkie g§- wrPels sd ,acjjak nrazwreimal® ykaersadiw ham
sportowej , v ptoymokwynad id mowe, informacyjne, edukacyjn
dla dzieci. Ponadto udostniApniamy usgugi oTT, takie |

rozrywkowyii nt er net owy ser wi s Rup EWocazMujtiroomiH®guga cat ch

Obecni e j ako jedyny operator w Pol sce o f eekaderg my na

produkowane w naszej fabrycew Mi el cu. Systematycznie rozwijamy opro
[ usprawniamy ich funkcjonalnoSi, aby Il epiej odpowi adeé
konsumpcj i treSci wi deo. Aktywnie rozwijamy r-wnieC
szczeg-lnoSci of eruj Nc nowe wur zpNdozpeonnioawa n gno b1 ipwizaejzNc e
poSrednictwem gNeczgriwherwetewlyodl ogii | PTV, jak i OTT

Wideo online

Nasze serwisy i aplikacje VOD oraz telewizji online i Polsat Box Go i PolsatGoi of er uj N wi dzom s
wyb-r treSQwistadmplui deo inich, w dowolnym czasie, gdziekol
urzNdzeni u.

Pol sat Box Go oferuje odcybskydcyingng,i thaekUer el smmdeltu eSci

producent - w i nadawc-w zewnfiAtrznyctporw, tyml mpnpnadedRa
informacje i bajki. Z kol ei Pol sat Go oferuje widzom |
popularne filmy, seriale | programy rozrywkowe, uzysku
Ponadto oferujemy naszy m kl i entom tel ewi zji satelitarnnmnmemowaus gughn
WypoUyczalnia Filmowa, kt-ra umoUliwia pgatny dostifp
dekodera.

Telefonia kom-rkowa

plus 2y premum g 1 | A

MOBILE
Usgugi telefonidi k om- r kwosweyjs t & wima dzcaz y pny S rperdzneidcet we m n a :
Pol komt el , operatora sieci Pl us i j e dn e gkoniez2024irokud Nc y ¢ h
SwiadczyliSmy na rzecz klient-w B2C ok 8,7 mln usgug

przedpg aconym.

Oferujemy szer ok N gamin mobilnych usgupmodt emharkkoNnu piRlksasyj o w
idodat kowNlushaatkahkk Ue pod ma Prermiom Mobife orgzeNetia. Obej muj N one
usgugi detaliczne, na kt - -re s&wnaodeujkditraktowimips gedgip JQ@ T @ g W
oraz usgugi transmisj.i danych obej muj Nce m.in. podst g
danych, wi adomoSci mul t i medivalueraddedMbéfdces) us gkgie YAE (an
rozrywkowe czy inf or macyj ne oraz kompleksowe konwergentne us/¢
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bi znesu. Ponadt o nasza of ert a t el ebfoognaitie kpoont-trfkool w eoj
ismartfon-w obsduguj Ncych technologie L T E,znaltelefonii Adv an
kom-rkowej adresowana |jest do klient-w indywidual nyct

korporacieii nstyt uc$reed madgjeprizedsi nbi orstwa oraz segment SOl

Mobilny Internet szerokopasmowy
plusgy N E T 1 A

Swadczymy kompl eksowe usgugi mobi |l nego staesmigjikdangch,s mo we g
wykorzystuj Nc przede wszystkim technologie LTE, LTE Ad
pierwszN w Polsce komercyj nNGHs TDD| w 5aGs inflag uev ziiiokiuraegjl i wo Sc
roku znajdowago ndnimi ejswlk apEcn avd BIMs leij swowk Sci ach na ter
kraju, a gNczna liczba st3spPzii bazowgmh WGzasizeRguomayja
znajduje sin juU ponad pojowa mieszka® -w Pol ski

Pod naszymi markami: Plus, Premium Mobile oraz Netia oferujemy mobilny Internet szerokopasmowy

wmodel u kontraktowym oraz przedepgadosenymu Bonadittoer chzit
stworzonemu specjalnie dla naszych klient-w zestawowi
technol ogi i bezprzewodowe]j zaproponowal naszym klient
stacjonarnego. Dodatkowo, nabazi e warunk-w koncesyjnych wi NUMHdzych si
TDD, Swiadczymy usgugi bezpggtmegozdoychppadamentrarcheu

BDI).

Nasza oferta uzupegniona jest o portfolio dedykowanego
Domowego Internetu LTE, itp.), ’dziagajNce@oTalgsgerok\anie w
of erta pozwala nam odpaorwivwrdailell i emt gp,otktz-erbyy zZai nter es
szerokopasmowego I nternetu mobilnego kWwhaénie, zkuwaygip

substytutu Internetu stacjonarnego dla domu czy biura.

Stacjonarny Internet szerokopasmowy

NETI A plussp

Za poSrednictwem Neti.i oraz pod mar kN Plus oferujemy u
mindzy itnemghmolwgi ach Swiatowodowych. Usgugi stacj ong:
wgasne sieci dostfhpowe, i o&kigiog B, KRt -mriyiciho nzan djokuajle . s iP
stacjonarnego dostnpu do I nternetu w oparciu o hurtowy
GNcznie w zasifAgu naszych usgug stacjonarnego |Interne
bazie sieciswgasnedosfiagnianych przez innych operator -

gospodarstw domowych.

Usgugi internetowe dla klient-w indywidual nyushg usgparnzie d
tel ewi zyj nyonwy mir azw gtyjyom ofert N mobilnN. Oferta jest uz
UsQugi zintegrowane

Pakietyzacja usgmuaj sjidsnti ejedggim £rend- w telakomprokacg. ki m r
Wodpowi edzi na dynamicznienkmwenbapRcemsiahyopoefeniaci
konsekwentnie realizujemy naszN strategi fiunmuklatlinpN aoyf, e

usgug opartych o pgatnN telewizjn, w tym telewiazifn int
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szerokopasmowy dostfip do | nt er rs@donarnyeh, t 2o p e g hibggHgrgcib imc
produkty dodatkowe, np. usgugi finansowe, ubezpieczen
moUna dowolnie gNczyl wertad.eOUNoSza Mwalg ptoa rafedr tkd i us §u
jest w ramach zr-Unicowanych pl akofmunikagj, takighsjak rtejewizooy,j i cyf
telefony kom-rkowe, komputery i tablety.

Zgodnie ze strategi N i nt eRgorlascajti Pplruosd upkrto-mw jie uusngiukga |G eu py

smartDOM i smartFIRMA, kt -re pozwal ajN na korzystne gNczenie no
Nasza oferta usgug gNczonych opartdwysesarozyrpesiadal
usgi, UOeby przy zakupi e okdlfejlrnychGrurpoyd wktr-zwwmal atrakec
trwania umowy.

Usdgugi hurtowe na rynku mindzyoperatorskim

W ramach dziagalnoSci hurtowej Swiadczymy wusgugi na
obejmuj Ncych m.in. usgugi gjosowych pogNcze® mifdzyop
SMS i MMS, roamingu mifndzynarodowego, sprzedaUy usgug
sieciowych, czy dzierUawy dg.nfrastruktury telekomunikac

o SEGMENT MEDIOWY

Nadawanie i produkcja telewizyjna

Nasza dziagalnoSi w ramach nadawania i produkemisijtiel e\
program-w informacyfjaoayrchwk oswyocrh oawrya&tr s e r i nmadawvanych wf i | m- w
kanagach telewpawti mglciho 3%keagnzadia- v6 iVig s mpapshka egw wgymwnego |}
POLSAT. Dodat kowo istnieje grupa 6 kanagdg-w wsp-gpracu

kapitagowo | ub popirizwezzi fivesi pa- lenmei spyrjzneeds WSr - d nadawanych
sin kanagdgy og-l notematyczne, sportowe, newsowe, muzyc?z
dzieci.

Kanagy Grupy sN rozpowszechniane =zar - wnaie),jak zd reanqnN e p
kablowo-s at el i tarnN (odpgatnie).

POLSAT, gg-wha stacja naszej Grupy, j est jednym z n
wnaj cenniejszej dla reklamodawc:-w grupie wi-4dDdat)ivw (t z w.
2021 roku jej udziad w gr updzedobkkyovym&k PQLEATD t© pfekivatrakadyjrepig 9, 0 9

konsekwentnie rozwijanej of erty pr ogi wiosenmegijjesienwej it y m: u
of eruj Ncych doskonagN rozrywki, fil my i serial e, j €
AWydar zreami a@mo@cj onuj Ncych transmisji sportowych.
Korzystnie rok 2021 zamknngo r-wni eBlus,cagjegPpozrnyrol wpn
ogl Ndal noSci na poziomie 24,0% w grupie komercyjnej
Na atrakcyjnoSi i r-UnorodnoSidanjaNs zsyicth: treSci progr amc
o  Produkcje polskie i t o okodo 60% emitowanych treSci.
pozyskiwania program-w, cCco ma na ce’lu zagwar
produkcji. Dzinki tsemu okd@ma wylcihdraaizaz of er t

jak i efektywne kosztowo, aby zapewnil gwaran
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Produkcje zagranicznei zagr ani czne |l icencje programowe Ww
emi sji film- w, seriali oraz wydar ze & mzy bupowaniu
fil mewiial ii kM zreajSwi at owe studia fil mowe.

Licencje sportowei waUnym el ementem wyr - Uniaj Ncym nas
transmisji najwinkszych i najciekawszyc hakcyjmagdla
kibic-w pigki noUnej i siatk-wki. Fanom pigki
Mi strzostw Europy i Mi strzostw $Swiata czy pi¢
naj popul arniejszych kliuewiweg,c hc zylzig rp iwEHERAnEkidSay
siatk-wki mamy do zaof emragwarlind eyiselek ir @ ¥ tfistryosika
Swiata kobiet i miAUczyzn, pasjonuj Nce rozgry
Mistrzostwa Eur opy w si aniklcwoe nk olai ezt sii at karski ch
krajowych Pl us Li gi i Tauron Ligi, a takUe rozgr)y

bokserskie i mieszanych sztuk walki (UFC, FEN, FFF, Babilon MMA), Wimbledon oraz turnieje ATP
1000i500iwi el e innych dyscyphmapu PRPiLBkiropRuz&jomdir

El even Sports Network uzyskaliSmy dostinp do a
w formie pakiet-w kana-yw tnel ewil zsykji nmy crhy ndkzui aod
oraz bezpoSrednio klientom poprzez aplikacije
PowyUsze treSci sportowe premium obej muj N THM,:
angielskie The Emirates FA Cu p, Carabao Cup i Champi onshi
portugal skN Liga Portugal, wySci gi Formul a 1
szwedzkiej Speedway Bauhaus-L i g a n . Uni kalny kontent sport
wartaStejn oferty pgatnej telewizji

MEDIA INTERNETOWE

e
7
Inter:c Z
polsat pl

Rozwijamy internetowe portale tematyczne, kt-re wykor:
kanagy telewizyjne oraz dedykowane redakcje (momzinkiPol
nabyciu w 2020 roku Grupy Interia.pl staliSmy sifi czod
Nal eUONcy do nas portal internetowy Interia. plPolscg, eden .
dociera aktualnie do 42% polskich internau t - w. Udostnpnia on indywidualnym u
naj wyUszej jakoSci serwis-w informacyjnych, r oszkriyawk owy
Grupy I nteria. pl wchodzi r-wnieU szereg pozadomenowy
Smaker.pl i Deccoria.pl, at ak Ue jeden z pierwszych se&rwirse.gw padest dwe
korzysta okogo 2,5 mln uUytkownik-w. JednoczeSnie dzin
lider -w w swojej kate@pdgr iwice wSal @fliin$my neitiowych ser wi s
Wedgug badania Mediapanel w 2021 roku Sredniomiesifcz
mediowej Polsat-l nt eri a osi Ngnfiga 20, 2 mln, a Sredniond esifnczn
[ GRI -1100 2

W lipcu 2021 rokuCeslflinmeax iPolweand Ssmpy. zz o. o, podmi otem z
warunkowNspmpewdaUy repzieag@nwuj Ncych 99, 99% kapitagu za
Infrastruktura Sp. z 0.0. (obecnie Tower | i nk Pol and Sp. zZ 0.0.), odpowi e
cznSci technicznej infrastruktury sw@gaboiwei el ewn spzacszyev
aktywnych warstw mobil nej infrastrukt ur g02@oku poyk oPipd s7a t

tys. lokalizacji, okogoai3r7 (tw st.y m -olknoygcoh 1s ytsytse.m-swy sotne m-
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sieci transmisyjnej. Si el rdzeni owa Pol komt el u wr az
Swi adczenia klusgtgmwwt @oh s ok o gtedhnolbgich 2G/aHLTE p ovna £tUa gva w
posiadaniu Grupy.

Ponadto, strony podpisagy umowh serwisowN (ang. Mast e
Poland do Swiadczenia na rzecz @GrppyePobkaes PRGBSI akr €
przedguUania obowi Rolejyewis-h e niuenowkr esy) . Wsp-gpraca opeze
wynagrodzeni e zal eUne od l'iczby l okalizacij.i [ syste
wykorzystywanych i dodatkow o zamawi anych w przyszgoSciZgogniezze z Gru
zobowi Nzaniami umownymi, Grupa Polsat Plus zobowi Nzana
na budowin okreSlonej liczby nowych | okal i igjiavagtalonyohr az ok
ramach czasowych. R- wnol egle z umowN serwi sowN zost pdzmmiez awar t
Swi adczeni a Sersideuevel Agieergent) a konstrukcja obu kontrakt
interes-w wszystkich zainteresowanych stron.

Strategiczny zamys{§ partnerstwa z Cellnex oppasytngj | est
infrastruktury, w ramach kt - -rej operator mobilny skugfg
jakoSci produkt-w i usgugnti- wnakksty-mmazlyn ezj nsiacthy skfoarkzcyjsit akjl
infrastrukturalny jest odpowiedzialny za dostarczeni e
efektywny kosztowo. W pierwszej kolejnoSci poybPegatSci e t
Pl us, k't - rwanowykcyklboirwestydyjay,r ozpoczynaj Nc buBoWwdcpisiwsizep Gw
do rozszerzenia zasifAgu nowej technol ogi i p ogrugie,e z Wy Kk
model ten j est ot wartyj mamiwsmpajgemaami zcekoem wuzyskan
oszczhndmbSxziarwe rozwoju Sieci w przyszgdgoSci . Po trzec
zadowolenia klienta, szybsze wdraUanie nowych ttfeichnol o
wi eUJowych.

l4.Szanse i ryzyka
[ GRI -11502 GR11]1,0 2[Rl)ozRy k a i szanse]

Wykorzystujemy szanse rynkowe

JesteSmy przekonani, CJe~ Polska jest bardzo atrakcyjnyn
pl anowanych produknajwadaUnisgjugzy W MSrsaans bi znesowych wy
 rosnNce znaczenie pakietyzacij.i usgug,

® nadal niskie nasyceni e usszjcuzgeagmil nkeaSnachenishgee not ny m

zurbanizowanych,
O rozw-j rynku iPolsceer net owego w

0 r o z wynku nowych technologiiiu r z Nd zwea@Ez n iami wzrost dostnpu d
audiowizualnych i ich konsumpcji,

0O korzystne zmiany cen usgug mobilnych,

O rosnNcy pamgmimsg it danych w smartfonach,
0O rozw- j rynkRolscee k| amy w

O rosnNma@czenie kanag-w tematycznych,

© koniecznoSi transformacji energetycznej Pol sk
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ryzyka, kt -re towar zygsyzyWa BSGs z e |

(

(Environmental, Social, Governance)odnoszNce sin do kwesti.i spofgecznyct
natural nego, poszanowani a praw czgowi eka oraz przec
definiujemy:
Tabela 3. Istotne czynni ki ryzyka ESG (wybrane przykgady)
Obszar Kluczowe czynniki Grupa . . .
Polsat Cyfrowy Sposoby zarzNdzania ryzykier
ryzyka ryzyka Plus
Produkty i usgugi
Cyklicznie monitorujemy pozi
Dbaj Nc o wizerunek i renomr
gg:- wne parametry kondycji
znajomoSci spontanicznej,
Promotor Scor e) oodaesieniuddhnagzyeh
gg- wnych odpowi edni k- w br a
r-wni elbhedizami branUowy mi
og-lnotematycznymi, maj Nc n
wi zerunku naszych mar ek, j
Utrata renomy marek v relacjami z klientami i partnerami biznesowymi. Prowadzimy
© regul arny monitoring for - -w
S spogecznoSciowych cel em ro
= negatywnych zjawisk oraz el
o dotyczNcych naszych ggd- wn
& wykorzystujemymedwai ¢dpnadet
> a takUe wydajemy magazyn dlI
o TY! O, m. i n. celem edukowani ¢
o i naszych usgug oraz pozyty
o marek.
‘ﬁ Mi eszkaCEcy magych mi ej scowa
c ograniczony dost ip do rozrywki i
- naprzeciw oczekiwani om mi e
)‘; kieruj Nc detrtakicygmwpyof ert n
< Wiemy r-wnieO, Ue powszechny
— chwi i jednym z naj wi nkszy
S informacyjnego Polski i Europy. Jest on niezwykle istotnym
el ementem stymuluj Ncym r ozayw
kultury i edukacji oraz wpgy
Brak moOUliyv obywateli. PandemiaCOVID-1 9 i wy muszone
zaoferowania pracy i nauki zdalnej jeszcaz
Klientom jakoSci dostfApu do I nternet.
atrakcyjnych go dobrem pi_erw§z_ej potrzeby.
produktus@ut cznstotliwoSci, dedykowany
na obszarach b strategicznej WS p zajrpsie aittzymarea i
zagroUonyct rozbudowy naszej mobil nej s
wykluczeniem dostfiAp do szybkiego | nniedoces!
cyfrowym zasing sieci innych operato
dzinki telewizji. Siel budov
partner a Cell nex podl ega

modernizacyjnym i optymalizacyjnym, zgodnie z najlepszymi
standar damiciani teahski, bk, raby masi klienci

mogl i korzystal z coraz tc
telekomunikacyjnej ini eogr ani czonych
gl obal nej . Aby m-c utrzymyw
naszN oferti, i nwestujemy

techni cznych oraz marketingowy
za przygotowani e nowoczesny
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©

o
©
N

(a]

Kluczowe czynniki Grupa  Sp- gk .
Polsat Cyfrowy Sposoby zarzNdzania ryzykier
ryzyka
Plus Polsat
naszych klient- - w. Pozostaje
dor adcami branUowymi, i zbe
standaryzacyjnymi oraz producentami nowoczesnegos p r z
tel ekomuni kacyjnego pozwal
najnowoczeSniejszych technc
wczesnego rozpoznania przys:
przyszgych potrzeb naszych
klient-w na nowe wszgkonkurencygne
wobec nas podmioty celem rozpoznania ewentualnego
odpowi edni ego momentu na za
takich usgug r-wnieU po nasz
DNUymy do budowy zr-Unicowan
stacjonarna, telesprzedaU,-to-
door) celem dywersyfikacji r
WkaUOdym z kanag-w sprzeda by
Niepowodzenia partneram!, uni kaj Nc monopol
W zakresie jedne_gE) silnego partnera, kj
; decyzjnin o zaprzestaniu wsp- |
utrzymania, . . Lo .
; do zabezpieczenia naszej sieci dystrybucji poprzez
rozszerzenia lub v v ; . : oL
A przej mowani e u mkonkretrdychilakalizagi,wy
modyfikacji sieci Kt h f Kci O K i st ot
dystrybucji i t-ryc unkcjonuj istotn:
sprzedaOy dzi agal noSci punkty sprzec
partner - w prowadz Ncy c h lokaknicte
dziaganiach promocyjnych or
wi edzN. Or garakcyjpeu pregramy nagradzania
najlepszych sprzedawc-w pr a:
sprzedalOy.
Regulujemy w zawieranych umowach uzyskanie praw, na
Ni ewystarcz bi eUNco monitorujemyd ztieerlnoinne
ochrona praw v v l'icencj e, w kaUdym projekec
wgasnoSci uzyskania praw wgasnoSci int
intelektualnej odpowi edzi al noSi podmiot - w
ewentualne wady prawne.
Na bieUNco monitorujemy, czy
or az Srodki zabezpieczaj Nce
ochroni N nas przed nieupraw
usgdug i kradee88dN pasgyamowy
wykrycia tego typu nadulOyli
prawne. Ryzyko ni eupr awn
produkowanych i dystrybuowa
szczeg:-lnie dot kl i we dl a d.
nadawania i produkcj i tel ewizyjnej
rozprowadzania treSci i spr
Ryzyko nadt oraz upowszechnianie treSci
strony kIl ie online, cCco ugatwia tworzeni¢
szczeg-lnof¢ v na r-Unych noSnikach, wy snyck
odni esieni kopii program-w dost ar cperaiew
pdgatnej tel przez dekodery, or az r e anielicengoagwanych i

niekodowanych transmisji w telewizji lub przez Internet.
Ni euprawnione wykorzystanie
moUe wpgynNI negsaz Ny wdzieadqal |

naszej reputaciji oraz ogr
partner-w biznesowych do n
wgasnych oraz |icencjonowany
Wyspecjalizowana kom-rka we\
odpowi edni ch nawg@zaisdnzyic hz,a rj- ankr
przez partner - w, z kt - -rymi

monitoruje nieautoryzowane rozpowszechnianie naszych

2
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Grupa Sp- gk

Obszar - Kluczowe czynniki Polsat Cyfrowy Sposoby zarzNdzania ryzykier

ryzyka ryzyka

Plus Polsat
treSci zar-wno W Internecie
technologii i wurzNdze@ Wzm
sNogej mowane podczas wydar
transmisji wydarze®& sportow
Szczeg-gowo analizujemy pos:
i podej mujemy adekwatne dzi
prawne, w celu el i miOnazajiista
zminimali zowania ich skutk:v
zapobiegania powstawaniu analogicznych sytuacji w
przyszgoSci
Podej mujemy dziagania eduka
Utrudnienia w zapobiec dezinformacij.i oraz
pozyskiwaniu Uczestniczymy w inicjatywac
lokalizacji na stacje jest przekazanie akt ual nego stanu W |
bazowe naszego rejon-w, gdzie powstal majN
partnera w wyniku v bazowe. Wsp-Inie z naszym
obaw o szkodliwy sieciowym SciSle kontroluje
wpgdgyw ur zNc poszczeg-Ilnych nadajni kach
gNcznoSci odpowiednich norm emisji pola elektromagnetycznego.
- bezprzewodowej na Bi erzemy aktywny udzi ag w
i zdrowie towarzyszNcych procesom I
> standardy emisji pola elektromagnetycznego.
o
® Ci NggoSi operac
()
a Dbamy o dywersyfikacjn gaCci
° by wsp-gpracowal z wificej n
_ rodzaju sprznitu. Skgadaj Nc
) wybranych el ement -w sprzntu
o nasze bi eUNce zapotrzebsowa
S geopolitycznN, globalnN syt
@ wydarzenia nietypowe, kt-re
o gaGCGucha dostaw i op-Fnienice
_f Tworzymy | isty dostawc-w us
N i zawieramy umowy ramowe, kt - r e pozwal aj |
a Op-Fnieni a podej mowani e wsp-gpracy w kr
dostarczeni Przygotowujemy z odpowiednim wyprzedzeniem plany
infrastruktury lub dostaw sprzitu abonenckiego
sprzintu i v v harmonogramy dostaw, utrzymt
komponent - v w magazynieoraznasz ej si eci sprzedal
dostawc-w W razie uzasadnionej potrzeby zabezpieczamy finansowo w
zewnntrznyc umowach z dostawcami wszelk
realizacji dostaw usgug i sg
EIastyconSi operacyjna,

uniezaleUnienie sifi pdhdbebUe
upodstaw zagoUenia wgasnej |
funkcjonuje w ramach nal eON
Service. Ponadt o w ramach
wykorzystywane na potrzeby Grupy nowoczesne centrum
|l ogi stycznwal ktwref @ebzywny

zarzNdzal dystrybucj N produl
uwzgl ndnieniem r-Unych kanat

Ryzyko doty W Swi poidkegarppidenjenp o st i p eyfryRacie
mo Ul i woSci jesteSmy Swi adomi naszej
nieuprawnionego v v zabezpieczenie danych i inf
dostnpu str naszych wgasnych informac
trzecich do danych i ni euprawni onym dostfinpem S

informacji cyfrowych przykgadaiwiWNUsz ar an rdo S ltrzymania
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bndNcych te ograniczconego dosthipu 2z zewnNtr z
naszego informatycznych i baz danyct
przedsi Abic zar - wno 0 aktual noSi uly
bNd¥ inforr oprogramowani a, kt-re musi
wraUOl i wymi bezpieczeEtwa, jak i o odp
klient- - w pracowni k- w, kt-rzy odpo
cyberbezpiecze@Estwo. Moni tor
zewnhftrzker - wriaeO dokonuje
stosowanych przez nas zabez
przeciwdziagal atakom.
DNUymy do posiadania redunda
nadawczej, telekomunikacyjnej w warstwie rdzeniowej i
informatycznej, celem zapo
Podat noSi negatywnych skutk-w sytuac]
infrastruktury systemy |l okali zowane sINe g ¢
nadawczej, w tym geograficznie mi ej scach, co
system-w mfrastruktury na awarie o charakterze lokalnym. Ws p o s
informatycznych ci Nggy wsp- gpraCUJemy zZ cCcia
i telekomunikacyjny v v probl emy zwi Nzane z zakg-
ch, na okol uUywanych cznAastotliwoSciach.
zakg-caj Nce WprowadziliSmy i wutrzymujem
Swi adczone Dzi agania nakierowany na ba
' eUNce poze ryzyk w krytycznych z punkt
kontrol N procesach i usgugach. Wpgy
minimalizowany poprzez wczesne wdraJani e st «
rekomendaciji i dziaga® napr.
procedur.
Kapitag | uc
Dbamy o] atrakcyjnoSi syst
premi owani a naszych kl uczon
zarzNdzaj Ncej . Na bi eUONco
wynagrodze®& na rynku prac
of erowanych przez nas wynagr
Utrata kadry wybranymi pracowni kami zawi
zarzNdczej v v wydguUenia okresu wypowi e ddie
kluczowych kt-re to postanowi eni a ma j
pracowni k- v zabezpieczenie dla naszej firmy odpowiedniego czasu na
podj Aci e dzi agaE cel em z
pracowni k- w. Wspieramy rozw
ikadry zarzNdczej, Ilstycene szkolma,
studia MBA i inne formy dok
takUe ich zaangaUowanie i ic¢c
° Dbamy o dobre relacje z nas
o wszystkich obowi Nzk-w c¢i NUN
© wymog-w prawa pracy. W syt
- Spory z spornej_ dNUymy_ do di al og
) ikami: kompromi su. Posi adamy pisdrawrtiey
o pracown! ' v v dziagaj NcN komisji antymobbi
= wzrost kosz .
zakresie stosowanych model:
— pracy . . ~ .
p pracowni kom r-wnieU pracn zc
o dobre i partnerskie relacje
© prowadzNrcukktoynwsnty di al og z i
N firmach zwi Nzkami zawodowy mi
- Wypadki Cykliczpie szkol i my Wszyst
pracowni k-v v wzakresie og-Ilnych przepis:-

wymog-w dostosowanych do za

i podwykone ) D
ni ch obowi Nzk - w. Db amy o]
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Kluczowe czynniki Grupa  Sp- gk .
Polsat Cyfrowy Sposoby zarzNdzania ryzykier
ryzyka
Plus Polsat
zabezpieczenia miejsca prac
urzNdze® i odzieUy gwarant uj
pracowngd&dwy kionawc:-w. W r ama
funkcjonuje zorganizowana Formacja Obrony Cywilnej,
obejmujNca ponad 100 przesz
przedmedycznej pracowni k- w.
Dokonujemy cyklicznej anal.i
St ar amy sin wdr aUOal mechart
Ryzyko reputacyjne i ograniczajNce ryzyko wystNp
finansowe w tym wdrofdyil h SmKodeks Etyki
przypadku v v odpowiedzialnoSci w zakresi
wyst Npieni ¢ decyzji, na przykgad poprze:
apownict we ScieUkn akceptaciji okreSlor
korupcji przebiega zazwyczaj p o0 p r ktueze
naszej firmy, celem minimalizacji ryzyka powstawania sytuacji
korupcjogenne;j.
DNUOymy do dywer syf i k abizjesowejra:
szereg oObszar-w oraz zawier:é
kontraktowych, kt-re co do
NaraUenie r naszych przychod-w w Sredn
regionalnego lub of erowal usgugi o dobrej rel
globalnego v v opinii minimalizow a | bndzie ewentual:
spowolnienia spowolnienia gospodarczego na nasze wyniki finansowe.
gospodarczego My Sl imy perspektywicznie i
dziagalnoSci biznesowej, wy:
ekonomicznym, spogecznym i
m erzN sifi obecnie nasi klie
Ryzyko uznania Analizujemy na IpiraWNeqg zmikar
stosowanych przez i mplikacje dla naszych dzi i
nas praktyk za regulaminy, cenniki i kampanie reklamowe przygotowywane
ograniczaj? przez nasze dziagy mar ket i
konkurencjrt v akceptaciji ze strony zatrud
naruszaj Nce $ 1| e d z iomegznictwo UOKIiK-u celem dostosowania
przepisy dc naszych dziaga® do wytycznyc
ochrony konkurencji
i konsument
Il nwestujemy w wiedzn prawn
wsp- gpr acuj wyspgecjalizamanymi  kancelariami
zewnhitr zrkgmire zapewniaj N na
prowadzonych z naszym wudzi a
Ryzyko wewnfitrzni S_Ie_dzN w spos-b
; organ-w administracyjnych.
niekorzystnych . : i
rozstrzygni spraw oraz uczestniczymy we wszystkich spotkaniach oraz_
- - v v rozprawach, w prowadzonych :
postnpowani Wpr z adku zapadnincia w o0¢
administracyjnych P yp . zanp ; ~ )
lub sNdowyc roz~sFrz¥g.n|nC|av z naj wyUsz
moUl i woSci odwoJawczesowgnt e
zalece® organ-w | ub pol ubo
wsprawach w Kkt -rych i stnie
instancj e odwogawcze ni e
rozstrzygnifci a.
Ryzyko naruszenia Il nwestujemy w wi edzn pracc
przepis-w ¢ prawnych, kt-rzy odpowiedzi a
i unijnego prawa v v przepis-w prawa do naszej
regul uj Ncec Wsp:-gpracuwgmpecijzali zowanymi

dziagal noSI
wyni kaj Nce

kancelariami prawnymi i firmami doradczymi celem wsparcia
organizacji w bardziej z goUc

P2 :us
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potencjalne sankcje aktywnie w dziagal noSi
i kary pier pozost aj Ncy c hegislatogyisré&gulatgrami rynku,
celem ustalenia z odpowiednim wyprzedzeniem zakresu
nowych obowi Nak- - wtpmrawmyd yc
dziagalnoSci .
I nwestujemy w szkolenia ©pr
zaj muj Ncego s ochironyt damgeht gsdbdivych.
Ryzyko naruszenia Wsp-gpracuj emy z wyspecj al
przepis-w kancelariami prawnymi i firmami doradczymi celem wsparcia.
0 ochronie danych organi zacij.i w bardziej zgol
osobowych lub wsystemy informatyczne, kt-
wymog- - w v v dostnpu sdczeg-1lnych kategol
stawianych przez naszych pracowni k- w, klient
Prezesa Ur:z uzasadnionych przypadkach i
Ochrony Danych procedurami wewnAtrznymi. Na
Osobowych przetwarzani a danych osobown
klient-w i abonent-w oraz we
realizacji okreSlonych cel - v
Ryzyko naruszenia I nwestujemy w wi edzn prac
przepis-w zaj muj Ncego sin tematykN
krajowych i unijnych Wsp:-@gpracuj emy z wyspecj al
regul uj Ncyc kancelariami prawnymi i firmami doradczymi celem wsparcia
szczeg-lnot organizacij.i w bardziej zgol
obowi Nzki uczestniczymy w konferencjach i szkoleniach
informacyjne v organizowanych  przez = wyspecjalizowane instytucje
emitent - w f zajmuj Nce sifn tematykN obo»
wartoSciowy Stowarzyszenie Emitent-w Gice
wyni kaj Nceg
z tego potencjalne
sankcje i kary
pieninUne
Wi ficej informacij.i o ryzykach wpgywaj Ncych na wyni ki n
si A w dostnpnym na st r onapaderokzoymgapydalsatiPlusgich Sp - gki
Kluczowe trendy rynkowe
G- -wnymi trendami, kt-re zgodnie z naszN wiedzN, mogN
przychodyir ent owno S| Gr upryajPllisldd z Pjl upr a2vw s zgo Sci s N:
0 wysokdziom nasycenia rynku wusgugami Swi adcz
konkurencyjnoSci rynk-w, na kt-rych dziagamy
0 pakietyzacja usgug polegajNca na §gNczeniu of
usgug spoza bran@y,girnp.elsekrtzedcaliegn czy innyc
0 stabilizacja sytwuacij. konkurencyjnej na ryn
wol umeni e numer -w przenoszonych przez klient
0 rosnMa@otrzebowanie na transmisjin danych i
zmieniajNcych sin preferencj.i konsument -w or
idNcej za tym coraz winkszej zgoUonoSjcihi diasmw:
0 rosnNca penetracja smartfon-w wSr-d klient- -w
mobilnej transmisji danych;


https://grupapolsatplus.pl/pl/arc/centrum-wynikow
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rosnNce wymagania konsument-w w zakresie st
ko owych, odzwiwerrrcoisendNlcayjmN cpeo psyicii e na bardzi e
smartfony;

wzrost cen usgug mobilnych z jednoczesnym zw
Anor e f ox)wynmirleaj Nce ze wzrostu popytu na tr
inewstycji w standard 5G;

rozw: | sieci 5G, wi NONcy sifi z intensyfik
wyni kaj Ncymi z oferowania droUszych rozwi Nz.
jakoSciowe oraz winksze pakiety danych;

rozwojwoczesnych stacjonarnych sieci szerokop
(FTTH) pogNczony z winkszN ni U w minionych
odsprzedaUy swoich zasob-w w modelu hurtowym

dynamiczny rozwtje8Sciel wneé@aonyaddstarczanych pi

ze wzrostem wydatk-w na reklamin w Internecie
systematyczny wzrost skgonnoSci uUyt k ccwrei,k -cw
m.in. z wyodkikejjijako8ciwygtlnzen8l oferowane
serwisy VOD;

wchodzenie na pol ski rynek wideo online kole
VOD i OTT, jak r-wnieU inwestycje dziagajN
dost osowanminey cohf erroevbc i do gust-w | okalnych wi
rosnNce koszty produkcji treSci telewizyjnyc
konkurencji w zakresie doskrii-pwnidodd atorsankNecyyjcrhy
produkcji kontentu,;

wzrost sprzedtadlyewimaagrn -TW z dostfAipem do I nter.

zmi any technologiczne w zakresie technologi
mifndzy innymi z rosnNcych oczekiwa® konsumen!
niméar nym;

postfiApuj Nca konsolidacja na rynku Internetu
kabl owej ;

konsolidacja na |l okalnym rynku telekomuni kac
przewodowych przez wi nakcsyzjen eg,r ucpeyl e ne | wezknoontunnii ekn

zmi any wgaScicielskie na rynku produkcj i i n

potenczjmilamey wjasnoSciowe na europejskim rynk
duUych grup telekomunikacyjnych do wifikszej
|l okal nych.
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Strategia 2023+

Telekomunikacja. Kontent. Czysta Energia

Redukcja emisji CO
Reali zacja konkretnych cel -w i ich b
25 |l at dziagal noSci spog§

Jubileusz Fundaciji Polsat i sieci Plus

18 | at sponsoringu
wzakresie wsp-gpracy Plusa z organizacj ami r
5filwmi sji spogeczne,j
Bezpiecze@E&st wo. Pomoc d zs$ireocd cowkdekiegp.o mocj a
9cel - w 4 dobrych prak
z17Cel -w Zr - wnowaUoneg narzeczCel- wZr - wnowaUonego
22.Kim sN nasi interesariusze?
W Grupie Pol sat Pl us wi emy, Oe budowanie dgugoter mi
uwzglnadnial , opr -cz priorytet- - w bi znesoveywth, DIltaakel(jeo
zidentyfikowali Smy kluczowych interesariuszy, by w p

prawi dgowo realizowanych relacjach z poszczeg:-Inymi gr



Grupa Raport
Polsat

Plus
N4

[ GRI -410Q 2

Rysunek 3.

Zr -wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat PAius

I nteresariusze Grupy Cyfrowy Pol sat

Akcjonariusze
iinwestorzy,
analitycy,
instytucje

finansowe

ogélnopolskie
ibranzowe

Interesariusze

Partnerzy
biznesowi

[ GRI -41002 BR22, GR43]102

Tabela4. Mapa

KLIENCI

Podmi oty wcho Podej Scie i t

S
i

O¢ O«

O¢ O«

(@]

kgad grupy
nteresariusz interesariusz

interesariuszy i formy dialogu z poszczeg:-

Czhstotl i woSIi

zaangaUowani a ~ :
zaangaUowani a

00g-Ilna s )
klienta z ¢
0Strona inter skgonnoSI ¢
(ankiety) rekomendac]
Osoby fizycz OPunkty obsgu ;rk\gigﬁilélr:
Abonenci usg§ v|nfoI|n|ua (d 6N_a'bivéfil>§|_¢':q.§]a ponownelyor u
TV i telekom OSam_oobsgugow C|Nga;;daan|ba|0[ operatora
Tel ewi dzowi e online wedgug potrz satysfakcji
~ ®Badania opin MmoUliwosSci ( .
UUyt kowni cy . & ; Badane obs:
satysfakecji uwzghifieni em
Go . ! P of erta, pur
_ Experience i sytuacjli pan o ai
Internauci . . . gugt, .
O0Social media tel emar ket i
twitter, You’ centsdm,ona
Linkedln) internet owe
obsgugi, kc
finansowe,

2



Grupa Raport
Polsat
PRACOWNICY

Podmi oty

S

0

O¢ O¢ O

wc ho

kgad grupy
nteresariusz

Obecni praco
rodziny
Potencjal ni

Wsp-gpracown
Praktykanci

Zr -

wnowaUonego

Podej Scie i t
zaangaUowani a
interesari usz
OBadania saty
ocena okreso
0Szkol eni a
Ol ntranet, ne
ankiety wewn
Ol mprezy inte
OProgramy ben
OProgramy wol
OMedia spodec

RYNEK KAPI TAGOWY

Podmi oty woho Podej Sc

S
i

O«

O«

O¢ O«

O¢ O«

Ox¢

kg
nt

ad grupy
eresariusz

Uczestnicy r
kapitagowego
Analitycy bi
makl er skich

Akcjonariusz
Bankinnie podnm
finansuj Nce

Obl i gatarius

Il nwestorzy

instytucjona
indywidual ni
Agencje rati

z
i

O«

O¢ O«

O¢ O«

O¢

aangal0
nteres

Spot ka

Konfer
tel eko

Wal ne
akcjon

Badani
Percep

ie i t
owani a
ariusz

encj e

nferen
z g rioama
ariusz
a akcj
tion s

Rozwoj u

Czhstotl i woSi

z

o

aangalUowani a

Bi eUONca i cy
komuni kacj a

Czhistotl i woSi

Ox¢

O¢ O«

aangaUowani a

Zgodni e z wy
wyni kaj Ncy mi
obecnoSci Sp
GPW:

Sprawozdawc z

finansowa r a
Bi eUNca komu
Wal ne zgr oma
akcjonariusz
naj mni ej raz
Dialog i spo
zal eUni e od

Grupy

(@]

O« O« O« O«

Pol sat

Stabil noSl
atrakcyjnof¢
zatrudni eni
Prorodzinne
kadr owa
Praca w moc
hybrydowym
Przyjazne r
pracy

Mo Ul i woSci

acj a
omi cznz¢
tyka fi

tegi a
zeni e
urencyj
se i ry
iagal noSc
WartoSi sp-
Transparent
dziagani a
Przyszge ir
Dziagania v
ESG

=~
o

®Q S5 O allclal © T O

S X O 9 — 5 ol

P2 tus

2



Grupa Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat P3lius 2
Polsat

Plus
N4

REGULATORZY | | RSEGSTWOWE
Pogmloty wc ho Sgle |_t CziistotliwoSi czowe kwe
kgad grupy aUowani a ~ . bl emy por
nteresariusz i esariusz zaangaUowani a ez inter
O0KRRIi T, UKE,
O0uUODO
0GlI O$, instyt
samor zNdowe . )
5GUS KNE Kr OKonsultacije
o e o §gni i . OWpgdyw na
Rejestr SKNdo ©9Spegnianie o . . 0 .
. ) o i nfmacyjnych ©OBieUNca komu gospodarkh
ORada Ministr . wyni kaj Nca z 5 R . )
5Sejm i Senat OSpotkania be obowi Nzk- w ORozw- j rxp
. o OWsp-lne inic i nformacvin ODostfipnoS$S
OKomisja Euro yrny .
J dziagani a 5 On i ODziagal no&l
Parl ament Eu 0OzZaleUnie od ga’
Rada Unii Eu 6Ud2i§g w kon normamb 1t
5 BEREC branUowych

ORada Medi -w
Nar odowych

ORada ds. Cyf
DOSTAWCY

Podmi oty wcho Scie i t
kgad grupy aUowani a
nteresariusz i esariusz

Czhistotl i woSi

zaangaUowani a

ODostawcy tre

statfYei prod OWwarunki wsfg
ODostawcy urz ORelacje bezp OTransparent

ko@Eowych OKontrakty ;:;agzrgzie
ODostawcy ppq 6Wsp-gpracg_w 5W zaleOnoSci 6Dobr e

do produkcji organi zacij.i ina bieUNco | d@ugoiermir

urzNdze® ko& gyspotikani ntegr felacje
ODostawcy ele gkonferencje SWsp. §praca

§IeC|owych I warsztaty ramach inic

infrastruktu branUowych

ODostawcy usg

ORGANIZACJESPOGECZNE

Podmi oty wcho Podej Scie i t
skgad grupy zaangaUowani a

Czfistotl i woSi

. : : ; zaangaUowani a
interesariusz interesariusz

SFundacj e OPartnerstwa O?SZiggbgw;:

00rgani zacj e v|n|c1atywy ludzkie
Srodowi skowe ?Wolontarlat N SZrozumieni e

Olnstytucje k OSponsoring 6W zarloeSki od wartoSci, |j

Sgulby bezpi ODialog bezpo interesarius kieruj N sit
w g-rach (GO (organizacje moUl i woSci G sp. gki

Srodowi skowe

0Sgulby bezpi ORozwiani e
nad wodN (MO ORaporty nauk ewentual nyc
WOPR) ODebaty obaw/ wNt pl i



Grupa Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat PJus 2
Polsat

Plus
N4

KONKURENCJA
Podmi oty wcho S st mal el zowe
skgad grupy a ngaUowani a | emy
interesariusz e z inter
5 _ OWsp-gJpraca w
OPodmioty z r organi zacij.i 5 _ _ ORozw-j ryntk
I medi - w OKonferencje Osg?FZBE?gL: OWgaSci wa re
i telekomuni Vdebaty i war rynkowe ] vrynku
T usgauwfrowy(OWsp-lne inic OStandardy
raporty o st

PARTNERZY BIZNESOWI

zowe kw
|l emy po
Z inter

Podmi oty wcho stotliwoSi

ngaUowani a

skgad grupy
interesariusz

O«

Kanadgy komun
bezpoSrednie
WWW dl a dyst

0Bi eUONce i <cy . _
spotkani a OZaangaUowar
. K Grupy w
ODystrybutor z oRontrakty ksztagtowar
- OKodeksy dobr _ _ ORozwi Nzywar
ORekl amodawcy | samoregula 6Komunikacja problem-w r
vpoSredany " 5Konferencje potrzeb inte promowani e
Ol nstytucje n SRapgrt 6Dzia§§n?a pr i nnowacyj nc
0Organizacje sprawozdawcz uzaLeUn!one OTransparent
V'ZP¥ héndlow SPegnienie fu ' YNKOWE] dziagaG
0Zwi Nzki spor wgadzach org OPrzestrzegée
branUowych i zasad
OAktywne zaan 00t wartoSi r
we wsp-lne p
dziagania (n
izb, konsul't
stanowi ska)
MEDI A OGCLNOPOLSKI E i BRANt OWE
Pogmloty weec hw Podej Sci e CzhstotliwoSi l ucz
skgad grupy zaangaUowa ~ : robl
. : : . . ZzaangaUowani a
interesariusz interesar. rzez
O0Sytuacj a
. ] ekonomiczne
?ro?ferenF]e ONowoSci w ¢
. Ol nformacje p L .
OPrasa x : : Ol nnowacyj nc
. OSpotkania in oKomuntk§CJa . .
Ol nternet N , , uzaleUniona OPlamgzwoju
O0Radi o OwyggYLFgZI’ rynkowej i b gNowoSci prc
L . . wydarze® w o0 x ;
OTel ewi zj a 5Strona Korpo OWydarzeni a

O¢

Testy prodtu

ZaangaUowar
spogeczne

0

Medi a spogec

O«



Grupa Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat P3J:ius 2
Polsat

Plus
N__

[ GRI -11202 GR13]102

Opr -cz kon@akt-w bezpoSrednich z interesariuszami, ksz
dziagalnoSi w stowarzyszeniach branUowych. NaleUymy m.
0 Pol skie]j l zby I nformatyki i Telekomunikacji,

0 Krajowej |l zby GospddbhekempnEkakjioni ki i

0 Konfedeewicatan (dawnddkqgr Pojla kkar Koodawe wwaPaynpwa
0 PolisdkizylKomuni kacj i Elektronicznej,

0 Pol skie]j l zby Radiodyfuzj.i Cyfrowej,

6 | AB Pol ska,

0O Stowarzyszenia Dystrybutor-w Program-w Tel ewi
0 Polskich Bada® Internetu,

0 Poleskdwiki®Srodk:-w Przetwarzania Danych,

0 Rady Rekl amy,

0O Stowarzyszenia Kreatywna Pol ska,

0 Stowarzyszenia Emitent-w Giegdowych.

23.Strategia 2023+

JesteSmy polskN firmN i dostarczamy mieszkaGom Pol s
(commodities) za rozsNdnN cenin. Dla kaUdego. Wszndzie.

Wi er zymy, Ue szybki i niezawodny I nternet w zasifngu r
okalnie produkowany, umgidkalny kk entyemnt rkileotghask\Wisngyroyr z Nd z e
Ue transformacja w kierunku czystej i taniej energii,
Fr-ded, jest potrzebamzaaseaweumebOhijowSci msSoOmwwoju dl a
miel w tym sw-j wudziag.

Chcemy tworszylrcizal wysokiej jakoSci usgugi pierwszej
naj atrakcyjniejszy i uni kal ny kmommaznitnne rwsgd ygvik ni, ttawma
klient - w i n dbyiwindeusaolwiyycchh, ipr zy mdjyrcd wo mzmg 8 reipesjzsyacglc it e c
Swiadczenia wysokiej jakoSci usgug, odpowi adaj Ncych
oczekiwania naszy c h klient - w, a tym samym utrzymani a naj wy
JednoczeSnie, zgodnie z ideN ESG, chcemy budowal warto
uwzglndnia i adresuje zagadnienia Sr od onyniganspaventnyms po ge c
biznesem, z korzySci N dla |lokalnego spogecze@stwa i WS
Nadrziandnym celem strategid. Grupy Pol sat Plus jest trw
Polsat S.A. dla jej Akcjonariuszy. Cel ten zami er zamy osi NgnNI poprzez realiz

strategii operacyjnej, opartej o trzy ggdg-wne filary i
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FI LAREILEKOMUNI K. FI LARKONTENT FI LARCIZIISTA ENERG

Szybka i ni ez a w| Atrakcyjny kontent i wygodne user Tania, czysta energi e
krytyczna dla naszej pracy, nauki, | ex peri ence zapew codziennego funkcjonowania
rozrywki. Swobodne gdzie chcesz, kiedy chcesz i na i dalszego rozwoju polskiego
komuni kowani e s jakim urzNdzen spogeczeE&stwa or a
przyjaci-gm

f wzrost pr zychowsgwgz Swi adczonych kI § budowa pozycji na rynku produkcii

ibi znesowym poprzez konsekwentnN czystej energi, w szczeg: I n
klient- - w, dzi nki maksymalizaciji s §go Ec a, wi atru,
usgug of erowanych pojedynczemu obr . -bki odpad-w or
z wi fakis ARPU iutrzymaniu wysokiego poziomu satysfakcji gaCEcucha wartoSc
klient- -w wodor owej , co ot w
budowy nowego strumienia

T wzrost p r z pradbkowhnyeh ikupowanych t
poprzez i ch szerokN dystrybuc]
kanag-w eksploatacij.i praw i ut
produkowanychpr zez nas kanag-w

przychod-w Grupy I
przyniesie realne
posta c i redukecij i |

. ~ cieplarnianych
T wykorzystywanie moUli woSci wyni

technologicznych oraz pojawiajN
poszerzania zakresu dostfipnoSci

T anali za dodat kowy
rozwojowych w kolejnych
perspektywicznych kierunkach, jak na
przykgad mage reak

7 efektywne zar zNdzanie bazN kosztowN poprzez wykorzystan
zintegrowanej grupy kapitagowe]j

fefektywne zarzNdzanie finansami Grupy, w tym jej za

DOBRA PRAKITSYIKRRATEGI A 2023+ GRUPY POLSAT PLUS

gunmcy.msc, Wr amach Strategii 2023+ Grupa Polsat Plus pl
T nowe wyzwanie: chcemy taniej i czystej en

naturalnego. Filar Czysta Energia abgddaiadale
& KaUdego. Wszhidzie. 2. Dostarczanie energii 2z
4 . Real i zowanie idei ESG w praktyce.
Wraz z oggoszeniem strategii Grupa zobowi Nz
konkrceht cyel - w i ich bieUNcego monitoringu. z
czystej energii owoPahsee epmsspnri €0zredukowan
realizacji strtagldgdtir @tded ii ardwessamyaojjed Kih g W@ jC.E
i inne projekty z zakresu czystej energii)
zielonych aktyw-w, 5 mld zg w 5 |l at w zielon
Dzi nki Strategi. 2W0r2i 3k+a t ouvcho WGirnuap aj. e sdost arczane sN mi e
produkty, z kt -rych korzystajN wszndzie i na co dzie
(internet 5G Plusa i moUliwoSi komuni kowania sizihyw dow
kontent (dostfipny na r-Unych urzNdzeniach: w internec
aplikacje Polsat Box Go i Polsat Gopldakk bsgnghB bnpod
dobrem dla wszyst kineh gjiast Grepaczhstea j N produkowal i
indywi dual nym, jakeby bkabhcysomymszkaniec naszego Kkraj
przyjaznym Srodowi sku. Grupa wierzy, Ue transbbdmacj a
nam jako spojecze@®twu i chce mielil wpgyw na jej przysp
zielony wod-:-r, kt -ry staje sin zeroemisyjnym paliwen
technologin wodor owN, ehndNyt kioevmivkz em Wl Bolyswodor owe |
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pierwsze wnioski 0 pozwolenia niezbindne do budowy sta
wodor owego.

Wzrost przyalsgdgw Savi adczonych k1l i enbizmesowymn goprezd ual ny
konsek wentnN budowii wartoSci bazy naszych klient- -w, dzi
usgug oraz liczby usgug oferowanych pojedynczemu kIl ien
iutrzymani u wysokiego poziomu satysfakcj.i klient - -w

Naszym celem jest ef ekt ywne budowanie przychod-w pochodzNcych
towar -w dla naszych klient-w. Aktywnie przewiduj Nc now
bAidzi emy nadal tworzyl produkty got owsezyw@h olsltiadntzmi.eni

Czynni ki em, kt-ry bndzie miag pozytywny wpgyw na nasz:¢
obecnych ipr zysz gych upsrdoudgu kgt & Inmtoisirs g ) do bazy klient-w Grupy
uni kal ne portf alsiakgt,pr@dujkestw ki er owane do baz klien
wchodzNcych w skgdad naszej Grupy. WgaSciwe wykorzystar
pojedynczych ppopukeéezwspjakdaU zintegrowanej of ker¥ t y,

usgug na i ndywi dual nego uUyt kowni ka,kl pedanas zNec jteydmo
przekgadaj Nc sifn korzystnie na poziom satysfakcji nasz

W Polsce rynek usgug zintegrowanych |jest n astdmilprzew f azi e
co posiada znaczny potencjag wzrostu. Zami er zussmyugd al e
zar - woparciwmopr oj ekty w3jtarsamteggijcazknei al i anse czy akwizycje
iuni kalna oferta lusyiugj ayNezemogwana tw zr - Uni cowanych t
model oparty o aplikacje online, I nternet mobilny, w s
5G, szybki Internet stacjonarny o wysokiiwqgSipraepursz e dv
usgug dodat kowych (np. czystej energii produkowanej z
premium, usgug rozrywkowych, produkt - -w finansowych b
Swi adczongmhchw zr - Uniacddwamycdyspglrybucji nabiddN dpaygdbet
przewadze konkurencyjnej, pozwal aj Ncej nam utrzymal b
pozyskanie nowych, zar-wno na rynkach pgatnejinnyohl ewi zj
usgug dbaadomba klient-w indywidual nych i biznesowych.

Wzrost pr z ypduokdwamyclzik upowanych treSci wi deo poprzez ic
w tym poszukiwani e nowych kanag-w eksploatacji praw
produkowanych pr zez nas kanag-w

Produkowaneinadawane przez nas kanagy ugerluenti czwg mNe ppoozsyi cajdia j
rynku telewizyjnym oraz ci egsgidtocelowej. Naszgnocéldh jestgtizyindrael n o Sc i
ogl Ndal noSci nza osnt & b iolrmyzm kpponsekwentna budowa profilu
rozsNdne inwestycje programowe oraz szerokN dystrybuc.
ulegag stopniowkpnpekhwawtpi bddwi e miago @wvaregoprgemny wp
nas czasu reklamowego.

Drugim istotnym el ementem budowy wartoSci tego segment
ikupowanych przez nas treSci tebewphypdpc biredzeai(zf Mad ,pj jeal
d ost mime),jgkit echnol ogin dostnpu (naziemna, satelitarna, i
W rozw- j [ budowal pozycjnin rynkowN naszych marek ko
dystrybuciji w szeregu kanag-w dopbosepopwhnypabzgohzkl eah
UOe dzinki tembwnapesteSmytwl ko maksy madkinaisperzej dysktybucjz y Sc i
treSci wideo, ale r-wnieO poprawil satysfakcjnh naszyc

co,gdzieiki edy ogl Ndaj N.
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Wykorzystywani e mo Ul i woSci wyni kaj Ncych z postiapuj N
pojawiajNcych sifn szans rynkowych celem poszerzania z
usgug

DNUymy do tego, by oferowanebypiryz efzo wsazse cghma cu kdtoys tin p o
obecnegoipot encj alnego nowego klienta. St Nd, poza stagym
naszej firmy w przeszgoSci, szczeg-Ilnie dulUo uwagi p
zadaniemjestu mo Ul i wi ani e dostinpu do produkowanych przez nas

Wszndzi e.

Przenikanie sin Swiata telekomunikacij:i i medi - w, a |\
szybkiego transferu mobil negoa osriaiz jsaukkocSds ytwend ten op oopgri a
dosthpu do I nternetu pozwala nam rozwijal urzNdzeni a
zakresie dostninpnoSci czy wgdasnoSci okreSlonej infrast
over-the-top)poszer zaj N rynki dystrybuciji dl a producent  -w tre
l nwestujemy w nowe technologi e, urzNdzenia i aplikacj e
strategicznych czy akwizycjis,t iktu- rdyc hp roedluekm wjaensytc hu pa tz
naszych klient - - w. Zami erzamy wykorzystywal zmi any zac
ipoj awi aj Nce sin ewahsej NowyNzapaekzebBamiami konsument - v
zmiany w zakre si e met od konsumpcj.i medi -w przy uUyciu najni
danych, aby of erowal naszym klientom rozbudowany pak
oczeki wa . Poprzez r oz w- jtelehkomsnkacyjnejonzbogatomej okkompleneentarreew e | i
produkty ius ugi , zamierzamy pozyskiwal nowywihikkslziadnts anm,y shf
il ojalnoSi naszych klient .  w.

Ef ekt ywne pogdgNczenie produkt -w telekomunikacyjnyich i k
treSceif.ekWie takiej kombinacji atrakcyjne treSci oraz

dostarczane za pomocN r-Unorodnych,i dmiog®Na woadtneylciht ak am
w ramach naziemnej telewizji cyfrowej (DVB-T), w ramach telewizji internetowej (OTT), poprzez platformy,

aplikacje i portale internetowe (wideo online), technologiami mobilnymi LTE i 5G oraz technologiami
stacjonarnymi (IPTV) i na wszystkie ur ZNdz eordibd ok Inii&ntw- TV przez ko
po tablety i smartfony.

Rozw- j nowoczesnych technol ogi. jest r-wnieU niezwyklI ¢
energetycznN naszego kraju w kierunku czystej, zielon
transformacji. Zamierzamy wykorzystywa | nadar zaj Nce sitfi nweanoeval ymwkoweno
technologiczne, gdyU uwaUamy, iU sN one niezbfidne w ce¢
Polsce. Stawiamy sobie ambitne cele w zakresie budowy nowych, zero- i ni skoemi sypergych ¥Fr
el ektrycznej, kt -re z jednej strony stanowi N szansf n
dgugoterminowym horyzoncie czasowym, a z drugi ej Stro
gospodarki w zr-wnowaUony spos- b.

R- wnod elgidzi emy szczeg:- owo analizowal pojawiaj Nce si#
jak inwestycje w wunikalne nieruchomoSci czy perspekt

potencjag wygenerowanie wysokiejUwaOpmy zwdet st warSz &jdN
szansfi | okowania wolnych Srodk-w pienifAaUnych.
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Budowa pozycj i na rynku produkcji czystej bianeasygii i , w
termicznej obr - bki odpad-w oraz budowa pegnego Jga@&cuc
otworzy moUl i woSci budowy nowego strumienia przychod-
realne korzySci spogeczne wW postaci redukcij i emi sji g 3
DNUONc do wumocnienia naszej unikalnej oferty usgdug §Nq
trzeciego filaru strategicznego, opartego o} tani N i
energetyczna Polski w kierunku czystej, zero- i niskoemisyjneje ner gi i st anowi doskonagy
na ten perspektywiczny rynek nowych graczy i stwar za
Wi erzymy, Ue inwestycje W rozw-j czystych, odnawi al ny
praktyce i mogN przynieSi Grupie, naszym interesariuszom o
zar-wno ekonomiczne, jak i spogeczne, w szczeg-lnoSci
obecny plan inwestycyjny,latadh®2022-2@Néyokagosti@adowswi mo ey
w zakresie czystej energii, wedug naszych szacunk-w p

0 ponad 2 min ton ekwiwalentu CO: rocznie.

Chcemy zbudowal nowy strumie®@ przgdaldy - wz potchjode Ney gh

bi znesowych i indywidualnych. Oczekuj emy, kolégjngchatachyt na
wykazywag silny trend wzrostowy. Trend ten bnAndzie wsp
konsekwent pNinpoegul acyjnN na poziomie Uni.i Europej skie
kli matycznej Europy do roku 2050 oraz rosnNce zapotr
rozwoju gospodarczego naszego kraju. W celu budowy i sukcesywnego umacniania naszej pozycji na rynku
czystej energii w Pol sce Zzami er zamy i nwestowal W pr
fotowol taiki, bi omasy, farm wiatrowych czy termicznej
przyszgoSi, czeggdo Pa@owdihapewartoSci gospodar ki opart e
przyczynil sin do redukcji emisji pub<tharmyi taxkedla
analizowal moUl i woSci inwestowania w innealbttosyekNgwo.
(SMR).

W latach 2022-2 026 chcemy zainwestowal ok. 5 mld z§ w osi Nghn
produkcyjnej czystej ener gii oraz okogo 0,5 mld zg w |
przyszgoSci, kt-rym jest wod-

Ef ekt ywne zarzNdzanie bazN kosztowN poprzez wykorzys

wramach zintegrowane] grupy kapitagowej

JesteSmy zdani a, Ue tworzenie zintegrowanej grupy §
i energetyczne niesie ze sob N szansi osi Ngni fici azyskanamstaenych preelvags y ne r ¢
konkurencyjnych. Prowadzimy szereg projekt-w maj Ncych
integracjn odpowiednich zespog-w or ays tueipferfjtatyézeychi e pr
wramach cagej Grupy, co umoUliwia nam osisfNmgns- -fikciei Nyd
podej mujemy dziagania optymalizacyjne wukierunkowane n
warunk-w rynkowych oraz sytuacj.i naszej Grupy

UwaUamy, Ue nasze zaangaUowanie w segment czystej ene
bridzie wspierago w Srednim i dgugim okresie prowadzen
szczeg-lnoSci dzifnki moUl ewgStci popoizUskwohakosysaeh b
tylko | epiej optymalizowal koszty naszej dzi kigtaminoSci
B2B i B2C, zainteresowanymi zakupem czystej enewgi i,

ramach naszej strategii.
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Ef ekt ywne zarzNdzani et y¥m njaejs aznd s cGlraurpiy ,k avpi t a§gowy mi

Przyjninte przez nas polityka finansowa i polityka =zar
wykorzystani a wygenerdmanyalimeorSacoyjkaer . z Aby zagwar ant
istabilnoSi opemaeyjwsMefGr kpy,ejmoSci wygenerowane wol ne
sN na finansowanie bieUNcej dziagalnoSci oraz na stra
Grupy.JednoczeSnie na bieUNco wykorzystujemy pojawiaj Nce s
kt -re pozwalajN uatrakcyjnial of erowane przez nas pr
dystrybucji bNd¥ wygenerowal domhauszgkowN wartoSi dla nas
Nasza polityka zarzNdzania zasobami kapitagowymi zak
wykorzystywaniem pojawiajNcych sifn szans rynkowych i o
dywidend na rzecz Akcj onarzuusNcyN Sppo |giktiy kzNy oddynw i ed ezn cbdovoNvi
S.A. JednoczeSnie zamierzamy utrzymywal zadguUenie Gru
przy tym o optymalizacjn struktury finansowania nasz:¢
fnansowania dguUnego. Przy formugdgowaniu struktury final
si i oczekiwani ami Akcjonariuszy, wyraUonymi w Statuci

Cyfrowy Polsat S.A.
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24.Strategia ESG

Wraz z og@Sosrzagmeigim 2023+ usystematyzowal i Smy teU nasz
kt -ra uwzglndni@aSrcadonwmikkoweSG environmental), spofecz
responsibility) oraz gadu korporacyjnego (corporate goc
Tabel aP®umowani e strategii ESG

zeciwdziagani e postnp
sce.

Bi er zemy iedzialnoSi za pr
ol

poprawy j i powietrza w P

0 Nowe i nwiewyttywarezaj Nc ponad 2 TWhprziwd oy
sin do rewuReljs$c&€Oo0 ponad 2 mln ton roc

0 Odnawialne TFipadgaNvwesnzy gid roku 2023 bnd
pochodzNcej wygJNczinizerzeeirsyyjedy ah sko

O FIl oitsaakcesywnie zwinkszanmyi aidkad eani syjmoyxd
Grupy Polsat Plus (obecnie ponad 5%).

0 Gospodarka o obiiady waark mpirfztegmnaszych |
zwrocie i odSwieUeniu, ponownie trafiaj
podlegaj N procesowi recyclingu.

JesteSmy aktywnym czgonkiemijeé&nbagygehnyamdjig @earyo $ oiz wi-
pogeczny Pol sk poprzez nwesty

O Przeciwdziagani e wyikdlynncazre rcizwin i cey frrozwd mua |
nowoczesnegoi retze/rbrka tewg 05 G.

0 Fundacj ajRcsltedtmy kluczowym partnerem F1
25 | at pomoggea zsefniireans avwahlahbrdyichadizm ed4 0

0 Odpowiedzialnyzapawwmidamg aprzyjazne i be
oraz orSiwn r - -UnorodnoSi dla wszystkich |

0 Ochrona i betpérpizecse &t wo t o DNA nasz
0 bezpiecze®two dzieci i mgodziely (m.
treSci telewizyjnych).

Rozwijampgi nn w spos-b przejrzysty i zr-wnowaUony

0 Kodeksyi wadtryolone kodeksy posthipowania w
procedury i systemy gwarantuj N najwyUsz

O Transpariemameowiwvamgk N jakoSi sprawozdaw
w pogNczeniu z regularnN, przejrzystN i
interesariuszami.

O Cyberbezpi éefwiedFdo mb wyzwa® w tym obszar
najl epszego zabezpieckéneati wochpoaygowa
powodzeniem certyfikacjn I SO 27001) .

0 DoSwiadczenie, zawfaaizNdaelpubtasipwch sp
dgugol etnim staUem w Grupi e.

1Dotyczy co najmniej gg-wnych sp-Jek operacyjnych Grupy PRdIkoant eRl us
sp. z o0.0. oraz Netia S.A.
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25.Mi sja spogeczna
NasaNsjhn spogatizualNjemybew pti ema@@snowsy dz precmman i isport L
akwwpoSci fiaxglkrzorey Sr odowi s koar aezdht kg @ajziwgagezcza ekol ogi
zakresie zdrowego stylu Uyci a
[ GRI -1703
RysumMekOdpowi edzialnoSi w Grupie Pol sat
Edukacjo
Zarzqdzanie Polsat i Plus tytularnymi Strategia 2023+ Przeciwdziotanie
v bl S s e g b © s imsaaig
rocaw zakresie lolontaria Zawnicjowana budowa Wspétpraca
r:mzpleczeﬁ:r'wc ga’;':mlcz‘y Sponsoring siatiowki gim::&:wm @ ;Zi;\::\TFNaukl
Ambitry Promowanie
Walka z piractwem TV :E:s:;g:o:;g:wwych :;f;‘l]:-:;?:;vl;o&g:ele @ f;g:if:‘::;?wdq
i Wsparcie amatorskich s i
@ produktéw i usiug :K;?:fpr;n:zz’ch vozw?gmnfo o pomoc)? :
Wspdtpraco Zorzqdzanie Szerzenie wied:
B e e @ ST
jeczefistw Zeangazowanie ukacjo w zakresi
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nowoczesnych

Srodowaskumahmeofa,edami o takUe

marek godnych zaufani a, sp-gek
Prowadzone dziagania sN zgodne
wpgywu na najbliOppgemzo@Extewmo e

konsekwentne

narzndzi

budowani e

s, Geudlubkoomv am @i eno.wnw c zyrkr es i e
ksztagt owgnrh &S pojzyodoygareign

zaangaUowanych
z znaiksgjaNd as paoydwel cezr naNh i rea spzo
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Wy kreZad8ngaUowanie finansowe Gr upyy hRalysatt yRMnus iw sdpzoinasi
w 2021 r.

10%

45%
45%

sDziagal noSi =Spansosingsporty' Adr owi e i bezp

W trosce o bezpiecze@&stwo

Bezpiecze®two to DNA.Dlaastzeegjo drzeiaalgiazlunjoeSwyi | i czne proj e
m.in. ekonomicznym, strategicznym, sSgogeonz rsykn,wymr.a cOpwr
je szczeg-gowo w wybranych czfiSciach rapoifuoddwidyko)w,
S (sdsipaleczeEst wo) i gad (gorveamanyjeny) . W tym miejscu
strategiczne hgdfagwaheenwet ymat emaci e.

Powodem do szczeg-Inej dumy jest dla nas Scisga wsp- §r
polskich g-rach i nad wodN. Siel Plus wspiera ratownik
Srodki naczZakuptsypcznego spr zilt8i .|l a¥ 2ws2pl- §rpr antiyn fiz§ oT Q RURD
MOPR i WOPR

Dzi ki naszej technologi i, stworzyliSmy system ratowr

ostatnich | atach.
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RysunseXkp!| i kacja Ratunek

plus
o

Ratunek

Rysunekozycja uUytkowni ka wysgana przez aplikacjn Ratu

Pozycja wystana
do ratownikow

W g-rach lub nad wodN osoba poszkodowana czfisto nie po
sin y i

i znajduj e. MoUe ona teU nie wiedzieiappgpkHacipal Rt po
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odgrywa istotnN roln w

turystyce, zwinkszaj Nc mnaczni
Dzinki ni ej, w rzagiieni wgpadkwsbbh poszkodowana moUe
Ratownicze i otrzymal skutecznN pomoc.
DOBRA PRAKTYHATEGROWANY SYSTEM RATOMI ICAWAA RATUNEK
DOBRE ZDROWIE Wsp-l nie z ratowni kami ( WOPR, MOPR, GOPR, T
1JAKOSC2YGIA Ratownictwa. Nr ratunkowe: 601100100 (nad w
wszystkimi sieciami kom-rkowymi i stacjonarn
—’W
System’monitoruje najcznSciej odwi edzane reg
DOBRA JAKOSE sprawnN komuni kacjn z ratowni kami. Uzupegnie
EDUKAC! kluczowN zaletN jest funkcja kamicar zamisaploesk
poszkodowanej (nawet do 20 minut). Pozwala n
I!!” trakci e rozmowy wysyga SMS z p0~zych nadaw
ochotnicze sguUby r at dwrlilazyes.. W Wy0t2klo wn.i kmiwa. g

Przykgady udanych akcji z uUyciem numer-w ratunkowych

0 MOPRGdAzi ralpil i kacji ratunek, kt-ra wskazaga dokg:
ratowni k- w, szeSczioosotsaojbao wiar azt aojwoagnaa .

60 TOPRzdarzenie w Tatrach: do Centrali zadzwon
Zawraci e, przemoczony, zmarzni Aty, bez si g,
wyruszygo 2 ratowni k- w, kt -rzy ekspregsowwe db
SnieUnej jamie. Okazago sin, Ue turysta zbyt
pl anowani e. Nagga zmiana warunk-w atmosferycz

turysta przem-kg i zaczNg sif wychgadzal.
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Pomoc dzieciom

Kolejnym filarem naszej mi sj iCe$ pogve ctzyne jz ajkersets i ppo moeca | @
poprdaeizagal noSi Fwmrdacjiini Rglas aytovlyo nwwt amikatews i gr acowni czeg

Fundacja Polsat

od po2&d | at Fundaccznya Polepatzer wani e wysi gki, aby poj
naj mgodszych pacijizgodmwi ev POkested&my po t o, by ratowal
naj mgodds zych

[ GRI -1203GR£2]1 203 louRc Zzowe wska¥Fni ki efektywnoSci]
Przez 25udzadweg kby) :

Pomoc dla blisko Wsparcie dla

40 ys. 2653
dzieci pl ac-swaeki:tali i oSrodk
zieci o S
szk- g, przedszkolii i
Ponad
Ponad o
267 mln z4§ 2anl n zg

wpgyw:-w z

przekazane na cele statutowe Mi kogaj kowego BI oku

Ponad
31 m2n zg
wpgyw-w z 1% podatku

Przez 25 | at swoj ej dziagal noSci Fundacj a Pddtsartcipeo dj
pomocN do dzieci i i c WP ordoadrzuijc -Daz. i @idRogde iSepck@oednja®ld §u ghi e
zagoSci gy w sercach Pol ak- - w. Od s asmemioo npi oecr zshkti keu par nogj &
wprowadaenbPel ski pziogmamu RozdeszcnemwowzWlnepbyeit ody |
gonie matki metodN fetoskopowN rozszczepu krfigosgupa.

DOBRRRAKTYIK2ASL AT FUNDACJI POL SAT

DOBRE ZDROWIE Pomoc dzieciom jest jednym z filar-w misji

1JAKOSC2YGIA zadanie na r-0Une sposoby, takUe poprzez dzi:
czyni nieprzerwanie wysigki, aby olppawjidnts-y
4 izgodnie ZAenvte®my po to, by ratowaid.zdrowie
DOBRA JAKOSE Fundacja zostaga powogana do chia przez Zo
EDUKAC! pierwsza stacja komercyjna w P&lscbhargangsWa
poczNtku dziagalnoScAeptrea§ydwi @Ean dad jeahiaisNjooz r
I!!Il ponadmP@& zgdgotych na zpaopreown idiza clcsd p@dQc i0® 0 mag,
udzieliga wsparcia fi npalnasco-veeeghkd: tdalld p o maéSd o2&
szk-§, przedsoporksi npSregk - w
Obecne dziagania Fundacj.i wpisujN sin takUe w szereg
smogiem i jego skutkami, tj kiues popejz@Djl@oBoEmarcPwszani

Program Czysta Pol ska.
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DOBRA PRAKITWEKRANO DLA DZI| ECI

I’J’ﬁ"fﬁéé’f'?.‘:'ff Aer adnloa @tzo edcgugofal owy projekt, kt-ry stratz¢

Pl us oraz Stowarzyszenia Program Czysta Pol s
_W\' UOycia dzieci. W jego ramach Funda®phal®et sdaw
Kogobrzegu =aorsgatnurriznomsa-gw rehabi litacyjnych =z
dla dzieci z przewl ekgy mi chor obami dol nych

e mukowi scydozN. W sumie z rehabiokiut ®djadizzigemadia
SI Nski «kgqdddy z jednym opiekunem.

g

[ GRI -1203GR4#2]203

Nadrziadnym celem Fundacji j est ws p &hombaalziecka jolula widlwe i e j
polskich rodzin dramat nie tylko w wymiarze emocjonalnym, ale i materialnym. Specjalistyczne leczenie,
nowoczesne Srodki farmaceutyczne czy skompli kowane
cziisto przeksawe apdNUIfiwaSci rodzic-w, a fachramyzdromaa ni e

Na potrzeby pprrozjeepkrtauwlazdes t @ ny remont |jeWereagt
WyposaUono je w profesjonalny i atestowanycjs

pul monol ogi cznN. Przygotowano teU saln do |
zabi egowy.

z

2

p

a
4

z wielu powod-w jest ni ewystarczaj Nce. DIl atego Fundac]j
proSby o pomoc. I nformacje otrzymywamnsede ipdi e odzihc -pwds

rozpatrywane wedgdug Sci Sle ustalonych kryteri - w.

W 2021 r. Fundacja Polsat:
0 Pomogga 2145 dzieci om,

0 Przekazaga wsparcie dla 16 plac-wek.

Kluczowe wydarzenia w 2021 r. to:
0 Wybudowanie Centrum Chor - b RwaCdkkiitaohum nzZ.d r Foun daa

6 UruchomieniMerparmg edkdtial ud miueseyi rehabilitacyjne ¢
oddechowego oraz dla dzieci chorych na mukowi

0 18 edycja Mikogaj kowego Bl oku Rekl amowego,

0 Og:-lnopol ska kampgamidacgdukSakAy jindundacij i PootAVS &
opowi adadonam SMAnat rdzeniowego zani ku miak8&§iier |
mi esi Ncem widedzy o SMA

0 Rozpocziicie remontu w Woejsepw:ldoznkyimm i SepiSttal Ry bi
6 Pomagamy wsBd-elgnize RadoSci N z Toyot N,

0 Wielka Draka dla Dzieciaka, czyli naj winksza
przy Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocgawi u.
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DOBRRRAKTYKAENTRUM CHOREB RZADKICH I M. FUNDACJI POLSA

DOBRE ZOROWIE W maju 2021 r. nastNpigo oficjalnen otfwardaing
1AKOSC2YCIA I nstyPomn@e&kntrum ZdrowiMal Dzipacka&nci otrzyme

wsparcie i | eczenie w walce z chorobami iggaw
—WV dzieci .

Budowhn Centrum zainicjowaga Fundacj a Pol sa-

7. funkcjonowani eJez akdjmajdent, z nieznanN czfisto
a najlepszych specjalist -w z r-Unych dziedzii
momentu postawienia diagnozy, aU po | eczenie

g

Uruchomieni e Centrum ni e bygobyudwmwiUl bwedobe
darczy@® - -w, widz-w Tel ewi zj Polsat oraz ul0y
cel ok. 500 tys z§. Do akcji dogNczyg teO P
kwocie 2 mln zg. €GatemomniChoot wamReziaa@kCch i m.
w maju 2021 roku w Warszawie.

W ramach swoj ej dziagalnoSci w zakresie pomocy indywic
0 indywidualny sprzint medyczny,
0 sprznt rehabilitacyjny,

0 sprznt ortopedyczny,

6 specjalistycznN rehabilitacjn, l eki, maSci i

6 w wyj Ntkowych przypadkach zabiegi operacyjne
Remonty i adaptacje plac-wek medycznych stanowi N zna
poczNtku dziagalnoSci Fundacja wspiera finansowo pl ac
|l eczeniem, rehabilitacjN i terapi N dzieci

Naj wi nkszyecjiamwEels202 12015

0 Remont Oddziagu Otolaryngol ogi i Dziecincej w
3 w Rybniku, w kt-rym powstaga takUe grota so

6 Remont Oddzi atNeoPajolmigézanego w Szpitalu w L

5 Remomtodierni zacja Pomorskiego OSrodka Ternagiwi |
tego typaw Grlosde e,

0 Remont Oddziadgu Pediatrii w Powiatowym Centru
0 Rozbudowa KIliniki Neonatologi i, P a twoln ©tgy tiARochi nel
Cent rzdmo vDz & e a(k BC Z Di stworzenie pokotnadjlwi mkaswe an
Klinika w Pol sce,
0 Remont KIliniki NeurloR o@d DWair sEmiwli ept ol ogi i w
6 Budowa i wyposaUenie CentfnmmaChor Pl Raadlpiraly
Do najbardziej rozpoznawalnych pr ofelkstt- e nfyu ad esjc jdizei IRer s
j est zebranie funduszy na | eczenie i rehabilitacjn d
f uncdimbohat er owi & eksa nepSamyi i@ilwa sdzicgail nych spotach apel uj
dla siebie, ale takUe dla innych chorych dzieci. Od | e

A¥esteSmyDkaDziyegiest eamiemowamPyl satamMewmi | Doai &r wi dz - w
Pol sat Box, Pol s@a oBroaxz GwUyit kPoowRsibks-aw nsdewtseripsl a. w
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W ramach swoj ej dziagal noSci Fundacja Pol sat wspiera
cagego kraju. Do dz26% ppoacocwefi afal ga idooSrodk-w zdr owi
|l eczeniem, rehabilitacjN i terapi N dzieci,5alFataddej do
Pol sat przekazaga na dzpioangaadil Mo &Ig§ .h oDsoptiyccjh-cve akswop o moc w
pond@& ys. potrzebuj Ncych dzieci
Dziagania Fundaciji od | at wspiera r-wnieU Telewizja P
antenie, dAVydaniPeEsa¢ u, PordasatP dNewalWy Gproz e mdvcbwane sN
materiagy na temat waUnych dziaga® Fundacji Polsat. Pr
MNowy Dai @e@d patronatem Fupda g jAadnm setsetS neynd bt aoDazai neyc i
DOBRA PRAKITPFRROOGRAMWESTES MY DLA DZI ECI
DOBREZDROWIE A¥esteSmyDt a®dgpi @ami t el ewi zyjny, kt-ry pojawia
1JAKOSC2YGIA niedzielii o godz. 13.30. Pyheizsetnotruijee dozni eve i f, o
r-Unego rodzaju schorzeniami, wadami Wwredpoh
4 Widzowie mogN zobazzyth [aldziomé kamalyd eqgmiadknein
zdrowie, sprawnoSi i Oycie
DOBRA JAKDSC B .
EDUKAC! W programie brakuje teU rozm-w z goSImi, eksp
najwaUniejsze informacje zwi Nzane z przypad
I!!ll prezentowane sN r-wnieU dokonania Fundadji zB
funduszy na zakup specjalistycznego sprzntu
chorych dzieci.
W 2021 roku, kt-ryely@d jFumidlaeyszeéml3at, pows
ptASpegdgni amyoMar zeni a
Wszysdkii@gania Fundacji Polsat mogN byl realizowane dz
i sponsor-w Fundacja dociera m.in. dzinki Telewizji Po

Fundacja Pol sat nie

Rysunfek Fi nansowani e

mo@eddbyw dzmi d naolip otl sk i selj u tsekcazd nii.

Fundaciji Pol sat w 2021 r.

Fundacja Polsat

173

Tel ewi zja Polsat i

grudnia o

321, 063 81z8 888, 047 62030

18t d®i poerani

038,0952877,02 z4§

Pol sat Media BikojgaRekawpmBl pk 6ReK I

zasiadaj N miliony Polak-w, kt-

r
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dzieci om. ngyvyy zZz Mikogajilobwe gaz oBileo knia Reoldlsd mavweg ovy ni

przekazywane sN na |l eczenie i rehabilitacjn podopieczn
DOBRA PRAKITWIKKAOGAJ KOWY BLOK REKLAMOWY
DOBRE ZOROWIE 18. Mikogaj kowy Bl ok Rekl amowy obejrzago 5, &
LARDSELYGA na podstawie danych Nielsen Media oprac. prz
1,6 mln zg na pomoc chorym dzi eaiedm.p oTpor &perdanki
4 Kwota ta w cagoSci zostaga przekazana na | ec
W Mi kogaj kowy Bl ok Rekl amowy zaangaUowago si
nich klienci, widzowie i pracownicy Grupy Pc
MBR bygdgy emitowane na antenach Tel ewwizit e Pol
wcielig sin Piotr GNsowski. W kampanii moUn
wyst Npili ceni eni dzienni karze i znani arty
Jarosgaw Gugaga, Michag @zmhak, PajawdkmiCeb uWsjk
udziag r-wnieU dzieci, w tiydmvipeo Koapriddecitzmitea tHnuim
dzi§ Fundacja objnga swojN pomocN prawie 40
260l ac- swepliitai oSrodk-w medycznych, a takUe
zastnpczej w cagym kraju. W sumie na cele st
zgotych
[ GRI -1203GR42]203
WaUOnN cznSci N przychod-w Fundacji jest takUe 1% podat Kk

Tel ewi zja Pol sat zachnca swoich widz-w do wsparcia F
podat kowego. Do tej pory, dadjik i uhwsg haPa i w Bdemdt m pxs .wh

Caga ta kwota zostaga przeznaczona na |l eczenie i rehat
Corocznie budUet Fundacji =zasilany jest takUe Srodka
dziagaj Nce w Polsce firmy.

Tabe6.a Darowi zny dla Fundaciji Pol sat od kluczowych darc
Darowi zny dla Fundacji Pol sat

1. POLKOMTEL SP. Z O.0. 257877,

2. TELEWIZJA POLSAT SP. Z O.0. 18910,

3. POLSAT MEDIA BIURO REKLAMY SP. Z O.0. SP. K 841498,

4 . CYFROWY POLSAT S.A. 57000,

5. NETIA S.A. 25000,

6 . AMAZON FULLFILMENT POLAND SP. Z O.0. 20000,

7 . FUNDUSZ GERNOSA }t SKI S 15000,

8. PRUSZYJSKAOGP. 10000,

9. GERNOSLY SKIE PRZEDSI NBI ORSTWO V 10000,

1 0. EKOENERGIA SILESIA S.A. 5000,

Wolontariat pracowniczy

Chol wol ontariat pracowni czyPlnuie fjoesntal npntpy owreaBumiuyp, et
pracownicy chcN i. [1SuwchiSN epomsapg ajlpr acuj Ewmydanc jtNy ol @dzskart e ¢
Fundacj N Pol ki Movg X eWniest Fandacja Przyjaci- -gka).

[ GRI -1203GR4#2]203
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W 2021 r. nasi pracownicy i wsak-c§mrcehc awmirgyt awzyiwmnlyic hu d z
DOBRA PRAKITPYAKCAZ K | NA DZI ES6 DZI ECKA W SZPI|I TALACH
DOBRE ZDROWIE JuU0 po raz trzeci pracowni cy Pol sat Medi a
AKDSGZYGA popularnych bajek i film-w rozdali dzieciom
Dziecka. Akcja odbywa sifn pod patronatem Fun
W tym roku prezenty dzieciom rozdali mindzy
Presley czy awWond®er cWomaj kowych postaci dzi et
Pol sat m. i n. Krzysztof Il bi sz, Kezehiya oGirlzy
szpitaldi m. i n. w Ot wocku, Swidrze, Centrum .
ul. NiekgaGskiej i wul. Banacha w Warszawi e,
Mat ki Pol ki i CenitcaneeggoUMzpwpiGad=zai Klda nt akUe

GNcznie obdarowanych zostago okogo 1500 dzie

DOBRA PRAKITWIKEAL KI TURNI EJ GI ER PLANSZOWYCH

DOBRAJAKDSE Na przedomie wrzeSnia i pa¥Fdzier niVkeal k2i02Tu
EDUKACJI

Pl anszawjyNcchzy gy sifi sp-gki Cyfrowy Polsat i |

Ponad 900 r-Unychghéeespobanisaomelch, puzzli,
kredek,r fwamashnych drobnyclipakekanal i &mgod:
MogN Wszystko na nagrody dla dzieci, kt-re

pl anszowe|j

DOBRA PRAKITQXWKR ER $WI NTEGO MI KOGAJA

KONIEC Na przegomie |istopada i grudnia 2021 r. pr
1UBOSTWEM

wcielili sifA w roln elf-w $wintego Mikogaj a.
dzie® borykajN sifn z biedN, pembrdedrmim- - vl kborh
szkolnej i duUymi zaleggoSciami w edukacij.i

W ci Ngu 10 | at pomogli Smy uwierzyl w magin §
z r-Unych miejscowoSci W naszym kraju. w 2
wol ontariuszy, kt-rzy zrealizowali ®8Bckybty
z dw-ch Swietlic (na Podkarpaciu i na Mazur a

DOBRA PRAKITP/KCAZKI SsSWIt+t TECZNE DLA DzZI ECI Z DOMEW DZI EC

KOMEG W 2021 roku, jubkpaejirasdwtNzeBdioUego Narodzen
ZuBdsTHeN Pol sat Media wraz z zaprzyjafnionymi gwiazda
dla dzieci z dom-w dziecka. Dzifnki wspaniage
trada gogkogo 30 dom-w dziecka w cagej B0 sademe
Liczne prezenty pod choinkN udago sifi zorgan
Pol sat Medi a.
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DOBRA PRAKITSYWYKA TECZNE WARSZDATY TDIYYOURSELF)
DOBRE ZDROWIE W grudniu 2021 r. ponownie zaprosiliSmy nas
HAKDSC2YCIA Warsztatach DIY, docierajNc z lakat N, dRo Ipk @anlpe
wydarzenia bygo utrzymanie duchapbuwioft ecrzazg
L 4 Pol $4dtet ni ego Roberta, synka naszego kolegi z
autoi mmunol ogiczne zapalenie, bridNce skutkie
neup®ychi gthr)y.czn
Z dobrowolee&hodegiiol ont a8 i GB8%E.y Ceeda akwoStmay z o
|l eczenie i rehabilitacjn chgdgopca.
Jest jeszcze jedna forma pomocy, kt-rN co roku nie tyl
1% podatku na | ecziendilea ip ordeohpai beiclzintyacchi Fundacj i Pol sat
opiekN kt:-rych znajduj N sifn nasi c ho.rZz ynygpr a&Nc cow nw ycj yN t BN
ni epegnosprawnych dzieciach naszych pracownik-w przyg
nauki (paczki zawierajN m.in. pi-rnik, kredki, karty g

Promocja sportu

[ GRI -1203GR4#2]20 3

Jednym z dziagaE& spogecznych, w kt-re bardzo mocno an
sportu. Zaj mullme omi sjzsezegw dzi agal noSci sieci Plus (s
sportowe) . Jednym z cel-w tego zaangaUowania jest pr o
innych dyscyplin sportowych oraz sz@e okeEyptoyind,ejj akd y
jednego z najwaUniejszych element-w zdrowego stylu Uyoc
Dl atego konsekwentnie angaUujemy sifi w promocjn sport
wydarze@® w tym obszar pe svanl ®2 unmoakyy ring ghammsadt kt Pl ejs z
si i w nazwie stadionu w Gda@sku.
DOBRA PRAKITPYAKIASAT | PLUS SPONSORAMI TYTULARNYMI ARENA
DOBRE ZDROWIE Pol satidwiPd ulsl uczowe mairzknalGrzugpyy sPorl svatiGd a s
IAKDSC2YCIA Dzifdnki zawartej umowie stadion w Gda®sku nos
zostaga zawarta na 6 | at.
_/\,V\'
Stadion GdaG®sk Swietnie wpisuje sifi w naszN
najlepszych treScii,gNesgs®Nwg moUpri wdGkt -dw Swi adc
wi el kich wydarze® na Uywo na stadionie, jak
Zdecydowana wiAkszoSi Polak-w kojarzy markni Plus z size
20 | at wRsezpyrsed ke et acj e Pol ski miiUczyzn i kobi et (seni
najr-Uniejszych turniejach gNcznie aU 78 medaljiaka®d2 z

sponsora, odbywagy sifn w Ralrsandeejriya jFeinfiakisya eloisgeijait kSelir s K i 2

Europy kobiet i mnUczyzn oraz Mistrzostwa $wiata mn

Uc z
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Rapor't

DOBRA P RAKITRIKZAWE J |

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSGZYCIA
pokazuj e
poprzez
pol ska
sin
gwi azdy.

Wi el kim sukcesem

dyscypliny
bezpiecznego,

sukcesami
wgaSnie z
Pol aAuws ON

Wi ficej szczeg-§-w oWyjNijlmy( dvidyplkawd myAdfaj a gmpedy. sport
Edukacja

Edukacjn spogecznN prowadzimy od | at, ale w szczeg-: |

koronawipugekazal i Smy na ten cel ponad 50 mln zgotych)

naszego otoczeni a. Dziagania w tym obszarze realizujer

0 misjn Fundacji Polsat (pomoc chorym dzieciomti
profilaktyki zdrowia oraz chor-b rzadkich),

6 akcje i inicjatywy Fundacji Polsat zwi N&¥anadlp
dzieci ", czyl i proj ekt strategicznie wpisany
Program Czysta Polska w zakresie walki ze smo
spogecze@®two z choAoblk mézydazdyliigMAn(annpi. i | ubi
rdzeniowym zani ku mi AaSni),

6 poruszanie waUnych temat-w medycyny specjalis
Pol s af) epstt.e Smy dalkta: rdyzijeecsit emi t owany na anteni

5 obecnmrSdedstawicieli Fundacij.i [ ekspert - w med
Mowy @zWyslldar ®amiraamach komentarzy do bieUNcyc
zdrowia Polak-w (m.in. na temat Kkoronawirusa,

0 mi s3thowar zyszenia Program Czysta Pol ska,

0 szerzenie wiedzy o ekologii i promowanie post

0 programy informacyjne nt. Srodowi ska natur al
Zielona.Ilnteria.pl oraz w portalu Polsatnews.

0 przeciwdziaganie wykluczeniu cyfrowemu, m. in
technol ogi i dostipu do I nternetu,

6 stagN wsp-gprach sieci Plus z Centrum Nauki K

0 edukacji na temat bezpiecze@&twa w g-yrjancyhc hi in
ferii,

0 warsztaty z pierwszej pomocy,

0 akcje charytatywne wspieraj Nce rozw- j dzi ec

pracowni czego,

ZaangaUowani e
sponsoring,

na
eeu r poupceh asrkyi,
siat k-
sponsorzy,

wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pdius
PROMOWANI E POLSKI EJ SI ATK¢ WKI
8t upgyr cPow-sjat i promowani e pol ¢
r2d4 lait z awedrmdgei w . To takUe wsparci

antenach
aU po

wszystkieodnaij ga
rozgrywki reprezert
dokonaga skoku jakoSciowego

wk a
wzrosga frekwencja na meicaztakcar

swoi ch

jest zbudowanie pozytywnego
nowego s por tiuo gnlaN doadnoewgeog o p rPzoel za k €
kojarzNcego zsaibfawN jie dmejr yswkrNo, n
na skaln mifddzynarodowN. Zdecydow
siatk-wkN i jej sukcesami, a Plus
wartoSci N.
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tranwfedzy i wymi anii doSwiadcze@® pomifndzy pr
prowadzonych w wybranych sp-gkach w Grupie Po

26 Wpgyw gospodarczy, spogeczny i Srodowi skowy

[ GRI -1203GR4#2]20 3

Poprzez naszN dziagalnoSi bprzojeslowWN mamy wWe&Y Wz onvaar
spojecze@Etwo i Srodowisko.

Wpgyw na gospodar kn

0 status dulUegoimwpigayi pbSoednie i bezpoSrednie do bt

parthiezmesowy, zleceniddawwai dusdyehobiSoedai ch i mat
region- w,

(@]

0 stabilny pgwygcokawwyg kwal i fi kowani pracownicy z dgugi
0 nowe miej $bmaePNaeyrekrutacjeykprogram staUy i prakt
O dzielenie sif wiedziNdzi adjoablrnyonsii pw askitoywkaarmziy s zeni ac h

publicznej.
Wpgyw na spogecze@Estwo

O inwestycje Ww nowo cizbeusdnoewat eic hrnoodeorgiizespesz er5zGani e do
Swi at gowodowej

O przeciwdziaganie wyklupowsrziewhoyanowemsug TV i t e
nowszych technol ogi ach,

O wsp-gprac®i wspNGQi e Fundaciji Pol sat 'rawrmyncok;, dédlcjde
fundacjami, liczne inicjatywy W urbdmapdmagladnt ari at

O promocja sportu i zids pwegor isntgy | s1i altykciwek i , transmi
og-lnodostnpnpohtahtemhwyachmdekaeija zdrowotna w progr.

0 dostfip do iiMNjoamaepiasatu najbardziej rzetelnym pr
naszych fskpn-egme kn ad 1Sawivaite | u pol skich rodzin,

0O dostinp dookettarprolgewimojwia Hel sat iPop skiitwe tByo xtieo neanci h
kraju,

0 dostinap doikracbzarryewkyi, fi |l my, seriale oraz show muzycz
wielomilionowN widowni N,

0

E'jOS'[ﬁp doi edakacgternaziphtaeadmowa edukacyjna =zasth
| wiczenia w szkol e, oferta dla samorzNd-w i szk-g.



Grupa
Polsat
Plus

Rapor't

Zr -

wnowaUonego
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Grupy
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Wpgyw na Srodowi sko

2

0 zarzNdwp®hywem na $wyadawainslo Srodowi skowe dla poszcz
kontrola zuUytych surowc-w, oszczfiidzanie energii el
O monitoring i T dapet eowanise n informacj ami nt . rza@yl
zr-wnowalUonego rozwoju
O inwestycje w nowoderesngi nozwiORNEawi ap-gkach Grupy, p
energi édgmoadr, ot owol tai hata wbhedovedwwgrujwngner gooszczic
i budynki, emisja zielonych obligacji
0 zarzNdzani drecyadamig el ektroSmieci, dokument-w i 0]
0 czgonkostwo w Stowarzyszemisp -Rmagrnams&ay ©t &rRalowk s k
i po aiy,r
0 edukacja Srodewagkowa promuj Nce 3R (recycl e, reduc
Program Czyst avaPiod snkaaglarvgywwha-SRil er owanego do-nkl it ematw
cykl inf EkrndOWGjl CZ NI wwd poma &y muni kacji wewnfAtrznej,
0 przeniesienie dulUej icwiidedk csmpfoerkeandE jdeo zs iienctier esar it
projektowych, webinary i szkolenia online dla pracc
27.Kl uczowe priorytety SDG, KRlazs psageactzenge ciz nbei zcre
W naszych dziaganiach dNUymy do tego, aby realizacja p
temat  -w kluczowycRhRl dtal &ruply FPodpswitadadga na wybrane Ce
ONZ (Sustai rpartelneg DOBeovald )so SDG

[ GRI -11703
RysunBekLis

Biznes
rynek

i

Tabe’/l aCel e

ta temat - - w

Miejsce pracy

Wptyw Grupy
Polsat Plus na

polskq gospodarke

i otoczenie legislacyjne

Odpowiedzialne
zarzgdzanie

Etykai fad
korporacyjny

Odpowiedzialna
komunikacja
marketingowa

Odpowiedzialne
budowanie przekazu
telewizyjnego

©

Jakose
produktow

©

‘o’ Innowacyjnosé

Zr -

@ Warunki pracy

Edukacja i rozwéj
pracownikow

Bezpieczefistwo
i higiena pracy

wo o Rvaw mje g

kl uczoRvywsh pdkac@egpynPohsabszar ac

Otoczenie
spoteczne

Wolontariat
pracowniczy

Przeciwdziatanie

@ wykluczeniu

cyfrowemu

Bezpieczenstwo
produktow i ustug

Promocja sportu
i zdrowego stylu
zycia

@ Ekoprodukty

Recycling
odpadéw

@ Energooszczednosé

Zakup energii
odnawialnej

real i zPwlas®adtuw Grupi e
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Rozwoj u r edluiszowane w Grupi

KONIEG .
ZUBOSTWEM 0 zaangaUowanie w akcje charytatywne,
ub-stwu i wykluczeniu spogecznemu (

0 gruntowne remonty dom-w i mi eszkaCE
kgopotami material nymi ,hprcohgorriddaiNg o
d o i,

0O wspieranie wybranych cel - -w charytat
program-w Tel ewifilzwoij aP oTlwsaartz (B&.)zimi. Zr

0 inicjatywy i dziagania Stowarzyszen

6 zaangaUo®@rampy Pol sat Pl udsl aw |reepdsuzkecjj fi
zdr omnisezjej | i czwyUecgtedra-nd@iy cli a or az
ogramiakeaztu spodgecznego

© 25 |l at doSwiadczenia w niesieniu po
Pol sat,

DOBRE ZDROWIE o mi suundacji (m.in. duUe, og-lnopol s|
1JAKOSCZYCIA przeznaczany jest na leczenie i reh

0 pomoc Fundacji w budowie nowoczesny

. moderni zacji szpitali (zwdaszcza od

O z&up przez Fundacji sprzantu medyczn
opiekujNcych sifa dzielmi,

0 dodat kowe wsparcie spofgecze@Estwa, s
w walce z pandemi N koronawirusa,

O promocja sportu i zdrowegojB8twydatOy
sportowych na antenie Tel ewi zj.i Pol
program-w edukacyjnych oraz wudziadg
bi egach,

O prowadzenie dziaga@E zapobiegaj Ncych

O systemowe podej Scie do BHP.

wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pd:us
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Zr -wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pd.us
0 mi s§taowar zyszenia Program Czysta Pol
0O szerzenie wiedzy o ekologii i post a
6 programy informacyjne nt. Srodowi sk
dedykowany portal Zaretlyoknuag yl nw epraorat. apl
0 przeci wdwy kalglmcnzeeni u cyfrowemu, m. in
DOBRA JAKOSE popul aryzacjin nowoczesnych technol o
EDUKAC! 0 szkol eni a i rozw:- j pracowni k- w,
.'.l 0 staga wsp-gpraca sieci Plus z Centr
|\/|l 0 eTornister (zir)tegrowana pl atday anaj |

podrnczni ki i |l wiczenia w szkol e),

0 edukacja na temat bezpieczeE&stwa w
wakacyjnych i w trakcie ferii,

0O warsztaty z pierwszej pomocy,

O akcje charytatywne wspierajNce rozw
wol oatar pracowniczego,

6 transfer wiedzy i wymiana doSwiadcz
duUych projekt-w prowadzonych w wyb
Pl us

0 oggoszenie Sbpatr m@iwiyoiZ@QZAYIskt a Ener gi .

0O prodydz yesEnergii ze sgoCEca, wiathr uml e
zgotych w okregjie kolejnych 5 | at

O rozwejchniwbdgrowych, odgr ywdjiNaoy gh oil
transfenmagpeptycznej

O budowadnga@&cawah t oSci zielonego wodo
procesie elektrolizy z czystej ener
transport, budowih sieci stacji tank
po jego powszechne stosowani e,

EEE 0 energia z OZE w spatgkRlcths,z Grupy Po

0 instalacje fotowoltaiczne w ofercie

O Grupa Polsat Plus pionierem uUytkow

p o

wietrze floty 100 aut wodorowych
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Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Pol sat

0 wi zzjaapewnt amii &j i czystejocdkenier,gijiald]l
utrzymania konkurencyjnoSci naszej

6 ci Nggy rozw-j oferowanych usgug i t

0 inwestycje w najnowsze technologie

0 wchodzweniowe obszary rynkowe, np. plI

WZROST energii,
GOSPODARCZY )
IGODNAPRAGA & gdNznoSi tel ekomuni k acwgg bhdaji Npaclo ovaa e n
/~/ dziaga® biznesowych przedsinbi-b9,stw
‘I' 0O respektowanie praw czgowi eka,
& r-UnorodnoSi w, miejscu prac
EEE 0 rozw-j kompetencji pracowni k- w,

0 stabilne miejsce pracy i wieloletni

0 ZF$sS, benefity pracownicze, promoc]

0 wolontariat pracowniczy,

O komuni kacja raportu spodgec doneewnolNitpro:
zewnNtganiozacj i) .

0O inwestycje wizipaglodnuykcwaid-emergii, ze

0 regu'larny rozw: j sieci I nternetu z
isiel Pl us | i der Nent itae cwinood Nocgyim o5pGe, r
Swi at gowodowym,

6 emi gji@al onych obligacji, z kt-rych S
zostagy przeznaczone na refinansowa
m.in. na modernizacjfn i unowoczeSni
Grupy wW obszarze efektywnoSci energ

O rozwi Nzania Internetu Rzeczy i zaaw

® najnowsze rozwi Nzania Swiatowych 1
transmisyjnej Neti i,

0 dziagania w Rhrwspi &k Pe$ isa tdsppoovjieecdzznieq |
biznesu (CSR),

O kozystanie z =zwiefilgsiamni ©Z&f, ekt ywnoS$S
uni kanie niepotrzebnego zuUycia ene

O wewnfitrzny program Crowd+ wspierajN

0 najnowsze technol ogi ei whesww dw-o0z Ptorl &
Pol saykor zyystmugjNnowoczeSniejsze roz:
formaty UHD i HDR, technologia | P),

O nowoczesnAysthudtiedol sat News.

PS'us
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Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pgius
O dost os owvairkisez o Sc i ram- wki stacji Suyg
NE] osoby z niepegnosprawnoSci N nar zNd-
1 NIEROWNOSCI ® udogodnienia dla os-b z niepegnddPodrs
A Bok Plusie oraz w ramach kanag-ewi®e
‘—} przez Polsat News napis-w na Uywo d
- sgabosgyszNcych,
0 udana integracja spogeczna os-b nie
Pol sat ifTmEn. zwGwksazdaemit o osoby udo
BE wszystko jest moUl i we
0 kultgmaiamcyjna w sp-gkach z Grupy
r-Unorogone8anowania praw czgowi eka.
0 certylfntkat PhonleSCe9¥0ke2015, o6S®Oz 14!
45001: 2018 wodakrc¢si elpktronicznego
j'::;d“' : tel ekomumiok@cyjzn@ows zechazNPB WYt X W
‘(Illl'l“'llll"ll" zakresie projektowania i produkcj.i
British Standard I nstitution
O certyfikaty | 3@k9@681e2@bmagoBci o wy
of erowanych usgug) oraz | SO 14001: 2
firmy w zakresie: sprzedaU produkt -
sprzedalU energi.i elektrycznej, obsg
EBE O prokdtuy przyjazne Srodowi sku (wykor z)
produkciji, el iminowanie niepotrzebn
skuteczny recykling produkt -w po za
0 nowyegment strategecghg; Czysta E
0O enermgi@ZE w sp-gkach Grupy Polsat Pl
0 identyfikacja istotnych obszar - -w wp
0 wprowadzenie oferty inmndtaalkddjeintf; avt &
usguga jest dostfApna na terenie cafg
1 DZIAEANIA og-ln_o_polskN bomydckugNpepNskadani a o
WDZIEDZINIE energrt,
LI O wsp-lna troska o Srodowisko natur al
@ (Stowarzyszenie Program Czysta Pol s
o edukacja Srodowi skowa najbliUpaegal
Zi el ona. Magar yleaau pAth,o mMema wodi Tywla ant en
Tel ewi zj,i Pol sat)
O promowani e postawy proekologicznej
O badanie wpgywu urzNdze® nadawczych
O bieUNca kontrola zuUycia surowc- w,
0 oszcznAdzanie energi. el ektrycznej,
6 zar zNdadmad cca mi i przekazywanie ich

recyklingowych.
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PatrzNc na C Rozwoju i ich

ele Zr -wnowaUonego zgodnoS
ustaliliSmy kluczowe pr Pobuigt @tryymil saal GrSunyy db& bFiad ki k-

efektywnoSci

Tabedl aKluczowe priorytety dla Cel-w Zr-wnowaUonego Ro.
Pl us
. Opis zgodnoSci p KPI korzySci b KPI korzyS$
Priorytet/ Cel 2 Zmes e spogecznyc
Dostninp do j
: : . i usgug naj
Filar naszej mi jakoSci od
BEZPI ECZESSTWO dostawcy z

Wi gl ol etni
doSwi adcze!
dbaj Ncego ¢
i
I

Wspieranie Kk
i nnowacyjnoSci
przedsifnbiorczopnajwyUszych

kul'tzapewnienie

Priorytet 1 technologii

D s WO S

Cel 8: bezpieczeEst standardy
Wzrost gospodarlpgstarczanie n:procesie SwiaZ fegulacj:
i godna praca technologii, nfusgug i dostaWymogami p
Swi at jowodowe. najwyUszej | a
EBE produkt - w; TwDostarczani
. .godzi wego mieinnowacyj n\
Cel 9: ;\évg;izzglzﬁeggd;'ibezpiecznego technol ogi i
InnowacyjnoSi, pracy sprzyjawspierajNcy
infrastruktur a _ L przyci Nganiu bezpiecze &
Przeciwdziaganizatrzymywani uPol ak-w poc¢
dyskryminacji vnajlepszych pwypoczynku
EB Bycieygwidimym i nad wodN;
Wyr - wnywanie wybPartnerem biz
mnUczyzn i kobilako duUy 9T 8zapewnieni ¢
stabil nej POZysparcia dlI
Mo Ol i woSi rozwc i pracownil
pracy. spogecznycl
sytuacjach
kryzysowyct
Rozw-j biznes
bycie wiodNcy
Fi | ar miasjzie|s p o Producentem czystej,
SRODOWI SKO zielonej energii oraz Dostfip do ¢
zielonego wodoru, co energii, d:
B ) r-wnieUO przyskaUOdy mies:
Oggoszenie SUréyapnsformacjfinaszego Kr:
opartej o nowy filar i Czysta  gnergetyki oraz wesprze m- gg Oyl w
Energia. pol skpoglar kin;i. pPrzyjazn)
. . . . Srodowi sku,
Priorytet 2 Pr(?dukCJaCzysteJE_nerguze gospodar ka
Cel 7 sgo&a, wiatru dostfip do t
Czysta i dostrg(inwestycja 5 rBudowa pegnegenergii;

wartoSci ziel

od produkcji w procesie Redukcja =1

elektrolizy z czystej energii
% i wody, poprzez

okresie kolejnych 5 lat) oraz
zielonego wodoru.

Zwi nkszanie u

operacylnychtpotrzeb A transport, buSprzedaUy |
energetycznyc stacji tankowania : 7.
terminie. ] nstalacji

i
wodorem, prodfotowoltaic
autobus-w aU kl]ient -
powszechne stosowanie;
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Priorytet 3
Cel 3:
Dobre zdr owi e

Priorytet 4
Cel 4:

Dobr a

Zr -

Pelius

wnowaUonego Rozwoju Grupy Pol sat
Rozw-j relacij
B2B i B2C.
Filar naszej mi
POMOC DZI ECI OM
Wspieranie innc
rozwi Nza@® dl a r
pacjent - -w, zw§e Rat owani e :
chorobami rzadl hspirowanie Uycia naj mi
otoczenia bizPOpPrzgwnakt
DbagoSi o bezpiniesienia ponWspleranie
zdrowie psychicnajbardziej pdziagalnoS
pracowni k-w; wsoraz wspieranPolsat.
prozdrowotnych kompetencji n
nawykach. pracowni k-w drRedukcja el
wolontarlatomemitowaneg(
Partnerska Wsp_pracownlczemupo|skN eneil
rzecz bezpiecze >2 mln ton
wodN i w g-ract
Korzystne przet
2023+ napgdg vaikeotSrl
Pol sce
I nnowacyjne r
Filar naszej mitechnologie w
PROMOCJA SPORTILSpPOogecze®E&twoWspieranie
| AKTYWNOscC| pjdiagnostyce iwgaSciwych
|l eczenia oraznawyk- -w or ¢
) zdrowego trybzdrowego st
Promocja zdrowewysokiej jakowSr-d kliet
aktywnego trybltkanagach sporwidz- -w i
pracowni k-w, klwspierajNce Fpracowni k- \
widz- w. aktywnymodban
kondycjn i pa
Filar naszej mi
EDUKACJA
Wyr - wnywanie c)
szarwaszcza Ww
nauki zdalnej vProdukty i ofW ; ;
odczuwaj Ncych fuwzglndniaj Nc Zplkera_nle
wyni kaj Nce z kcklimatyczne ooodXacylrnyd
prowadzenia zajprzystipne Ceszczle;vydl_ny
odl eggoSI produkty i usd¥Wz9g B nle:
el i mi nuj Nce pzagrovonyc
; i dostnpie do eWykIElczenl(
Wsplkeranle umi ¢ ) L dostnp|e d ¢
zwi Nzanych z ncPoOPrawiajNce -, p " ¢ g
technol ogiami (hauczani a
klient - -w i wid:
Edukacja najbli
ot oczeznakar ews i e
zr-wnowaUonego
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Nasze stratkgioaowestycje w ramach Strategidi 2023+ obej
konkretne wyzwania, t|

Tel ekomuni kacj a

Cel e:

0 rozw-j m®muratphay,

0 budowa wartoSci klienta,

O utrzymanie lojalnoSci klient - - w.

Strategiczne projekty:
O budowa sieci 5G wraz z Cellnex,

O rozw-j sieci Swiatgowodowej
Kontent

Cel e:

O produkcja atrakcyjnego kontentu,

O nabywanie atrakcyjnych praw
O utrzympmanziyeyjnikowej ,
O rozw-j biznesu online wok-g§ Interia.pl

Strategiczne projekty:
0O organiczny rozw-j, pgatnych serwis-w

O monetyzacja kontentu.

Energi a

Cel e:

O produkcja taniej i czystej energii,

Ox¢

~1000 MW zainstal owanej mocy,

0 >2Twh moUl i woSci produkcyjnych
O redukomj gajb E®D mln ton rocznie
Strategiczne projekty:

O Inwestycja w ziPC&ne aktywa PAK

O Dodat kowe projekty z zakresu czystej energi.

28.Zi el one obligacje

Cyfrowy Polsat, jako pierwsza firma w Pwl dad ysmp®20&20s
pierwsze w Polsce zielone obligacje korporacyjne w z§:¢
zostagy przeznaczone na refinansowani e i nwestycj.i p
efektywnoSci energetycznej wBglpwegoy zwinMNizajnegeniza p8loac
Gruppl Paws zNdzeniami elektronicznymi
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Srodki z emi sji obligacji zostagy przeznaczone na r

moderni zacj n i unowoczeSnienie i pfyr awt roblstziaryz e t elf ekkc

energetycznej, a w szczeg-lnoSci

© zastNpienie starych, ener gochgnoonwnsyzeNc hmoz wigN Na !
ma potencjagdg do zmniejszenia zuUycia enerwany
danych,

O modernniizaajsit Npi eni e przestarzagych el ement - - w
mi edzi anej przez Swi at owodowN, co pozwal a
dystansach, wymaga mni ej prac utrzymani owyadh

O inwestycje w energooszczfidne rozwi Nzania wspi
oSwietlenie, optymalizacjin magazynowania ener
inteligencjn.

Ramy zielonych oblbsgdami ZNekgognb ObFZagacji (Green Bo

Sustainalytics, mifndzyn&S&ddkwe jr aa gse niRigairtyd adidea pocnéytd:h Ob
(Green Bond FramewoPIkyssNGmwimay yBobseat oraz sN ngomine z
komponent ami Zasad Zielonych @bligacj.i (Green Bond Pri



® RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY POLSAT PLUS 2021

Polsat
Plus

3.Ejak =
Edukacja i dziatania
dla srodowiska

® Jaki jest nasz slad weglowy?
® Co robimy w kierunku zeroemisyjnosci?
© Jaki mamy wktad w edukacje Srodowiskowq?

© Jaka jest nasza misja i Stowarzyszenia
Program Czysta Polska?

® Jakie dobre praktyki podejmujemy
z myslg o energooszczednosci?

© Jakie surowce i materiaty wykorzystujemy?
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E jak Edukacja i dziagania dla S
31. Kl uczowe | iczby
[ UoiRKIl uczowe wska¥Fni ki efektywnoSci]
6 3% 216 mlse tCO
udziag OZE w miksie eszacowane uniknifnte emi:
Grupy Polsat Plus w 2021 r. uzyskane przez Gruphn F

32.Strategia 2023+ oparta o czystN energii

W 2021 r. Grupa Pol s&ttr aPtleugsi,fio gX0o2s3kHjaj edwhmy gt d i ¢ me r gui
Nasza Grupastchral Polakom tani,N Kt -zrieeljoeNt emiee mb ffidn a

funkcjonowani a i obok usgug telekomunikacyjnych i mu |
ramach gospodar st wa d o nbofivdezgi oe.myC zpyrsotd\u keonwearfguizie z g § b iFo ma s |
W co zainwestujemy 5 mld zgotych w okresie kolejnych E

Pl anowana moc produkcyjna ze Fr-ded odnawialnych, kt -
MW, zapeatnyimjNamyma moUl i woSIi pcrzoydsutkegj ie npeorngaid 2 oTc\Wehni e .
Chcemy r-wnieU inwestowal w przyszgoSi, czyli budown
wod - r, kt -ry moUe istotnie przyczynil sifn do HedWkcj.i
ramach real JpdejfE zavowesaujemy takUe OPEEmMjédkzyd - -wniid
mld zg w 5 | atNav gk et elnyr evanldi-zacji tych inicjoatpyowalindz
2 mln ten roczni

Wi ncej informacj.i na tenmlittamat zhaptefgdedwiRpwagmyedrzag
Strategia 2023+) .

33.Kontrolujemy nasz wpgdgyw na Srodowi sko

Pami it amynaswvpdmy wi e n a Sr okloomti rscklou j e my zuUyci e SuUr owc
el ektronicznych oraz oszczindzadamy zermerNgizia mgl ekdtpraydazm N .i
je do wyspecjalizowanych firm recyklingowych. Badamy
otoczeni e.
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Rysumnmekl|l stotne obszary wpgdywuP®&IroatowRIskowego Grupy

Telewizja Polkomtel

Polsat

(\/ Zuzycie surowcow (J Zuzycie surowcoéw Zuzycie surowcow (J) Zuzycie Surowcow

(J Energia (J Energia Energia (J) Energia

(J Zarzqdzanie (‘/ Zarzqdzanie Zarzqdzanie (J) Zarzqdzanie
odpadami i recykling odpadami i recykling odpadami i recykling odpadami i recykling
Wptyw stacji bazowych Wptyw stacji bazowych Whptyw stacji bazowych Wptyw stacji bazowych

‘x > i nadawczych na < X > inadawczych na inadawczych na <x ’ i nadawczych na
otoczenie otoczenie otoczenie otoczenie

KaUda ze sp-gek z Grupy realizuje fabasgyrkea wekwareira wsSr ;md
Servposgiada cleSOy90&htIFO15400dr 2830545000 : 209K Bevidekcj i
sprzintu elektroMi&8hErgd0®4 aw PadNkresi e projektowania i

wydane przez British Standards Institution.
DOBRA PRAKITZIKATEGROWANY SYSTEM ZARZ! DZANI A
1nmuma InterPhone Service posiadazainntae g ovwaon
TR sprostal aktualnym trendom i wyzwanio
’ mi nhdzynarodowe organizacje normalizacy
ﬁ plany doskonal Nce, uwzglfAadniaj Nce m.in

-

Programy Zasrzd®Ndcwinslowego tworzone sN
monitorowanie wpgywu Srodowi skowego pr
zatwierdzono teU Politykid Zintegrowan
zobowi Nzania do ci Nggdgego s¢gcdlkmual kit ale

jest weryfikowana przez Pegnomocni ka ¢

(2zszZ) przynajmniej raz do roku, podcza
Ponadto procesy zakupowe realizuj N p
Parl amentu Eur ®RpejysKiUEgo nr 2017/r821d ozt
bezkonfli kt owego pozyskiwani a mineradg
pozyskaniem iiemzwalnddan czteriemgnNni ner
wol framem i zgot em, kt - re dzasasmmiowaMiv
zbrojnych lub sN wydobywane z wykorzys
czgowi eka. P-gwyroby zawieraj Nce tanta
zaufanych dostawc-w, kt-rzy sN w s tearnaid
Pol konmdtyslponuj e certyfikatami potwierdzaj Ncymi szczeg-
UsguGO(900)01:@0d5 odpowi edzi al nloS0O 1le4k() lo:gl (zlaSk Ne & i emy s p |
produkt - w i usgug tel ekdarbyni kmeryginiycél| ektarzy cszpmezje, obs

Certyfikaty zostagy wydane przez firmn certyfikuj NcN L
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W Pol komtelu od 2012 |reo kSu odlponikisNzrwjeNh przestrzegani e
elementem strategiis p - g ki . Ekol ogiczne priorytety sp-0gki to:

© wprowadzanie na rynek produkt-w spegniaj Ncych

O osi Ngamimaj mni e]j wymaganych przez prawo pozio

sprzntu elektrycznego i elektronicznego, bate
o sprzedaU energi.i Aelektrycznej wyt wor zoinaej g az
kogeneracji w iloSci co najmniej wymaganej pr
0 racjonalne i oszczfidne gospodarowanie wodN i
0 monitoring i raportowanie zuUytych surowc:- w,

© ograniczanie negatywnego wpdgywu na Srodowisko

0 czgonkws$wowar zyszeniu Program Czysta Pol ska,
Plus) jest inicjowanie zmian, edukowanie spog
zwi Nzanych z ekologi N, ochronN Srodowiska i p

=

amawdroUonego systemu zarzNdzania Srodowi skowego zc

O szerzenia SwiadomoSci ek alacdinacizacnej dwSkod z k$1i &
rozwi Nz a &,

0O promowani a i zachificania pracowni k- w dws pdibearnail
ekologicznych nawyk- - w,

© ci Nggego doskonalenia systemu zarzNdzania Sro

© ci Nggego doskonalenia proces-w i produkt . -w wuv
Srodowi sko,

0 wzmacndanaga®& korzystnych i ekologicznych or a
0 spegniania wszelkich wymaga® (w tym prawnych)

WCyfrowym Poelgsualcaireni e monitorujemy zgoadmio Sl rnoazspzoyrczhN ddzz

obowi Nzuj Ncymi w zakresie ochrony Srodowiska oraz ze
kt -rym moUemy podlegal. W razie potrzeby kontaktujemy
ni mi przy monitor owayncihu dzzgioadgnao®ciz oaswi Nzuj Ncymi pr

wykonawc zymi

Grupa Newwij & ddipapavarde$ zgodnie z obowi Nzuj Ncymi prze
Srodowi skowymi , tym samym regularnie monitorujmi zgod
obowi Nzuj Ncymi w zakresie ochrony Srodowiska oraz ze
kt -rym moUe podlegal.

W edukacjn i bieUNce informowanie o t eTmeateaacihzjSir afdaml vsiast!
aktywny czgonek Stowarzyszen$StaadjragpramelCazzywsjta iProfl srkma
powi edrrzza Srodowi skapparyskbhkgoarmnale teU moUliwych rc
sukcesach iwclheplszeN ¢ akoSi .

GaEchucdost aw

[ GRI 970 2

Produkcja sprzntu, konserwacja sieci, utrzymanie biwur
nas codziennej wsp-gpracy z setkami firm z HodIsRdkus i z
obowi Mugeeduroavamliaan zakup-w i wplCbcemgosahwcnasz §a Ec!
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byg efektywny, a jego jednolita i Ssp-jna organizac]j
mini mali zowaga nasz negatywny wpgyw na Srodowi sko.

Rysunleok Ga®cuch dost asaRl uGr upi e Pol

Kontrola j

Dystrybucja towaréw

Zaméwienie Dostarczenie do
towaréw odpowiedniej jednostki
lub ustug w strukturze Grupy

Dystrybucja towaréw
oraz uméw (dotyczy
kanatow zdalnych)

Rozliczenie dostaw
oraz dystrybucji

Wybér

dostaweow

do sieci sprzedazy
weryfikacja zgodnosci (dotyczy sprzetu dla
Z hormami | regu’oz.;mm abonentéw)
krajowymi oraz EU)

34.ZgodnoSi z Taksonomi N

Taksonomi(aj UERozporzNdzenie Parlamentu i Rady (UE) 2
systemem klasyfikacji, kt-ry okreSla wykaz zr-wnowaUon
mocy rozporzNdzeni a wkd mipakiree FEluirdoap erj swrmi e techniczne
kaUOdego celu Swodawioswk edmdelhe go waWeydtug i ntaekncdrionlBa T
(systemat yka) drox eddoovsota @ fa d & mbm i ndweecsytdoernotno m odpowi edni
d2|agalnoSC| zr -wnowaUonej Srodowi sfkroaweoc i Wl taearij sdwp os - b
Areenwg®hi

Zgodnie z Taksonomi N wybrane przedsifnbiorstwa, w tym |
2021 kluczowe wska¥niki dotyczNce dziagalnoSci real i
Srodowi skowych wedgug i nt erprTatkasomjnio ms fior Ml gsoawamesg - | mro:
szczeg-gowo na obecnym etapie wdroUenia Taksonomii dot
zmi an kIl imatu.

Grupa Polsat Plus po raz pierwszy ujawnhia w Zgodeijszyn
z treSci N RozporzNdzenia Del egwwiamrewoz Ko mi sk i dqHEYI RDY

zobowi Nzane sN do wujawnienia odsetka obrotu, wydatKk:-
zwi Nzanych =z duzimigyalTakSomemi koni eczno $ccih nw e knnyyticdtraic-j w
kwal i fi kacj i, czyli ustalenia jfakkt yozdasheNieeakn yt yzc hd ztirazjea
zr -wnowaUonN SiTgdowiasnkkaowoGr upa Pol sat Plus zakgada, |
pr zelainnaowania technicznych kryteri-w kwalifikacij:i doty
docel owym ksztagcie Taksonomi. UE moUna oczekiwal i st
wydatk-w operacyjnych oraz nakgakiwal i hiwkesjiMcy¢mysihnodad
JednoczeSnie zwracamy uwaghn, iU fundamentem realizacj |
2023+ Grupy Pol sat Plus jest zainwestowanie kwoty 5,5
energii ejl ektinys&ooemi syjnych Fr-ded oraz pegnego Ja &
efekcie powyUszego Grupa Polsat Plus spodzi ewao8i A do|
mln ton rocznie juU w 2026 roku. W maseejalopNnk onthmyt
osi Ngnifncia cel-w klimatycznych stawianych przez Unin
Grupa Polaktuadlzyisekuje przychody gg-wnie uei kSaw yajdrcyzceh
sprzedaUy rekl amy i sponsoringu oraz z produkciji, dys
hurtowym, przy czym dwa pierwsze rodzaje dziagalnoSc
zagNcznik-w | i I 1 wd os parkatwii ed ekl | eignoawtaun e(gRozpor zNdzeni e
2021/ 2Tly3n® )s.amyunp aG Pol,pate Pl owadzaj Nc identyfikacjni obsz
systemat gkiujAnga tych rodzaj-w dziagalnoSci, chol uw
moderni zacji i obni Uani a energochgonnoSci urzNdzeE t

przyczydo ladsaipitacji i agodzenia zmian klimatu w posta
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Grupa Polsat Plus prowadzi r-wniie®$|aktuywiagtozieg®di niosd c
poprzez poprawin miksu energetycznego stosowanego do p
ener gi.i el ektrycznej (efekty tych dziaga®E& opisano w ¢
jediak babeenego kszt aigwyud aTtakkis oonpoemriaicyj ne ( OPEX) zwi Nz
el ektrycznej zie Zer demdi snyijsnkyoc h nie zostagy zidentyfi
Taksonomi.i

Po dokonaniu analizy wszys®tlhkinghbTharkesdoznaojmiw d(zri-awgnai lenlo Sac ir
NACE) Soamlze przychody, koszty oper awjyfjtne ak Tradakddnaldeyniwi n
pochodzalstzipuj Ncych r odozpaejr-aw yd znieg § aplrnoonSacdizonej przez Gr

6 mont aU,r vkaocnjsae i naprawa system-w technologii €

6 infrastruktura wspomagaj Nca niskoemisyjny tra

0 transport motocyklami, samochodami osobowymi

0 pr zet wadraznaynci he, zarzNdzanie stronami internetov

0 nadawanie program-w og-lnodostinpnych i abonam

6 dziagal noSi zwi Nzana z produkcj N film-w, na

d¥fwi nkowych i muzycznych.
PodsyiNa do wyliczenia poszcs&onkoy ¢cddprwsawmoszadja-nw eb yfgionans o

Pol sat Plus za rok 2021.

Przychody
W celu obliczenia proporcji peamypghbdmikswwpioNliza neylcani oz d z
przychoudz-ys karrydhaadoSci kwal ifikowapmowyhle|wsdpagzkearwicthe
skonsol ipdrozwecyheoo k r @ S5 kpas o misgpo wavowfd annainms@rwyp e | s at Pl us
rok zako@® zony 3W groudrija PO0ZYchody ze sprzedajlyw pr o
(skonsolidowane przychody).
Tabed aOdseprtzkch@duwy Pol bwal Pifyuskkijfilcdo systematyki

Przychody 202

Skonsolidowane przychody ze sprzedaUy usgucg 12. 444,
Zidentyfi kowadei pgayob&dy kwalifikowanej 2. 787z
CzASI przychod-w zwi Nzanych z dziagalnoScil 229
CzASI przychod-w zwi Nzanych z dziagalnoScil 78%9

W roku 2021 do przychod-w ujAatych w Taksaeanowmwtugmahadaw

program-w og-lnodostninapnych i a b odnzai neegoaid omioy&zjm n ppo d v & b p A
film- w, nagra®E& wi deo, pagga&Emdwwi eakewiyzhj nycrhu,zycznyct
montuaU k onsieir waapsgwtwemechnol ogi i ener gizic zeg-nlawd &d inejp

fotowoltaicznych montowanychN’przez sp-gkn ESOLEO) or a
przetwarzaniem danych dwatnaalceelhNNceyrch do Grupy

Wydatki operacyjne

W celu olpriopnerija wydatk -PEXowariatiykijhdyp ¢ Dapkosdozn cenhioin o
sumiydat k- w noypcehr azcwijKz @dayalJSci ami kwal i fi kpoowaynOyenji pw szkea
sumwydat k- w noypcehr acckyrj evS Iskroyncsto misdpa vaavow fdiama mnyGr u Py | s at

Pl usr zka zako®& zony 31 grudnia 2021 r.
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W odniesieniu do wydatk-w operacyjnych podstawin stano
zwi Nzanego =z wytworzeniem nadawanych progr am-ondudkg- INn ¢
fiwm-nagra® wideo, program-w tel ewi zyjknoysczht,y nzaagkruapdd di Fnw
fotowoltaicznych montowanych przez s pbigzknme sEoSWLcENO, uj &K i
wybrane koszty zwi Nzane zyotnygmaoram fwbdbyowwgbhel eikk
potrzeby wdasne przez sp-gki z Grupy Polsat Pl us

Tabel@d Odsetydlatk-w operacyGmuply POPEKAYal PIfvickhsj Nc do
systematyki

Wydat ki operacyjne (OPEX) 202
Suma koszt-w operacyjnych 10. 30&
Zidentyfi kowane wydatki operacyjne zwiNzanc 2.360z:
CzhnSlI wydatk-w operacyjnych zwi Nzanych z d: 239
CzinSI wydatk-w operacyjnych zwi Nzanych z d: 77°9

Nakgady inwestycyjne
W odniesieniu do nakgad-w inwestycyjnych (CAPEX) pod

rzeczowych aktywowati®adpwpchkkonsoli dowanego sprawozdan
Rzeczowe aktywa AMwiwakjdzmea mipaiyad ka w na nabycie wartoSci

20 do skonsolidowanego sprawozd®eilacfenanskdweegnad aza 1
niemateri alfAwi i kpDIBOTIjiGAPEXU ni @ az @ miwa Bitkrsz e E wart oSci

trwagych oraz wydatk-w na nabycie wartoSci ni emateri al
W odniesnakgaddw i nwesdteynctyyjfniyjkcoowmane nakgady zwi Nzane z
obejmujN w szczeg-lnoSci wydatki zwi Nawasiter wb uojzNb uproovgN
og-l nodostninpnych i abonament owych, produkcj N fialEm- w,

d¥wi nkowych i muzycznych koszty zakupu floty aut wod
instalacj.i do tankowania wodorem oraz koszty budowy i

posiadaniu sp-gek z Grupy Polsat Pl us.

Tabellla OdsmatkeJkad - w i nwestycykjwaydHyi&kRAMNEXD systemat yki

Nakgady inwestycyjne (CAPEX) 202
Suma nakgad-w inwestycyjnych 1.131z.
Zidentyfi kowane nakgady inwestycyjne zwi Nzée 167 m
CznSli nakgad-w inwestycyjnych zwi Nzanych z 150
CzhnSlI nakgad-w inwestycyjnych zwi Nzanych z 8509

35.Nasza odpowied¥ na zalecenia TCFD

Zgodni e z zal edTeansika mA o rTc@&F Doenl aBiendena t e a | Diseybsurzas pce
Grupy ZadanUjoawerji achs.a | nf or macij i Finansowych Zwi Nzany
okreSdemiyazNcych nas ryzBkokNé mpoyczunyacghi pr of i | pr o\
dziagalnoSemcphnanabalkahi st r antieegiicdzennytcyhf iakkutjyesmyw i ch | ed
mogNce miel istotny trwagy negatywny wpgdgyw na naszN
horyzonci e Ndzasoozwmyantc.za t o oczywi Sci e,zyikU dnliae ndacsczeenji adnzyi
w horyzoncie dgugoterminowym, czego wyrazem jest choci
Czystej Energii, ujnAnta w ramach Strategii 2023+.

Wprawdzie nie mamy opracowanych od b nyyc hPoslcseanta r R lutss

rn )
ryzyka ESG sN nam znane i stanowi N ZawiSér ®l amu Ci Nggo$



Grupa Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pgius 2
Polsat
Plus

Listn zidentyfikowanych zagroUeGE

Pl an Minimalizacij.i Ryzyk,

(@] (@] (@] <

Najgorszy prawdopodobny scenariusz oraz zagoU

Ponadtej mwjde myn atjevmaitk s zych zagin&e Evnd awZi edmi kadry zar z
i pracowni k-w oraz naszych klient- - w. Wspbeowmyz s 21e nii
Program Clzyyksaw d¢dloobal nych raportach.

Otbista 10 naj winkszycvwe dzgpigg oSteo® adrl zay sZzieemiia Program Cz

1. Zanieczyszczenie powietrza

2. Odpady

3. Wyczerpanie sin Fr-ded energili
4. Wyci eki

5. Wycinanie | as-w

6. Ni szczenie bior-UnorodnoSci

7. Topnifemtieer kt ydy

8. Wielka epidemia

9. Bomba demograficzna

10. Terroryzm

Tabell2za Potencjalny wpgyw 10 najwinkszych zagroUe@E& dl a
Pol sat Pl us

Wpgyw bezpoSredni na dziagalnoSi Grupy Polsat

0 Wyczerpanie sin Fr-ded energii

0 Wi elekpa demi a

O Terroryzm
Wpgyw poSredni na dziagalnoSi Grupy Polsat Plus

0 Zanieczyszczenie powietrza
0 Odpady
0 Wycinanie | as-w

0 Bomba demograficzna

Wpgyw minimalny na dziagalnoSi Grupy Pol sat

0 Wyci eki
8 Niszczenie bior-UnorodnoSci
0O Topnienie Antarktydy

Ponadinaomy Swi adomellinymbez k| ucyzcohowy zyk BB - wni e kwest.i
bezpiecze@®twa Dihdtoegn@acwi 2021 z powodzeniem przeszli$§
zakresie (m.in.| @rdUkodtee nnsoyrwmye szkol eni a pracowni k- w

Natomi ast w odpowi edzi na ryzyko wyczerpania sin FTr-de
fiCaysta Energi a


https://www.programczystapolska.pl/
https://www.programczystapolska.pl/
https://grupapolsatplus.pl/pl/nas/misja-wizja-strategia
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36St owarzyszenie Program Czysta Pol ska

Zygmunt Solyocrize | ziagwg- wny agcjonariusz Grupy Pol sat P
Polski czystN Stpowwogy§zemi dyPragram Czysta Polska, Kkt
zainteresowhamemgoczgonkami gkt agyGrupy.

Mi sptNowar zyszenia Programe@tysowaPBbIl smkan. przyjesparci
inicjowanie zmian, edukowanie spodecze@Esit wakojfiazzwiaya
z ekologi N, ochronN Srodowiska i poprawN jakoSci Uyci e

Rysunlg&k Mi sja Stowarzyszenia Program Czysta Pol ska

/ ) Edukacja
/ majgca na celu przyblizenie korzysci

z ekologicznego trybu zycia.

q
_/ Informacja
( nagtasnianie i promowanie najwazniejszych akgji i tematéw

zwiqzanych z ekologiq, ochrong srodowiska i poprawgq jakosci zycia.

Inicjowanie zmian
zaczynamy od siebie i wierzymy, ze konsekwencjg naszych dziatan
-

bedzie zmiana podejscia do kwestii ekologicznych przez wszystkich

Jako GrupPal ygsod majtemy naj waUniejsze tematy zwi Nzane z e

DOBRA PRAKITNWN&KWA KAMPANI A STOWARZYSZENI A PROGRAM CZYST

13umuma W pafdzi ermStkouwazr0Oz2yls zeni e Program Czysta Pols
L w ramach kt-rej wskazuje, Ue proste zmiany w
’ naturalne. Spoty kampanii bygy emitowane w &k
a" spogecznoSci owych.

-

Gg:-wnym bohaterem nowych sgproamwCAitotwarRylse&eme

Domagaga. W spotach wystNpili teUO aktorzy, ar
jest oboj At nyTr zMabritaat oawnsekgan, a KMots ek, Jagna Ni ec
Krzysztof Wieszczek, Kinga Sawczuk oraz Domin
zmiany, kt-re majN realny wpdgyw na ochroni Sr

We wsp-gpracy ze Stowarzyszenpemt ®Femr amt €Ezyatpl Ppksk
program t & zeywsitzay Pnoyl s k a

DOBRA PRAKITPIRKOGRAMWIZYSTA P@L SKA

13umuma AzystaoPolpkagram dotyczNcy szerokiej tematyl

L w kaUdN sobotaintoenlie. 300 Insaat News. Jest poSwit

’ decyziji dotyczNcych polityki kli matycznej, p
a" wpgywu na klimat, aU po porady jak kaUdy na
Program prowadzi Domini ka TarczyE&ka ze Stowa

-
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37Edukacja Srodowi skowa

Jednym z gg-wnych za
maj Nca na <celu przy

Oe@E& jakie przegdwk @acjag Ns pogveodgzaad
i
zaangaUowady zoiwe sp- i

Ueni e korzy&oimumri kakqliogiicimé @
i z .Grupy Polsat Pl us

DOBRA PRAKITEYAXRATH FESTI VAL. GWI AZDY DLA CZYSTEJ POLSKI

13 b Koncddarth FestivalCzyGwiegddmolwlikdowi sko bidN
L dwudni owego festiwalu, kt-ry odbyg sif juO po
é_,-'l" W 202myS8ILN przewodEaNt hePbytyawhlasgo #ZacRydhaz

koncertu emitowanego takdeNmiagyndgwinazdy,ollsta-tn
rzecz ochrony Srodowi ska: Beata Kozidrak i
Roksana Wngi el i Paweg Domagaga oraz zespo:

Soumd@r ace.

Cyfrowy Polsat i Pol komt el z pomocN MagazZ®mawodl By !Ab
konsekwentnie przybliUajN swoim klientom zagadnieni a z
DOBRA PRAKITEIKWKKACJA EKOL OGMAGANZY BBRAWO d VY!

13I:IIIAU.NI.& W 2021 r. kontynuowaliémy i stotne wyzwanie zw
WOZKDINE Na gamach kol ej negdBrnauwwodpTyY magulzydmy takie te

KLIMATU

% 0 Grupa Polsat Plus stawia na zeroemisyjne s
= 0O Ruszamy na pomoc naturze!
O Fotwmlwt af Rty i mity,
O Lepsza jakoSl energii dla lepszej przyszgo
0O Nowe inwestycje ZE PAK
0O Wszystkie odcienie Zielonej Interii.

Magazyn wyprodukowano na ©papierze ekologiczi
zr-wnowaUony spos-b oFfrazded k(oQer riod foakagty cthEB § r
Endorsement of Forest Certification).

We wsp-gpracy Polsat Box Go oraz m.in. najwinkszego w
hodowl a@tywar t ei plolwestt kakju me npgradynwroopgno gz gm e du &avd yejr redo. s t @tn.

DOBRA PRAKITPIRKOAGRA®WI ERZO®TAN

13umuuna Celem programu jest rozpowszechnianie wiedzy
L gatunk-w oraz wpdywie hodowli przemysjowewi ed
’ mi ejsca, w kt-rych hodowcy otaczaj N swoich p
@ panuj N zr-wnowaUone warunki do Uycia i rozw
materi adgy pochodzNce z wiel wrizltter Wemg|j if or antau
wzruszaj Nce, ale takUe tragiczne. Pozwal a z
wpgywaj N na | os zwierzNt.
W ramach Grupy Pol sat Pl us wydawany jest jeden z najc
pol skiegjpogodat ptigdzie na bieUNco informujemy o stani
r-wnpebteaklol ogiczny Zi,elwnhkt -Irnytrner nasi redaktorzy poSy
rozumi anej ochr omii 2n eSsroowdio,wi skwwy m adomnoldogiSoamei t ego,

zgodzie z natur N.
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DOBRA PRAKITPYAKACASTY EKOLOGI CZNE NA ZI ELONEJ | NTERI I

13 o W 2021 r. ruszyd cykl udedrczaesmy-smg aavk 0Bl i oagdh Keozwnsiyke
'&?ﬁ:ﬁlﬂmi tworzone w ramach wsp-gpracy serwisu Zielona
Cykl skupia sin na tematach dot yecziNcrya hSwiod d
m.in. tew$imio¢ogj Bce ekol ogicdzerken wocsz kii Nzzaen iSavi ¢
Oyl w zgodzie z naturN. To pierwszy cykl wywi.
goSi mi podczas jazdy rower em.
Temat ekologii poszczeg-Ilne sp-gki podejmujN takUe w
zachhncaj Nc pracowni k-w do dziagania. Na Jamach wewnntr
oszczfAidzania wody i energiiczyeklooomgystzariga 2z r Kunu i ia
Wykorzystywane sN teU plakaty i naklejki, przypominaj N
38Kl uczowe wska¥ni ki Srodowi skowe

§|1 ad whn@rupyRolsat Plus

W celu oszacowania emisj.i gaz- - w cizgpltammi aGiryeein h@ryulspey
Gas ProGoamice raportowanych emisji obejmujN jednost ki
dziagal noSlI w najwinkszym stopniu wpJgy wa&okianabazewymn| k o S|

przyjnintymgmmageacjn bygdg rok obrotowy 2017.

Do kalkul aZakrepmosfiuUano sin dedykowanymi narzndzi ami
przez GHG ProtocoFzosEtkaw waileemany O oparciu o wartoSci
Val ue) -lewmh®0ryzoncie czasowym (AR5) zgodne z wytyczny
Climate Change) .

Emi sj e gaz-,w’cieplarniZaarkwoerBoikgaleirﬂEzrmrwmn;/cdntaNQy zgedni e
based, bndNcN wska¥ni kiem ga=an- wodiskpl.arnianych przyjnt

Wi el koSi ZawmresikaBkul owano wykorzystuj Nc narzindzia kal
Protocol oraz dane o wielkoSci emi sj i dostarczone pr :
ramach gaE ucha wartoSestltutw. z wewnfAtrznych rej

Emi sje w zakroessziaec o3meaznges pa gy Uszych metodyk:

0 Zakupione surowkKatagobgiogouje dostdazewrmmi ezoggl
W tym usgugi zwi tlaapehzppreesydemastrukturi te
sp-gkn Towerl ink. Ponadto skal kul owano r - wni e
bi urowych.

6 Podr-Ue sgwWUbewe. obliczenia generowanych emi
uwglidniono wykorzystywany Srodek transportu,
w wewnhtrrejreysdilgr omadzono dane o il oSci zuUyteg

0 Dojazdy pradawei kowtagy zgromadzone w oparci.t
Plus obejmujNcy informacje o absencji pracown!
w trybie stacjonafrfniyare.orae kaolnkeul!l acj i genero
wymbany Srodek transportu oraz pokonywanN od
statystyczne.
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[ GRI -1305®R5% , 3 GR43]305

Tabelal3. Emi sje gaz-w cieplarnianych (zakres 1, zakres 2
Plus

[tCO2¢] 2017 2018 2019 2020 2021
BezpoSrednie emisje (zak 6 229 9133 8 319 7 649 8 055
tr-dga stacjonarne 344 672 580 761 949
tr-dga mobilne 5347 7417 7061 5706 5928
Chgodzeni e 538 1044 677 1182 1178
PoSrednie emisje (zakres 245 222 271 140 277 920 114 457 69 484

Energia elektryczna 242 169 267 350 273 676 110 156 65 307
Ciepgo 3 054 3790 4244 4 300 4177

GNcznie emisje: zakres 1 251 451 280 273 286 240 122 106 77 538

I nne poSred(@akres3 mi sj e 5985 5938 6 153 2 465 42 813
Zakupione surowce i wusgu 51 51 51 45 39 612
Podr - Ue sguUbowe 475 428 620 221 464
Dojazdy pracowni k- w 5458 5459 5483 2199 2738

GNcznie emisje: zakres 1 257 436 286 211 PASYARIK] 124 571 120 352

Zaobserwowane zmiany szacowanhe,j cagkowitej skal. emi s

szczeg:-l noSci z:

0 organidzme&kgvd zycyjnego wzrostu skald. i zakresu
szczeg:-lnoSci wymienil tu naleUy sukcesywnhe z

Netia S.A. w latach 2017, 2018 oraz 2021 (wzr

0 sukcesywnej poprawy miksu energetycznego wyko

(spadek emisji w zakresie 2);
0 zbycia pakietu kontrolnego akciji sp-gki I
przeprowadzonego w rokniisj@2rakpesese2nididbcizake e
0 ograniczenia przejazd-w pracowni k- w i przej Sc
pandemii COVID (spadek emisji w zakresie 3)

Dodat kowo Grupa Pol sat Plus przepaowaaday glkrciknatleyknu Is @ ¢ j ¢
Wyni kagy one z uUyt kowania samochod-w napnindzanych S

wykor zygemnearng i i el ektrycznej pochodzNcej z odnawtal nyct
farmy fotowoltaiczne). WnkaUkwpayywidoawzagl didanypyalm wusJug
operacyjnej sp-gki Esoleo polegaj Ncej na montaUu farm
emi sjepr €0z klient . w.
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[ GRI -13056R#2, 3GRB]305

Tabelald.Szacowane uni knifnte emisje gaz-w cieplarnianych 1

[tCO2e] 2017 2018 2019 2020 2021

Ograniczenie emisji -170 605

BezpoSrednie emisje gaz

(zakres 1) 0 -7 -9 -28 -48
Wy korzystanie energii s -7 -9 -19 -22
Wykorzystanie napndu el -9 -11
Wykorzystanie napndu woi -14
I(Dz:krée; Ze) dnie emisje gaz-w | -65 405  -11551  -167511  -119588
Wykorzystanie energii wiatrowej -41 -20 507
Wykorzystanie energii biomasy -24 -405 -11 551 -167 511 -99 082
I(Z':kpe;es)poéredni e emisje gi 3066 -96 550
Wy korzystani e en(feuggugis: -3 066 -41 696
Wykorzystanie energii biomasy -54 853
YEmi s CO2 ze spalania biomasy (drewna opagowego i odpad-w podhoderewi acdnzew
do sumy emisji ze spalaniaspal iowymizgaodnmniyesstzmizas adamil u uﬁprawnieniami do emi
stosowaniem zerowego wska¥fni ka emisji dla biomasy. WartoSci oma @o we r(aWw)c hi |

Systemu Handlu URmawsphi enaamokdd021

Ponadt o, dokonal ieSmys jds zgaecnoewaonwaany ch przez okogo 6 mi
detalicznychk or zyst aj Ncych ze sprzedanych przez nas produkt
rejestry owyWdradynotSacrni,a sprzintiucabtgyewnkdh eklti-evntorwzkor
usgug Swiadczonych przez sp-Jki z Grupy Polsat Plus.

[ GRI -1305®52 , 3 GR3]1305

Tabelal5. Emi sje gaz-w cieplarni any c tetajoenyehrGoupyaPolsat Plusz e z k|

[tCO2e] 2017 2018 2019 2020 2021

GNczna inna po Srdewhstieam e

Korzystanie ze sprzedan 361 832 351 144 323 744 322 873 359 529

Czysta energia i energooszczindnoSI
Zgodnie z nowo ogJjoszonN Strategi N 2023+ celem Grupy
energii poczNwsRgalbidzaoka 20€@8.celu bndzie moUliwa dzi
aktyw-w nakierowanych #Fa - pe gdzmiaiisanycd.rPeorzgnioil izd o j ednoc
ograniczyl Sl ad wngl,owyq twak en veprissiyjie CSOO A w strategi f
dziaganie nastawione na podniesienie poziomu @gadggsf ak
otoczeni a Grupa realizuje w ten spos-b cele Stowarzy

Zygmunta Solorza.
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DOBRA PRAKITG'RKWIAPA POLSAT PLUS Z ZI| EL ONt ENERGI t ZE SGO
13[,;““,.,, Polkop_mc!)da_ﬂ)isag‘] z GrupN ZE PAK dgugoztieerln
:{?;lfflﬂuﬂﬂli energii .] eBnyetrwgairaz ana przez nowo wybudo
farmin sgonecznN Brudzew o mocy 70 MWp.
Dzi nki zawa rjtue( oudmopNooethtlklenQDZZPlusa k
zasilanej zielonN energi N wytworzonN z
Grupa Polsat Plus realizuje w ten spos-b strategin, k
wykorzystywania energi.i pochodzNcej z takich Fr - -deg |

r-wnieU wpgynNIi na wzrostt -pw zGrounuy ,z ajdaokwvoil epr ac &dwmiek - w
pracowal w firmie, kt-ra wykorzystuje energin elektry
Fr-dgom energi i

JednoczeSnie jednym z naj waUniejszych priorytet- - w
ener gooszczfindnoSi Nie tyl ko zdajemy sobie sprawin, Ue m
wpgyw na Srodowisko, ale dostrzegamy takUe realne ko

oszczhindnej

pol ity

ce energetycznej

Mamy Swi adoomansSij, nlbewoc z es ny cthz jadrejcstionyoohromnia szansa na wzrost
jakoSci Oy ci a czy pasgpeacczegoe @ @ drugiej i ogromne wyzwanie, za kt-rym s
zwi fkszone zapotrzehowersite oma ermperwpidiowane stapgywosnN
i nformacj.i WgaSni e w omhgza wfrastduktura telekontunikaqyjod jest stale
rozwijana. Aby skompensowal t en ni ekkneumpcy energii rend; podejnmujeny  wi d z
dziagania zwiNzane z opt yDokljiadamyNwszly kii € he ;¢ rag iaiE, a
sieci odbw veagpips -sbi f ak najbardziej ekologiczny
DOBRA PRAKITOYKKTAY MALI ZACJA ZUt YCI A ENERGI | STACJI BAZO
13%}:&,"“ thyma!izacja zu.Uycja ene.rNgii siabhpgatbhyawmwy
e Srodowi sko, al e 1t zdwtUrez ywrmhaniUa. koszty
@ I nicjatywy, kt-re zostagy podjnte w Pol komt el
sieci to m.in:
0 Refarming pasma 900 MHz,
0 Refarming pasma 2100 MHz,
O Wymiana kilri-matnyaz astpor ziAt z kategorii AAA+,
O Modernizacja sigowni telekomunikacyjnych,
O Instalacja oprogramowania z funkcj N oszczh
Do modernizacij.i i rozbudowy sieci wy kor zy sit
wysokosprawne pr osstiogwonwrkiia onh ntaeslzegkcdmu ni lkca®y ji m
na stacjachkbazewynil tylko sN elementem unow
zmniejszaj N zuUOycie prNdu i emisji dwutlenku
Nat omiast dzinki specjdlum&my Nopseggrzamagwaniau e:
moUemy elastycznie dostosowal sin do poziom-:
zmniejszaj Nc moc wyj Sci owN. Test, kt - ry oprz
dostawc-w (firmNr &miicssmeaj) Iniaczdbg e | okali zac
mierni ki, pozwoli g nam dokgadnie ocenil wpgyw
cagkowite roczne oszczfidnoSci tych funkciji w
e mins jC® 4, 2 rkad ontioen
W celu ograniczenia wpygNevtui madw Sx@2AdwwbbkekGaap techni c:
bygo to moUli we, c h § o dpzieonnipelv.r ze ek IcioreaSipnzgplc 4 i arzalsit Nuj e i
poprawy ef eleygrd §ciznej we wszelkiego typu instalacja
uzyskiwanie energi.i Z promieniowania s§fonecznego popr
kolektor-w sgonecznych. Ponadto ogr ariUc denifk iz wlynd iaa i
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urzNdze® zasilania i transmisj.i danych na nowe, dzi nk
sieNai .bi eUNc @ wiachen tsWf it ka k Uet ure Nea@mada awy §Nczyl z ekspl o:

DOBRA PRAKITNYEKTAL A DAT AR CMINN [E

135,;““,., Netia Data Center Mind to wielofunkcy]

:?;:P“ﬂ"lf ponad 1000 m2 powierzchni serwer owej

blisko 520 szaf rack) i blisko 700
zaaranUowwpmagpaonda naj emc- w.

Obi ekt spegnia wymagania certyfikacyjr

50600 i zostag zaprojektowany z duUN
Zastosowane tu zostagy najnowoczeSnie
przemxgdUarowej oraz szereg rozwi NzaE z wi
Cagy kompleks zasilany jest w 100% zie

Nie lekcewaUmy teU drobnych z powhmradikdempuytadiy vw k&l c h

naszej organi zacj.i i l'iczby pracuj Ncych os - b przek
Srodowi skowego. Przykgadem moUe byl r-wnieU nasza pol
zakdjada gaszenie Swiated w meamenaiewgpglNszanari a pgomiae
zako@®zeniu gadowania, racjonalne zuUycie wody oraz rc

[ GRI -4302

WPol komtelu ekologiepanetadgpyzwidNpBona rtoelniyjcaiyrs.t emash al
informat yNamgachesne met odpy zewhRwywani avm sckea weal wni ach
Plus pozwalajN na znaczNce oszczindnsdlcdnaw hz slyamizu Pdrt
punktach partnerskich od wielu juU | atSwiet 8aéwiyeul d&rEiD:
Nor mN s NUmarwmkéUenergaosaeamatiyaerne wyd Ncaz mi kis tSwvinatceng |
samochodowa pows dkecezlydadyosd fnnearsigg ne .

[ GRI -1302

Tabellga Cagkowite zuUycie energili produkeciji wgasnej [ u
cieplnN w dUulach |l ub ich wielokrotnoSci
2021
Telewizja .
1
Polkomtel! Cyfrowy Polsat Polsat GK Netia
Energia elektryczna [MWNh] 154 500 11723 4 560 76 138
Energia cieplna (w
zulOycie energi.i ¢ h 10 707 15173 2941 19 544
Gaz ziemny [MWh] 1882 0 213 617
2020
Polkomtel' Cyfrowy Polsat Telewizja GK Netia
Polsat
Energia elektryczna [MWh] 251 ¢ 119 8( 4 6 72 0
Energia cieplna (w 10 5 13 9 4 0 16 8
zuUycie energii <ch

Gaz ziemny [MWh] 7 8¢ 0 22° 40:

lDane dotyczN sp-gek Pol komt elr ziy Ralykmo mtpenld klansfProdudkto rmar katl uzroas t aga spr z
roku, co odzwierciedla sifn w wykazanym spadku zuUycia energi.i el ekt
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Tabell7a Cagkowite zuUycie energii produkcji wgasnej 1l ub
odnawi al ne i ni eodnawi al ne

2021

Polkomtel'!  Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia

Energia elektryczna
pochodzNca ze 1 109 621 11723 4403 29 690
odnawialnych [MWh]

Energia elektryczna
pochodzNca ze 1 44 879 0 157 46 448
nieodnawialnych [MWh]

154 500 76 138 246 921

2020

Polkomtel? Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia

Energia elektryczna
pochodzNca ze 1 174 264 11 980 4350 33
odnawialnych [MWh]

Energia elektryczna
pochodzNca ze 1 77 587 0 338 72 064
nieodnawialnych [MWh]

Suma 251 851 11 980 4 688 72 097 340 616

'Dane dotyczN sp-gek Pol komt elr ziy Ralykmwo mtpe I§ klan fProd «ktormit ketturlanf r astr ukt
roku, co odzwierciedl azslyiciwa wyrkearzqiniy me Iselkatdrkyuc z n e j

W 2021 r. w Grupie Polsat Plusener gi a el ektryczna pochodzNca63%wdw Fr - de
2020: 56%).

Kilka lat temu, oo ser wuj Nc rosnNcN potrzebin mobilnoSci pomi nd
ur uc homi e nARI SHARING,g i t | . wsp-gdzielenia samochod:- w. W p
dyspozycji pracowni k-w auta wygNcznie doczasealnietylkos gu Ub o
mapa | okalizacji rozbudowaga sin, al e i sama usguga

samochod-w poza g@dziwmami epr acy of eénrsamnoehody elektrydzpenie s N |
wodorowe, k't - rych bieUMNaczael uUntnkacy@Nn z@lkgacda sin na oczyszc
W cagej flocie Grupy Polsat Plus uUytkowanych jest 10C
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DOBRA PRAKITSYKMOCHODY WODOROWE W CARSHARI NGU

DZIALANIA Pl =Fd ot a, | als® - mvk eBuwsozpa e, rozszer zyhjaar isnvgouj No L

13 WDZIEDZINIE wodor owe .

KLIMATU
Oddane do dyspozycij.i pracowni k-w Grupy Pol sce
podNcznie i nnowacyjnych technol ogi i z el egal
zasilany jest wodorem, slabNkpagkhkemodnrNst ®whe
zastosowanego systemu oczyszczaj Ncego emisje
zera, ale takUe powietrze jest dodatkowo oczy
przyszgoSi.

Plusta&lobo w sumie ponad 1900 zarzNdzanych p
pojazd-w udostnfApni onySharjiensgt w ruasngaucdhz ek |Quacrz o w

Plus (Tel ewizja Polsat, Pol komtel, Cyfwandydl ¢y
Mirlati-,re dodRcswinochod-w el ektrycznych w piifc
Samochody i nizsekrooemi syj ne stanowi N ok. 40% a

wprowadzeni e wpgywa na 2zmno ejegtent ak@eni wipi €
zarzNdzania naszN flotN zaawansowane narzndzi

ZarzNdzanie flotN w Grupie Polsat Plus to nie
skuteczna anal i zamdlniywihajf Noma owmyaocihNani Aici e wn
wgaSciwych decyzji zarzNdczgahibkWjwRad Uy dna eEe
prywatnych oraz sguUbowych, co przekgada sin
now h dloikzacj ach Pl us FIl ot a zainstal owaga t
zmini malizowaga kontakt mindzy kierowcN, .a za

ZuUycie surowc- - w

Wszndzi e, gdzie to moUliwe modernizujemy naszN infrac:
|l ektroniczny obiiegzadcohkiucnaemyt -dvo tego typu rozwi Nza®E n
rodowi sko oraz wygodn eklbiusegtuuNwsuenchomiaj NSmo U1 i woSI
aktur lub blankiet -w wpgalt.weflekmirenelcaekhter é miRd3f0ongj ot W
| i erPto-l e at9 B% xk!l i enltueva &2 % kl i ent - w Net i

[ GRI -1301

Tabell8Ba Wykorzystane su(rppamciedrmat eri agy

2021
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Telewizja GK Netia
Polsat
Papier xero (tony) 39,73 31,25 8,00 9,63
2020
Polkomtel!  Cyfrowy Polsat Telewizja GK Netia
Polsat
Papier xero (tony) 18,00 51,30 7,00 6,67
'Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.
0Od2021r.kl i enci sieci Pl us i Pol sat Box mogN w punktach

pomocN odriAcznego phaegciesvu nagfzycwega.l omaanhtowatédamyy sp
zuUyci a op @mp(w 2OR1AO ton, aw 20201 49 ton).
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DOBRA PRAKITGYYKFAROWY PODPI S NA TABLECIE W PUNKTACH SPRZ

1nmuma Cyfrowy podpis to przede wszystkim szylzkoél"
WDZIEDZINIE czasu. To takUe korzySci zwWmNzepeze pbeocbyoinédl
KLIMATU . Co . . 2 .
’ wycintych drzew. Jest to rozwi Nzamiebicead ko ok
% dane osobowe klient - w. Dodat kowo Kkl ienci z"
el ektr onmaizln)e.j Toe nowoczesne, wygodne i przy
dostarczone przez Asseco. cld rkooMeg | nGyr ueptya pP otlrs
klienci zyskujN dostinp do najnowoczeSniejszy
Box odrfAczny podpis cyfrowy oparty zostag o
stworzone priz&€z &aowmblichi e rozwijane przez
kwal i fi kowanymi usgugami zaufania Asseco, k
potrzebne do obsgugi podpisu dostarczyg Sanm
pl atfoemhpezpbecze®&twa KNOX.
[ GRI -1301
TabelBba Wykorzystane s u(roolwecje/meapredawayy,y pali wo | otnicze,
2021
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Telewizja GK Netia
Polsat
Ol ej napindowy | 73,93 18,71 326,94 240,00
Paliwo lotnicze (m3) 0 0 59,96 0
Benzyna (m3) 299,80 22,07 288,24 541,53
2020
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Tc;lewma GK Netia
olsat
Ol ej napndowy | 167,04 20,96 155,20 299,95
Paliwo lotnicze (m3) 0 0 26,3 0
Benzyna (m3) 433,15 19,57 215,30 430,99
'Dane dotyczN sp-Jek PolkompetyicPyimkemtégkal Rorkemrektunfirastruktur
roku, co odzwierciedla sifh w wykazanym spadku zuUycia paliw
Moni toruj emy Wy kprrzeyzs t yswpa e i saseawie GrupnyabDBUymygy do
zmini mali zowania ich |iczby i masy, c¢cO0 przynosi o0szczAi

[ GRI -1306
Thel2dd Miejsce odprowdavzienni a Sciek- - w

2021
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia

Do w-d podzi emr 0 0 0 0
Do w-d powierzc

(do jezior, rzek, etc.) 0 0 0 0
Do przedsinbior 12 379 9175 825 17 592

komunalnych
Suma cagkowitej

17 592 39971

Sciek-w
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2020
Polkomtel!  Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Do w-d podzi emr 0 0 0 0 (0]
Do w-d powierzc
(do jezior, rzek, etc.) 0 0 0 0 g
Do przedsifnbior 18 596 8 964 1006 23438 52 004

komunalnych
Suma cagkowitej

Sci ek -w 23 438 52 004

'Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.

Odpady i recykling

Ze wzglnAdu na technologiczny charakter prowadzonej p
zaangaUowalnd kat rsoNS @y é o io Ry ins aaide | k o mitfeilrumach, kt-re ka
wprowadzaj N poprzez swojN ofertin na rynek duUN liczbhn
innych urzNdze@® staramy sifn, aby jekyhkajwiglicej zuUyt ec

[ GRI -2B06

Tabela2l. Cagkowita waga odpad-w bezpiecznych i ni ebezpie
(W t)
2021
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Recykling 49 923,8 31,6 162,7
Odzysk (w tym odzysk energii) 0 0 0 0

Inne (m.in. tworzywa sztuczne,
drewno, odpady budowlane, 107,12 0 22,2 15,2
leki

2020
Polkomtel*  Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia

Recykling 0 572,4 20,3 95,8

Odzysk (w tym odzysk energii) 0 0 0 0

Inne (m.in. tworzywa sztuczne,
drewno, odpady budowlane, 492,6 0 5,2 19,0
leki

'Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.

Spadek odpdaadwwlwwPRPdkémteluwynikazz a k o CEc pracmudewlanychd ot yc z Ncyc h
kompleksu biurowego przy ul. Baletowej w Warszawie.

Polkomtel od lat systematyczniez achnca swoich klient-w do zachoWania p
stacjonarnych punktach sprzeda Wy aka Gdiyyklyi esrptr zifinnd ywied u
itd.), kt-ry zostanie bezpgatnie poddany recyklingowi
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pomoc w utylizacj.i

Rozwoj u

Grupy Pol sat Pgius 2

sipad npgr- awve ked z&nt ir @ nsd przaiytcpdo raklczerdie r my r

el ektroni

procesu. W 2021r.do r ecy k| i ngublipko 22e¢dnz udlyit 8my spr znit u.

Ust awowe obowi Nzki recykl ingu, odzysku oraz prowadzeni
realizuje dzinki wsp-gpracy zodaysks. pWe02lnl i Powkaommel owpgat
narynek 533tonyopak owa E | innych odpad-w z urzNdze@® el ektryc
specjalistyc%iorzabzyskagkli ngowamnych zostaggo 59

W sumie w ReRpilrazekaz afyek ldongrue ponad 12,25 tony zulUytegc
Staramy sifi nie tylko ograniczal iloSI Smieci trafiaj

wisilas zg e hn difidu fpepezdry ¢ k al e
prawi dgowej segregacji ¢

uUOyt ku
t emat

produkt - w
edukacijn

jednorazowego
pracowni k-w na

wsp-gpracujemy z firmami odbieraj Ncym
w fAirzed€yi floiwgr PtodoisvgspecjsiizoRa@yRha z a §
el ektroodpady.

W Cyfrowym Polsacies t a |l e
odpad-w powstaj Ncych
zakgad-w recykla2ahtgny,w gzego popaal M0d6d st anowi gy

DOBRA PRAKITRIEKAAY KLI NG ODPADC W

13 Wonemawe

Recykling elektroSmieci

KLIMATU

@ Wszystkie elektroodpady wytwarzane przez paraa

wewnnitrzny sprznt przeznaczony do I i kwi dac]j
recyklingowych. w 2021 r. Cyfrowy Pol sat p
elektrycznych i elektronicznych (352 ton w 20
Recykling dokument - w
Dokumenty przeznaczone do utylizacij.i sN niszi
materiagdg wg normy DIN w Il stopniu tajnoSci,
papierowy do recyklingu.

Recykling opakowaCE

St ar asnengreeguj emy makul aturn, tworzywa sztuczn

ustawionych jest pifnl duOUych i wyra¥fnie ozna
zakupiliSmy sprznt umoUl i wi aj Ncy pr as okwaynnee
skgadowani e i bardziej ekonomiczny zagadunek.
ton tektury i papieru oraz,womnym fdl itioni tswtoy 1

Do odbioru tel ewi djeikoslargas z a rdheekpordgirniiNer Phoné t S8er vi ¢
nowoczesny parkipmadszyipowpyl nii pon&adwnrzidaopa te@emglal nej
Strefy Ekonomi-RARKe | MIBBUgE@A r ant uj e, UOe nie oddziagujemy
obszary.

Przez pidmasdt i eni a fabryki taSmnl@r od dledkyjdreM -aovpuSci §o

0 Najnowsze model e, kt - re do sprzedaUy weszkryot

wyUszN rozdzielcpolS$datnKiparodWNHBPa rynku funkc«
swobodne przegNczanie pomifndzy telewizjN sate
i jednej opoatwpwl|satp dbloixekid)k rlyi zost ad przygotov
trzechoteghi , w jakich Pol sat Box Swiadczy wuc
Dekoder polsat box 4K Ilite r-wnieU posiada no
6 EVOBOX STREABUI i wiajNcy odbi-r telewizj.i inte
0 EVOBOX(d&#dykowany do ofert telewizji kabl owe|j

0 EVOBOX HD i EVOBOWbuwLddwEanymi-Fmpdugami Wi



Grupa Raport Zr-wnowaUonego Rozwoju Grupy Polsat Pg us 2
Polsat

Plus
N4

5 EVOBOX PWWRr - -UniajNcy sifi wielofunkcyjnoSci N).

e wypr oduXkesmaanw Irntweri reddt u oDbosnfouvgeug oN c §i0 Bt elcThE o |
i pozwal ajNcy na pobieranie danych z szybkoSc
TrendsMabilBnw kaxGlghe.tiroku

DOBRA PRAKITEYKKOADEKODERY

133}%}?&‘1‘%{ Fabryka dekoderSewvlircteerpPplsdmeda certyfikaty | S
NNATY I SO 45001:2018 w zakresie produkecji el ektr
a powszechnego uUytku.

Dokgadamy star aG, aby wyprodukowany w f abwayjc
przyrodn takUe po opuszczeniu |inii produkc
urzNdze®& w ekol ogiczne opakowani a:

0 materiagy w 100% z recyklingu,

0O maksymalne wykorzystanie powierzchni arkus
O redukcja odpad:- wowanieaapie projekt

O realizacja usgugi z partnerem posiadaj Ncynm

Akol opijesny r-wnieU kaUdy przekazywany kiijeg
specyfikacja jest zawsze zgocchgmd -z wnmwy Nize| Nz
mni egjns ) 1W. Dbamy takUlespriicth jwestr nyOypdbs &amgy k
a po zwrocie i odSwieUeniu z powrotem trafia

Dodatkowo w trosce o efektywnoSi 2or gdmimga coy |
zagadunek samochod-w dostawczych transportujN

WTel ewi zjws ZPyd tskaite odpady sN przekazywane do wyspecj al
siedgpbdki

Wpgdgyw stacij.i b a z ool pacoboczenien ad awc z y
[ GRI 2413

Z uwagN wsduchujemy sifn w pojawiajNce sifn w publicznyn
nadajnik-w telekomuni kacyjnych telefonii kom-rkowej. D
uzyskujemy wymagane pol skwmi eptdawemokee@bajeNica,nor my w
na otoczenie.

DOBRA PRAKITWXPA GPRACA W RAMACH PROJEKTU SI2PEM

13[,;““,"& Grupa Polsat Plus byga aktywnym uczestnikiem

:{?ﬁmﬂ"“ Wyt warzaj Ncych Pole Elektromagnetyczn ei)P ap@Esotwn
. I nstytut B aRdlaByc,zy kt(-IrGgo celem jest ziwim-uval
ﬁ el ektromagnetycznego (PEM) wok-§ stacji bazow

-

PEM, pozwal ajNcych na symulacjfi poziomu pol a

W 2021 r. serwis z wynikamdl efkdmioama-gmenwpnt i e
udosthipniony uUytkowni kom. W systemie SI2PENM
bazowymi wszystkich operator-w rozlokowanymi
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Strategiczne myslenie

o interesariuszach:
pracownikach, klientach
iwidzach

® Z kim pracujemy?

® Jaka jest nasza kultura pracy?

® Jakie benefity oferujemy naszym pracownikom?

® Kim sq nasi klienci?

® Dlaczego bezpieczenstwo to DNA naszej dziatalnosci?
® Jakie standardy wyznaczamy?

® W jakie produkcje sie angazujemy?
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S jak Strategiczne mySlenie o0 1in
41.Sukces dzinki l udzi om
[ UoiRKIl uczowe wska¥Fni ki efektywnoSci]
Grupa MPoélusoatl i der r ytneklue knoenduinai lknaoc y j ne go . Sukces zawdzi
of ercie usgug, produkt-w i treSci TV, nowoc¥esmymO3fTud
czfiistotliwoSciom czy koncigsajanng,a Uolwea npyrnz epd ea cvwoswznyi skt okmi. m Wi
ksztagtowanie kultury wsp-gpracy w realizacji wsp-lnyc

i

0

g
Zal eUy nam, by nasza Grupa byga dobrym it rmmzsyjeaz nwinedr
przepdgyw dobrych praktyk pomindzy naszymi sp-gGkami or g

Kluczowe liczby

[ GRI -1203GR2]20F KbRczowe wska¥Fni ki efektywnoSci]

7 ,t5y s .
|l iczba pr aopyRosatRlusiv Gr
5 882
|l i czba pr eziereohn a k wivi k s zkyGeupy Pslgat Plug z czego:?
41 %6 58 4
stanowi N kobiety to miUczy¥Fni
6 %
pracowni k-w posiadaewyksztagcenie
2 465 864
l'iczba pracowni k- w [ l'iczba pracowni k- w C\
1 787 766
l'iczba pr @KNetiani k- w liczba pracowni k-w T
11, 1% ) | 9,4
WwskaFnik3fluktuac Sredvnlavllcz_ba_vlat pr zc¢
zagogrrtwna¢hi nkszych
70
liczba stalUyztiepamiwit ykstwch sp-gkach G
okl2,5 9 30
Srednia liczba godzin sz zatrudni onych ozt epreejc
na osalzit ena¢hwi nkszych s naj wi nkszycGr usppy- g k i
'$rednia pracowni k-w nieprodukcyj nyc h202ke w gralicieniuwcnh etaydFTH)epko Gwyuwjphyc zReonli sua
pracowni k- w, kt-rzy w raportowanym okresie nie Swiadczyli pracy z U
2 Stan na koniec 2021 r., FTE, pracownicy aktywnipo wy §Nczeni u pracowni k -owkr eksti-er znyi ew Srwai paodrctzoyw
uwagi na dgugotrwadge nieobecnoSci.

3Liczony jako Sredni alnwacteretlag § -l wrkytcuracspg- gk 202 Grupy .
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Nasza kultura pracy

Zdajemy sobie sprdwBwi pdk zeanhnae.fyke eysokawykvaliikowana kadra
jest w stanie zapewnil najPwyaltsuzi NN jua knoaSsl enkasspzeyrcchi uzs gru-gl
unikalnych specjalizacjach m.in. operatorzy kamer, organizatorzy zaawansowanych produkcji
telewizyjnych (w przypadku Telewizji Polsat), eksperci w dziedzinie szerokopasmowej komunikacji

elektronicznej czy najwyUszej klasy fachowcy I T (w prz
designerzy czy zawodowi konstruktorzy (w przypadku Cyfrowego Polsatu) i fachowcy technologiczni, d NUNc y

do tworzenia najlepszej oferty teleinformatycznejd |l a kIl i ent - w i ndywi dwszdragacle h i b
Netii).

Ponad 61% naszych pr acowmpioks-sivada wyUsze wyksztagcenie. Najl ep
identyfikacji oraz satysfakcjizpr acy jest wieloletnilr stwynokitgrw aq@- Wroyng
i Cyfrowym Polsacie, Polkomtelu, Telewizji Polsat i Netiii Sr e d9dilmat . Wska¥Fni k fluktuac
Grupy Polsat Plus w2021 r.wzr -ilsgzt agtuj e s LLil%(2620:15,6%)i Zownifek szony pozi
fluktuacji pracownik-w odczuga jednakajwiintlkszN $ha ¢ K truma

il

poziomie 3,7% (2020: 4,4%)i mo Ui i pochwal Tel ewi zja Polsat.

[GRILL 0-8]
Tabela22.GNczna |l iczba pracownik-w w podziale na pgel i c:
2021
Polkomtel o Cyfrowy Polsat o Telewizja Polsat _ | GK Netia o
GNc z GNcz —GNc z GNc z |

K M K M K M K M

Liczba

zatrudnionych 53%  4,8% 6,7% 5,8% 28,5% 16% 13,5% 4,3%

naczas G766 2 (29 (25) 4 e 9 BT gy (49) o=

okreSl ot

Liczba

zatrudnionych ~ 94,7%  952% 93,3% 94,2% 71,5%  84% 86,5% 95,7%

na czas 1023) (1319) 23%  “(407) @03) %19 dog) (@139 %99 5700 (1079) 164°

ni eokre!

Suma 1080 1385 2465 436 428 864 274 492 766 659 1128 1787 5882

2020
Polkomtel* o Cyfrowy Polsat  _ | Telewizja Polsat _ | GK Netia o
——————— GNcz GNcz——GNcz GNc z

K M K M K M K M

Liczba

zatrudnionych 46%  3,7% 12,2% 9,1% 23,2% 13,6% 10,5% 5,2%

na czas S R ) (38) 87 Tse)  (65) 1 T (s3) (63) 146

okreSlor

Liczba

zatrudnionych ~ 95,4%  96,3% 87,8% 90,9% 76,8%  86,4% 89,5% 94,8%

na czas (1063) (1672) 273 (353 @80) 3% (desy @) %92 (7100 (1138 1848

ni eokr et

1201 1994 n/d

iDane dotyczN sp-gdgek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.



sp-gek w Gr ympjejeelem Gef§t-buwdowanie atrakcyjnego miejsca pracy dla obecnych i
potencjalnych .pracowni k- w
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Tabela23. Liczba pracowni kwymiaretatpodzi al e na
2021
Polkomtel ) Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat _ | GK Netia o GNec z
GNc z Ncz —GNcz GNc z GPP
K M K M K M K M
- 92,9%  93,6% 80,0% 81,5% 97,4%  98,4% 97,3% 98,6%
Pegny e (1003) (1290 2390 “(349) @a9) 9% 67y wsa) ™Y Tea) @11z 7S
. y 71%  6,4% 20,0% 18,5% 2,6%  1,6% 2,7% 1,4%
Ni epegn @7 88) 165 @7) 79) 166 ) ®) 15 (18) (16) 34 380
2020
Polkomtel* . Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat _ GK Netia . GNec z
GNc z GNcz —— GNcz GNc z PoFs
K M K M K M K M
- 92,0%  95,1% 83,8% 84,7% 97,9%  99,1% 96,1% 94,7%
Pegny (1025 (1651 2676 “(337) @54 9 T3 are) M (7e) (13 189
. o 8%  4,9% 16,2% 15,3% 21%  0,9% 3,9% 5,3%
Ni epegn 89) 85) 174 (65) (64) 129 ®) ) 9 (1) (64) 95 n/d
402
iDane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.
[ GRI 1401
Tabela24. Ws ka¥Tni k! fluktuacij.i
2021
Polkomtel Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Kobiety 10,1% 6,8% 4,9% 15%
MAUczy Fni 11,2% 9,6% 3,1% 11%
Og:- gem 10,7% 8,1% 3,7% 12%
2020
Polkomtel? Cyfrowy Polsat Telewizja Polsat GK Netia
Kobiety 9,5% 6,7% 4,5% 8,4%
MaOczy¥Fni 6,5% 6,2% 4,4% 8,7%
Og:- gem 7, 7% 6,5% i) 8,9%
Po wyeliminowaniu migracji pracownik-w mifndzy sp-gkami Grupy Kapit
2Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura
ZgodniezPol i t yk N P@rupy Bolsat Plusd apewni amy por-wnywalne warunk,:
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Kieruj emy igiyk N R- UnorodnoSci i PoszanowaRlisaWid@aymyw Cz § o
UOe r - UnorodnoSi stanowi jednoemeyjfnejdeganksrfejoptraecjvag
opinii, styl-w pracy, wumiejnintnoSci i doSwiadcze® genece
biznesowe.

Dobre praktyki proafuj Nce r-Unorod

O R-wny dostfip do stanowisk bez wzglhidu na pgel czy v
0 Zr-Unicowafieazewpogpod kNtem doSwiadczenia, stalu g
0 R-Une sp-gki w Grupie, liczni eksperci wewnfitrzni i
0 Rozw:-j kompetenciji zwgaszcizai’rpdryzveizdujaolérwei azdacazregnai (o, w a

mi ndzydzi agowych czy obejmujNcych kluczowe sp-gki v

0 R-wnowaga mifndzy pracN a Uyciem prywatnym.

Naszym celem jest Sr odowi sko pracy wolneeowzglySduymanadgijeil , wi
seksual nN, kompetencij e, doSwiadczeni e, ewentual ny

pochodzenie etniczne i spogeczne, kolor sk-ry, jnzyk
bezwyznani gwa8ly, pmdityczne |1 ub wszelkie inne wymiar)
obowi Nzuj Nce pprrazvecc.i wilza tagjgaany j aki mkol wi ek przejawom m
w miejscu pracy. W Pol komt el u i Cyfrowym Pol saci ekobboai dleue¢ 81
zasady przeciwdziagani a zjawisku mobbi ngu. KofNsjas p - gk @
Antymobbingowa. WTel ewi zj i Pol sat kwestie postnpowania w pr

mobbi ngu zost Brgoedue Ansymobdingowej. Nabi e UNco =z ape wnsikalemja r - wn i
dla pracowni k-w Wettym zahkmé 2iUe posi ada odpowiednie pra
przeciwnaduUyci owe. zaReguleacjye dw- chPotokykkmantRrcheci wdz
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Grupie NetiaorazPo |l i t yka Przeciwdzi agani
i Ochrony Sygnalist - -w

[ GRI -1160 2

W Grupie Polsat Plus o b o wi Nz u jKedekss &tiykle bidNcy spisem wyt kwestiemych r «
uczciwej konkurencji, poszanowania prawaoraze t y ¢ z n e g o . Bublikarjg jest przawodnikiem w

rozwi Nzywaniu dylemat-w o charakterze etycznym, z kit
codziennej pracy. W Netii funkcjonuje Rada Etyki, kt-r N wspi Bzeaniknds.&wylki.|Od PDAOy
roku pod n &EykoMatr eal i zowany | est cykl spotka® z Rzecznik

aspekt-w etycznego funkcjonowania biznesu.

DOBRA PRAKITEYIKYAK OMAT

DOBRA JAKOSE Od 2020w jN@sttiowadzony program bAyyxoy@gkod plésa !

EDUKAGN by prowadzonyimwe fprmei eRoDendznbka Bel e <£gdaka
i programu bygdo propagowanie zasad etycznych

. l Program bindzie r-wnieU realizowany w 2022 ro
KaUde s pmpd&%winfiboyognoe i nnemu tematowi, m.in.:

GosPaOARCZY 0 Dyskryminacji,

|GODNA PRAGA fo) Naduoyciom,

/\/ 0 Mobbingowi,

‘I O Mol estowani u,
0 Komunikacji r-UnorodnoSci w trudnych czas
0 Etycznym wyzwaniom w relacjach z dostawca
O Etyce w ramach pracy online.
GNcznie we wszystkich wepdtjloa rnuidazd ha §E tpyoknoanda t 3u0
ramach wsp-gpracy, wymi any wiedzy i dziele
szkoleniach mieli szmmasdovwgiidbwedai Bl saklei
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Jak wynagradzamy nas2ych pracowni k- w

Dbamy o formalne aspekty zatrudnieniai u mowa o pracn jest podstawo wN forr
jednak wz al eUnoSci od specyfi ki dziagani a poszczeg:-lnyc
wsp-gpracowni k-w stosujwemy prawgiyeU inne for my

Graniczne poziomy wynagrodzeE& na pRegulamian $Vgnadradyanih. s z c z
Mi ni mal ne wynagrodzenie oferowane przez Grupn jest Z

specjalizacj N i zajmowanymi stanowi skami wynagrodzeni e
W Grupie Polsat Plus pr zyk gadamy duUo starania do tego, by war
dyskryminowady nikogo, W szczeg:-lnoSci pod wzgliAndem w

jest bardzo wysoka liczbak obi et na stanowiskach menedUerskich oraz
siA r-Unica w poziomie wynagr od z e (bapotiobnyahstanowiskach,doo b i et c
ilustruje Tabela 25.

[ GRI 2405

Tabela 25. Wynagrodzenia kobiet w relacjidowy nagrodze & miiUc zyzn zatrudnion
kl asie zaszeregowania (wynagtodzenia mihnUczyzn to 100 %)

2020 2021

Stosunek podstawowego wynagrodzenia
kobiet i miUczyzn 94,17% 94,21%
(wynagrodzeniEgo0mnUczy

Odsetek pracowni k- w,

. 96,87% 96,36%
badaniu

Dane dla kluczowych sp-gek z Grupy Polsat Plus. Wska¥nik dotyczy s

Z uwagi na specyfi kil naszej dziagalnoSci, w kt-rej i
technicznych zaj mpwaeychmiggzwnane dl a |l epszego zobr a;
wynagrodzeniach kobiet i miiUczyzn zaprezentowal i Smy
zaszeregowa ni a poszczeg:-Ilnych stanowi s k. Dot y cSoguneko n st
podstawowego wynagrodzeniak obi et i mnAnUczyn stale utrzymuje sif na
wyni-sg 94, 2%. Dowodzi to skutecznej realizacji w o op
r-UnorodnoSci, r-wnego traktowani a iwalfikageakpmpetdnzj@ini a wy

doSwi adczeni e.

Of erujesnyeted ben€hice my, aby bygy one nie tylko motywa
podzinkowania za codziennN pracih. WwspaopczeSwi estXNg8I n
work-lifebalance, tj . r -mwinfodvaygipmpacN (lkalUiyeiam pmlywajtaym (zdro

rodzina, duchowoSi).
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benefity dostipne dl ®@lupracowni k-w Grupy Pol sat

Rysunek 3.0g - | n o d o s énifppympeacolwnicze w Grupie Polsat Plus

Oferty specjalne
teatrow

Abonamentowa
opieka
medyczna

Oferty rabatowe

. Udziat
Benefity weventach

w Grupie
Polsat Plus

Program
sportowy

p:zez TelewI;]Q
Polsat

Eventy
ikonkursy pod
patronatem
partnerow
biznesowych

Promocje
pracownicze

Ubezpieczenia

[ GRI 2401

Abonamentowa opieka medyczna

Dbamy

(o]

zdrowie naszych pracowni k- w | chcemy, aby mie
etatowi pracownicymogN skorzystal z pakiet -w prywatwamgkaclh.pi ek i n

Program sportowy

Of erujemy pracowni kom moUl i woSi p Frekreacyjnlgo irealizowanegd o0 pr o
naszego partnera, kt - ry oferuje dostnp do obie
pracowni k ma moUl miwesSil i avyrkeipd eab @an ame nt ich, d hawet asobg b i e i
towar zyszNcej

przez

Ubezpieczenie grupowe

Pracownicy Cyfrowego Pol satu i Pol komt el u
przygotowanego przez | edreagielinapolskimjrywiun k szych wubezpi

mogN skorzys
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Promocje pracownicze

KaUOdy pracowni k Grupy Polsat Plus moUe komaymb#&ii wo$f
zakupu telewizji cyfrowej od Polsat Box w trzech technologiach (satelitarnej, kablowej IPTV i internetowej z
dekoderem), I nternetu mobilnego | ub stacjonarnego, tel efon
ofercie pracowniczej Netii T ze specjalnymi rabatami.

Oferty rabatowe

Wsguchuj Nc sin w oczekiwania pr ac own odatkowe ofedytrabatosveny s i i
Na amach I ntranetu Polsat Box, Planety Plusa i NetiaN
Pol sat dzielimy sin ofertami specjal nymi na czas wakac¢
hotelu Ossa czy innych obiektach rekreacyjno-hotelowych) oraz cyklicznymi ofertami specjalnymi na

kosmetyki ekologiczne.

Of erty specjalne teatr - - w

Nasi pracownicy maj N tque szansfi skorzystal ze specj a
cyklicznie zapraszaj N na cznSl spektakli w ofercie specjaln
cenach).

Eventy i konkursy pod patronatem partner-w biznesowyct
W ramach wsp-gpracy z partner ami bi znesowymi (m.in. r
eektronicznego) na terenie firmy organizowane sN wydar
Ot wart e, podczas kt-rych organizowane sN prezentacje
smartwatchy, inteli gdomemsprzmt wraiNdee EG& smanych gadUet - w

trwaj NcN pandemin kar.onawiarluiszaowaw i g1 g§- wni e kreaty\
gamach intranet-w firmowych.

Udziag w eventach organizowanych przez Telewizjn Pol se

Nasi pracownicy UlmaydNSiteldzmagu w nagraniach progra
organi zowanych przez Telewizjn Polsat, a takUe pokazac

ZAKGADOWY FUNDUSZ $WI ADCZE6 SOCJALNYCH

Jednym z element-w naszej polityki socjalnej jest Za
sN przeznaipzaedei elaani e poUyc z e Ki) ulzelarteepbmocy materisino-kzacaowej e
finansowej w wypadkach losowych (utr at a zdr owi a Il ub Uyci a, ci AUk a i}

dofinansowanie r-Unywhdobir mawyg pwa ni B k drekreacgjrej (imgelycsportawe, ¢
turystyczne, integracyjne, kulturalne itp.).

W 2021 r. w Polkomtelu i Cyfrowym Polsacie:

0 udzielono 61 poUyczek na cele d4milaegzkani owe o gNczn

0 ufundowano upominki Swi Nteczne dla praAmbwgj k-w et a

0 udzielono wsparcia find®nsngwpdeacowwwyebgoiScspdrtowyc
Grupi e Pol sat Pl us,

0 udziel~ono 24 zapom- gt ws gk wioac ipeo kproyncaide X00s zt - w | eczel
z cinUkimi chor obami pracownik-w | ub czgdgonk-w ich

0O dofinansowano urilkopw odlaaz pwygpoocwny nek dla dzi ediysgr

W 2021 r. w Netii:

0 udzielono 28 poUyczek na cele mieszkaniowe o gNczn

0 udzi edoonowapom-g w kwocie 226 tys. z§, na pokrycie
ci AUki mi chor obami pracowni k-w |l ub czgonk-w ich ro

0O dofinansowano urlopy dla pracowni k- w i ich dzieci
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ufundowano upons nklia Spi &l¢ ewrzink - w i 4dtizgciorwzwyak
wysokoSci .445 tys. z4§

W 2021 r. w Telewizji Polsat:

0 udzielono 38 poUyczek na cel eblmi3Btwyksanizajwe o gNc zn
0 udzielor~1014 zapom-g w kwocie 54 tys. zg na pokrycie k

ci AUki mi chorobami pracowni k-w lub czgonk-w ich roao
0 ufundowanoupomi nki Swi Nteczne dla pracowni k-w etatowyc

62tys.zg (upominek wielkanocny).

Stagym punktem w kal Russ BpotkaniaGitegrpcyjneR o loskaotl i cznoSci owe w
W efekcie pandemii koronawirusaw 2021 roku nie udago nam sinfaeweal i z
momenci e wyhamowani a z-49cw 202lorwzacd® graan i Q@ wiad i S mwyjazck iwl k ad z
integracyiny ch dl a pracowni k-w Grupy

Mot ywacj a i rozw- |j pracowni k- w
Wi dzi my pvptleenfdcj)arf] z kilku tysiPosatPlysr aCbwemik - wcler mpy yw
i nwestowal w indywidualny rozw- j

Rysunek 13. R0 z w - j pracowni k- w

Rozwoj
pracownikow

udziat
w nowych

projektach

izadaniach

dzielenie sie
wiedzqg

I nwestujemy w r 0oz ww jopparracci ouw noi2@ztews adn 70

0 70% stanowi rozw: j popacdani aoSwdadagewipgroj ek
0 20% to rozw-j poprzez relacje z innymi (dziel
0 10% stanowi rozw-j poprzez udziag w szkolenia

W Grupie Polsat Plus d z i @@g@gram Crowd+. Jego podstawowym celem jest wspieranie kultury
innowacji w organizacji, pozyski wani e i rozwijanie wartoScoranwych
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optymalizacja w ArozwiNzywaniu biznesowych wyzwa@E org
szeroki ej spogecznoSci

DOBRA PRAKITPYFRK\GRAM CROWD +

gmmrm Program Crowd+ wystartowag w 2018 roku. Jego
i

s procesie pozyskiwania wiedayUejin§podhacino$c

doSwi adzawondawyam ni e wNskiej grupy ekspert - w.
& Program Crowd+ to:
O wsp-lna przestrze® do tworzenia nowych ro
O miejsce do dzielenia sifn swoimi pomysgami
0O okazja do pracy zespogowej,
0 szansa na zdobywanie nagr - -d,
0 moUl i wo$Nczenia do grupy TOP12 innowator -
O perspektywa udziagu w Akademii Innowacji

uczestni k- w.

W | atach2®@d1 8

ponada6®60z2ggoszonych pomysg- w,

ponad 1200 aktywnych uUytkowni k- w,

3 edycje Akadeniaiutlommsdkwa mjrogram talent ma

O« O¢ O«

WNetiidzi pgagram dzielenia sinwwiramaNhAkwi- atctgowekdperci

w r-UOnych obszarach dziagalnoSci firmy, dziladzNdoshiyl wi ¢
wiedzn z danego obszaru. W ramach swiatgowodu prowadz
szkolenia rozwijajNce kompetencje minkkie.

Szkolenia

W Grupie Polsat Plus potrzeby szkol eni owe (stamwiskayni k- w
b

codziennych wyzwa(G, reali zowanych zada@ i potrzeb [
dostawc-w zewnfiAtrznych oraz trener-w wewnntrznych. | st
na studiach, kursach | oenaledtwpnc hngonave. p@pmrazenasthkczba s
i Cyfrowym Polsacie dotyczy przede wszystkim kurs-w o
rozw- j kompetencij. specjalistycznych i podni esieni e
kompetencij i zawodowych naszych pracowni k- wi $rayns p dkjaallel

0Srodek iEduktrefb.@ Wi era ona pr oploeggrcrjieng,s zkiod el wi edzy
tematyczne oraz nagra@®@ z wediaksper tprvw walzinz Bdisynejadt h p rdz
wystartowaga w |11 kwartale 2021 i j est to kompl eks
pr ac o wniupgy PolsatBlus.

DOBRA PRAKITAXKKMADEMI A WI EDZY

DOBRA JAKOSE Akademia Wiedzy to wsp-lna cyfrowa przestr ze
EDUKAGN pracowni k-w Cyfrowego Polsatu i Polkomtel u,

ml menedUer skich, projektowych, produktowycéaz

i
C

obowi Nzkowych (m.in. z zakresu BHP, RODO ora
przeciwdziagania mobbingowi oraz bezpieczeEs

O Nowe szata graficzna po rebrandingu
0 Nowy oSrodek szkoleniowy Edustrefa.

Wramach Akademii Wedgkpywdnaagaroeld tematyczna z zakre.
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DOBRA PRAKITZ/IKRROWY NARY AKADEMI I WI EDZY

DOBRE ZDROWIE Strefa Zdrowy’TY, to dedykowana strefa temat
1JAKOSC2YGIA Edustrefmajduj N sifi tu materiagy edukacyjne,
na celu profilaktykn zdrowia psychicznego or
—’W
Zdrowy TY to r-wnieU podpowiedzi, gdzie sz
DOBRA JAKOSE informacje o moUliwoSciach konsultacji w r ami

EDUKACJI

|

l'icznych bezpgdgatnych numer - w.

Pandeami@OMI9Dwy pukl i ga znaczenie silnej Syt oaggooadnkerje Kiuildta
jak istotne zaHaumie@i edmawwedzi alnych zasad czy dobrych
zdrowi e psychiczn\y zw amik#ay sroiue pzyamy .si i g l,o0 blad ntieer,a zp obkaar.
ni U kiedykol wiek csenieag-nlarbd ga a z nopd paocwidgadyzri aall arg oNgel a w

zapewnstabhi Il noSci i spokoju pracownika w niepewnych c¢z
DOBRA PRAKITWEKBA NARY W ZAKRESI E ZDROWI A PSYCHI CZNEGO
DOBRA JAKOSE W trosce o zdrowieﬂi jak najlepsze funkcj ont
ot 2021 zaproponowaliSmy liczne webinary w zak
i spot kaC tdeog oyjcazky gdbal o regeneracjfiniaknkogtcaéal
|!ﬂl budowal wewnnitrzny spok-j, j ak radzi | sob
zawodowe mu, j ak efektywnie odpoczywal . Spo
zainteresowaniem i uznaniem pracowni k- w.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSE 2YCIA

WSr.d najciekawswyrmalwaz§ytain spotkania z:
—/V‘/\' O Maggorzat(8i Bankeodpor mo6#zipdseyrc hw cczznassac h |
0 Magdal enN SA&krowNSd&Nani em stresem, czwphi | al
O Wojcieche(lzdgor Ki znes moUe naycgzyl sihn od
0 Mi Zesn Br z e ¢Whads koidpoczywal , UOeby. sifi nie z

Promuj Nc kulturn projektowN, opartN na wsp-gpracy i
konsekwentnie rozwijamy pr zestrze® dedykowanN dl a Kierowni k-w Pr
zainteresowanych tematem. PMO Strefat o ¥r - djJo wi edzy o zarzNdzani,u proj
m.in. merytoryczne bloki tematyczne w zakresie metodyk tradycyjnych i zwinnych, zasady i normy

postfipowania zapewniaj Nce pr owaoddzyecnziney pir oy dkrt z Nvd kwo wsa ¢
rozszerzaj Nce wiedzin z wybranych zagadnie@ projektowyoca

DOBRA PRAKITPIMKA STREFA

DOBRA JAKDSE W 2021 r. PMO Strefa:
Lt Liczyga blisko 1900 uUytkownik- w,
|!ﬂ' Odnotowaga bldisglomm W6 ttryshy. o
l T 5 nowoSci w PMO Strefie:
Kal endar z Kierbwinég kawerwy cekrtaieni a w bran0:
SinAngnij ipsoz kwoi Inecreija i webinary,
Zmi any w Procesie Wytw-rczym | T,
Analiza PowdroUeniowa (Pl R),
Kat egoryzacja inicjatyw w Grupie Polsat P

©

O¢ O« O¢C O« O« o O¢ O«

W 2021 roku ponad 1000 os-b wuczestniczygo w spotkani a
PMO. W ramach wsp-gpracy z obszarami biznesowymi, tech
finansowego, odbygy sifn spotkdpnbsBaonkl enurkwwankrepai rory
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zarzNdzani a prupe PasktPlasmi j @k Gr - wni eU szkolenia tematyczn.
informatycznych, wspierajNcych realizacjni projekt- - w.

zaproszonych prelegent - w, zreali zowano 36 godzin s zk
tematycznych.

DOBRA PRAKITPFRREAONBOARDI NG i ONBOARDI NG DLA NOWOZATRUDN

DOBRA JAKOSC Z mySIN o efektywnym wprowadzeniu w UOycie fi
EDUKAGN w zagadnienia i wartoSci funkcjonowania w or
programy wprowadzaj Nce znajduj NéPer esnb adrad A
zatrudmicem@amoaridpnggram dla nowyca tpalklde we
wprowadzaj Nce realizowane pierwszego dnia za
dla pracownik-w w Grupie Polsat Kl BHPproowad?Z

|

Celem programu jest wprowadzeni e nowego prac
zarzNdzania projektami, dbagoSi ) bezpiec
obowi Nzkowych z zakresu BHP i RODO.

Procese@nBoaridi ngu w 2021 r.-Bostago objntyc

W sp-gkach Cyfrowy Pol s autorski pregnamktalent neahagainerit & dkademia U
Innowacji.Za namnizyeflygjdt ego projektu. WziB3BJerwcoivmi, & ckavi- @3 yjp ym
latach 2018-2020wy kazal i si i najwyUszym zaangaUowaniem w dzi a
byli najbardziej aktywnymi uczestnikami Programu Crowd+.

DOBRA PRAKITAKKAMADEMI A | NNOWACJ I

9 INNOWACYJNOSE, Akademia Innowacji to:
s 0 serciiekawych warsztat-w (dyskusje, burze r
O mn-stwo inspiruwjgNownchei aspot kaE (
& O dobra atmosfera i super energia (wsp-gpra
od siebie nawzajem),
sol iddlamek a wi edzy i moUliwoSli poznania r-Or
i nnowacyjojydkh -pv (np. Design Thinking),
O moUl i woSi podniesienia kwalifikacji zawod

Finag Akademi i PitchPay.walru Uy oy twtweldduyr ys,t akjtN rper zd
rozwi Nza@® przygotowanych pr z e awcrzeddstanmash konkursup
zwycifizcy otrzymuj N stawbuosoBSGwoardypagnodwac,]

W 2021 roku:
0 3 miesiNce intensywne,j pracy,
60 3 dr uUyuncyz eis tin2i k - w,
0 3 konciepXxjprodukty koEowe,
0 setki wsp-gpracownidkzM, dgomy Ngamih isidia an g

udziag w badani ach.

Maj Nc na uwadze potrzeby rozwajopwerupasmyyg gk ot vagk dJeew n e K
prezentacj.i poSwifnconych temat yce szeroko pojnatych
wspieraj Ncych wdraUanie nowoczesnych rozwi Nza@® na r ynk
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DOBRA PRAKITIYXNNMNOWACYJNE WTORKI

gmmm Innowacyjne wtorki to:
s O cykliimzamg atywa rozwojowa (realizowana Sre
INRASTRUKTURA y g y J

& wakacyjnN),

O«

otwarty dostnip do wiedzy (zwaszcza o0s-b
zawodowych),

O ciekawe case studies (prezentacje okluispe
poruszanych kwestiach),

O | i cpzrneil egenci (przedstawiciele mindzynaroc
st ampt w, m-wcy motywacyjni, pisarze, ekspe
0 aktualnoSci ze Swiata medi - -w i telekmamuet
czy ekol ogii (np. produkcija i dystrybucj a

RPA-SleMwi at owe trendy w zarzNdzaniu bizne
zarzNdzanie projektami).

W 2021:
0 18 spotka® online
O kilkudziesifiwiUppaedwmgieany z Grupy oraz ek
0 Srednia frekwencja na spotkaniu to ponad

Od maja 2021 blisko 80 pracowni k- - RERCI®I® Tesh&Dew, ngnowsbkes z ar u
odsgony platformy rozwoju kompetencji firmy Skillsoft.

DOBRA PRAKITWIKRAOt ENI E PLATFORMY PERCI PI O
DOBRA JAKOSE Platforma PERCIPIO to:

Lt O 470 kanad-w tematycznie zwi Nzanych z r-0Un
Ui O Ponad 13. 000 pleginefelwersji elektronicznej
I T,
0 Publikacje zar-wno vendor-w (np. Cl Sco, ‘
Mc Gr ow&Hi | |, Apress, Springer, Manning Pl
Wiley & Sdn2850 ponwnch,
60 115 |l aboratori-w dostiapnych 24/ 7,
0 Zastosowanie wiedzy w real nyimPrSo@rdmon & ki
Senioor a
0 Zestawy szkole® i [fwicze® ugoUonych w log

pozwal aj N spprezcejjadii sotdonpozi omu podstawowegc

Od maj a do k o Ec a rok8802082&k olwka &hooin mantoe w8
szkol eni owychgerztdyfhiyk at 352

KorzySci dla organizacji to gg-wnie: madUliwu
rozwoj owych winfnkszej grupie os:-b w tym sam
ki erowani a rozwojem wspieraj Ncejzybea¢i 7zaeajgr
zmi eni i Nakres tewhhobt mgei i u klientegw,ampnz

certyfikaty.

Sytuacja pandemi.i wymusi ga przejScie ze stacjonarnego
tego procesu od wiosny 2020 roku wiele aktywnoSci zo0s
bygy m. i n pakiataMizosodt Dffice 365.

W ramach rozwijania kompetencji cyfrowych pracowni k- w
narzndzi a i rozwijaj Nce wi edizQyfromym Polsaciep @ kdr erslyfeodi W P o | k
Chmurze, a w Net i Cyfrpwabetiam@hwmdrzezost agy zrealizowane cykle
dostnpnych dla wszystkich pracowni k- w. W ich efekci

wyk or zystania nar zal dtza k (teh npuor zoiwoyne hi,ch wykorzystania w co
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Tabela26. $rednia |iczba godzin szkol eni owwy cpho dpzrizayl pea dnaaj Nocg
2021
1
_CPfoIkom}tDeII t o Telewizja Polsat _ | GK Netia o GPP o
I Cylrowy Folsal GNczn GNc z GNczr GNczn
K M K M K M K M
GNczna |
godzin
szkoleniowych ~ 23275 25416 486912 3091 2800 58912 5554 13619 191732 31920 41835 737557
w podziale na
pgel
Sredni a
godzin
szkoleniowych 1535 14,02 14,63 11,28 569 7,69 843 12,07 10,73 13,03 12,19 12,54
w podziale na
pgel
2020
1
_CPfoIkomlgell o Telewizja Polsat _ GK Netia o GPP o
1 Cyfrowy Polsat GNczn— ——  GNcz——  GNcz GNczn
K M K M K M K M
GNczna
godzin
szkoleniowyc 18390 23 496 418862 2295 3064 53602 bd bd bd 20685 26560 47 2462
h w podziale
na pgel
Sredni a
liczba godzin
szkoleniowyc 12,12 10,90 11,41 952 636 741  hbd bd bd 11,77 10,07 10,75
h w podziale
na pdgel
'Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.
2DanedotyczN sumy szkole® tradycyjnych, stacjonarnych i online (wewn]
[ GRI -1404
Wzrost liczby godzin szkol eni owych pot wi erdza nasze
dost osowami abixiUNcyovobtrend -wa| NcoeopawipusanWl &ngiei Poldat Plus
konsekwentnie reali zuj ewmySrsozdkooMi esrkiua , wp ot quaasd zndyzamy c h k o mp
cyfrowe pr.acowni k- w
W 2021 r. pracownicy Cyfrowego Polsatu i Polkomtelu zrealizowali ponad 7,5 tys. godzin szkoleniowych
w ramach e-learningu, ponad 9,8 tys. godzin szkoleniowych z cyklu Cyfrowi w Chmurze oraz blisko 12
tys. godzin szkoleniowych na r-Unych webinarach
W przypadkue-l ear ni ngu wpoNadt3,b tiys. dodzineszkoleniowych. Pracownicy Netii korzystali
ggnwe ze szkol e® na Uy wo reali zowanych wewnnitrznie
szkol eni owych. Domi nowagy szkol eni a merytoryczne, kt
obowi Nzk- - w i zada®&® reali zowanych przez cydawawmi ki Wik szZe
szkol e® realizowana byga w formule online.
W Tel ewi zj i Pol sat systematycznie |jest rozwijana pol
specjalistycznychzt echnol ogi i tel ewi zyj nejWalRla.ze swek@ll fechd arceh g airza

koronawirusa wi Aks zorSiwnsizekUe oftog noudlby ga si i
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Studia

Pracownicy, kt-rzy pracujN u nas co najmnig&jam-okno moa N
polskich, jak izagranicznych uczelniach. Warunkiem jest jednak, aby kierunek edu
wykonywanN w Gr20firekpr acNej Wmo Ul 44wy eviGrugek or zyst ago

Nauka jnzyka angielskiego

JeSli stanowisko pracy wy maga zAnajomoéci jnzyka angi el
igrupowe lekcjee W 2021 r. z tej moUIl i woCsfowymd$Pdisaaiez Bokdameelg oraz8® 8 o's -
os-b w Tel ewajzfijcii aP opl rscaviardz#omn el eokytoyr - w gg- wnie w formie

Ocena menadUer - w

Praca ki e rwCwnovwyk Polsacie i Polkomtelu oparta jest nakulturze F e e d b a ¢ k uPo8z820 E

Onlinedowe Forum I nformacj.i Zwr ot nej (OF1 z2) oceny
wsp-pracownicy. Celem badania jest umocnienie dobrych
identyfikacja obszar-w do zmian, w tym badanie potrzel

decyzjach dotyczNcych I okal@dych02yzwakiu meymid Uéa k siWivo b S
r-wnieU menedUer owi e Netii.

[ GRI -340 4

Tabela 27. Odsetek pracownik-w podlegaj Ncych regularnym o

rozwoju kariery zawodowej, wed@Qug pgci i kategorii zat
2021 2020
Cyfr ®®wy sat Pol komt el Cyfrowy Pol Pol komt el
Kobiet MnhnUczy Kobie MiUczy Kobie MAnUczy Kobie¢e MAUczy
7 % 10% 53% 55% 19% 8 % 55% 30%
'Dane dotyczN sp-gek Polkomtel i Polkomtel Infrastruktura.

W Telewizji Polsat nie jest stosowane systemower o zwi Nzani e do ocempryama alca)leNm’d &ko
pracownkaz godni e z wykonywanymi zadaniami podlega bieUNce
W Netii wiﬁkgzoél’ pracowni k-w objnAata jest programem M
wyznaczane sN cele na cadgy rok, a ich realizacja rozli

[ GRI -240 4

DI a o0s- b zatrudnionych na saandc&wieskavnh k ki e rzeevemioajz ywe
przygotowal i Smy unikalnN ofertin Akademii MenedUera. O
wzingo wudziag 401 os-b. Jej celem jest propagowani e

realizacji dwwywahE mapwozez $emrni sg&kwyelfE @r az bezpoSr ¢
trener ami bi znesu. Poprzez udziag w projekcie kierown
oraz zdobyli wiedzfin niezbfAadnN do sprtewmdjy rseXloilzdE jwi 22
t o: Jak skutecznie i efektywnie dzielil sin wiedzN,

zespogem projektowym, Budowanie zaufania i inicjatywy,

JesteSmy otwarci dla mgodych

Ood | a
zdoby
Prakt

zapr aslumanas t mded y cdpor askpt- ygkeik GRius.p yT oPonlasjalte pszy s po
p-¥fTniej zatrudnienie w naszych strukturach. Nas
i

t
I -
y k s N oCyfrawym Rotsacee nNetii,\Wwolkomtelu i Telewizji Polsat.
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Polkomtel i Cyfrowy Polsatmaj N j uU wieloletni N historifn w tym obsz
praktyki wakacyjne zostagy zorgani Ziong@élére w 1997 r ., a

Dl a student - w, kt-rzyast;awkajNracyrwpze&\badkmamBmykty
Ze wzglndu na <czas pandemii i znacznie winkszN el ast
odbywanie praktyk nie tylko w wakacj e, ale takUe podc
pracy wSr-d najlepszych profesjonalpigsattinet wwawji &1 mi hir rmunn
miesiNcepraKIatU)dlyant wsp-gpracuje z zespogem w ramach |
Przez cagy okres praktyk do dedykowarkyijestiopigkonmo Py me&royHc @ rey
programu praktykanci otrzymuj N zaSwiadczenia o odbyci:
dostajN propozycje PuaWy2w2Grupi by®ol gamnami 30 prakt.y
propozycjp-§prnrndey. ws

Dla najlepszych praktykant  -w propdmrayijee myiirtoryddsytgdE.ni e
idealny spos-b na zdobycie prakt ycznej wiedzy i umi ej
lub konkretne zadania technicznedowykonani a, za kt - -ryc realizacjn w peg!
przydzielony r -, wrkite( yo pniae kbuine UNc o monitoruje postnpy |j
realizacij.i poszczeg- | nlyathe rmavhd ESmW sbhalUe 2@2 obszarac!l
SprzedaUOy i ZarzNdzania BazN, UrzNdze® Konsumencki ch
Teleinformatycznego i Wykrywania NaduUyi oraz .w Depart
Zachhncaj Nc Nktdopohygympoddawi ja Program Praktyk i StaUy
daje szansii osobom z mniejszym dbiSevinadc3enaemzonmnygwh s
Niekt-rzy wuczestnicy programu, po jego zakoEzeni u,

Progr ami e AOdkrywcy k@osebyo wzingo udziag

Telewizja Polsat of eruj e moUl i woSI odbycia nieodpgatnych prak
doSwi adczonych pracownik-w (dziennikarzy, operator - w
PraktykmoUddjwdSi poznania specyfiki i organizacji pr:
Praktykanci mogN zdobyl wiedzn i umi ej AitnoSci oraz
dzienni karskie czy przy produkcj iuk ez@éha prbgramaprgktykanpir o g r a n
otrzymuj N zaSwiadczenia o odbyciu i zakresie praktyki
SWO | €] pracy. Najl epi ej ocenieni praktykanci mogN apli
W 2021r.praktykiod by d yw §gs wmRieonwi e Realizacji oraz Pionie Infor

w Pionie Program-w Spdhdizdwyjc tw 62 dsdhy,wezedd®4y os-b nawi Nz a
wsp-gpracin po zako@E zeniu praktyk.

Stale udoskonal ane higienapracge cze Est wo |

D;ia@ania prowadzone w ramach zapewnienia pracowni kom
sN dla nas naj wyUszymi priorytetami, kt -re realizowan
Polsat S.A., Polkomtel Sp. z 0.0. oraz Netia S.A.

W kaUdej ze sp-gek zostaga powodgana sguUba BHP, kt-re

zagroUe &, kt - re wpgywajN na bezpiecze@stwo, wsp-gpr

odpowi edni ego pozi omu be zopriazc zwee@Esytfw ak opw aanci oew npi rkzoens t r zega
BHP w kaUdym z zakgad-w pracy. DziagalnoSi kontrolna
planie przegl Nd-w poszczeg-Ilnych lokalizacji w kaUde|j

Ponadto zostadgy powojgeanBHPoddlidnkaBoeni z raportowanyc!l

wchodzN w r-wnej liczbie przedstawiciele ze strony pr
organi zowane sN cO0O haj mniej raz w kwartale. Zadkam em Kk
pracy, okresowej oceny stanu bezpiecze@E&st wa i higie

pracodawcin Srodk-w zapobiegaj Ncych wypadkom przy pracy
wni osk-w dotyczNcych poprawy war enkz wp rparcaccdya warNa zw wsep
obowi Nzk-w w zakresie bezpiecze@stwa i hi gieny pracy.
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[ GRI -3403

Wszyscy pracownicy odbywajN szkolenia w zakresie BHP
programy szkol e@E,n&t khthowy e k pstposiaanse doelatkowych kwalifikacji przez

pracowni k-w sN dokgadnie analizowane w zakresie zapew
zwi Nzku z tym pracownicy kierowani sN na specjalisty
wysok d®cipji ecznej pracy w zakresie p-§g elektromagnet yc
kol ejowych oraz szkolenia z zakresu obsgdugi w-zk-w jez
kwalifikacje elektryczne (SEP) do 1 kV. Do wykonywania pracy naposzczeg- -l nych stanowi
dopuszcza sifn pracowni k- w, u kt-rych w wyn|ku przepr
stwierdzono br ak przeci wwskaza® zdrowotnych do wy k o
przydziela sin odkii eddc hrrodroyx ziNndy wirdual nej, zgodnie z p
naszym przedsinbiorstwie jest r-wnieU sprzfit ochronny
wszystkim wymagaj Ncym tego zatrudnionym. ha gpaoleo wni cy

el ektromagnetyczne, mogN przebywadefjyedym$bredwnizgsilfiughu
Przebywanie pracownik-w w strefie niebezpieczne]j w orar
wykonywania pracy z a p e emeijeat fyNczasdwe - wiszki aefmni ek maarraalJeni a ni «

wartoSci r-wnej jeden (W<1l).

Szczeg-| nRwacamgga przestrzeganie wszelkich wymog-w praw
nasze procedury i instrukcje w zakresie BHP do zmien
wysthnpuj Ncych w Srodowi skach pracy W poszczegstlnych
integralnN czinSci N procesu zarzNdzania BHP i jednoc:
obszarze. Ut worzone procedury sN uzupegniane p zez sz
w odniesieniu do poszczeg-¢nwahyphomaszwn i akNez e Esp

W zwi Nzku z oggoszonym stanem zagroUenia epidemiczneg
wdroUono w kaUdej ze sp-Jek instrukcjn dotyczNcN bezpi
przeciwd zi agani a i zwHl Beapi ac zGOEsItDvo i higiena ©pracy S
priorytetami. Zwracamy szczeg-|lnN uwagin na przestrzec

dostosowujemy nasze procedury i i nsht rsu kiic jwea rw nZka kw @ s icez

W Tel ewi zj i Polsat r-wnieU wybrane osoby odbywaj N szko
praca wi NUe sifi z obsgugN urzNdze@® pod napificiem, posi
Pol skich) wWroz Nodbzsegda gdo 1 Kk V. Osoby pracuj Nce na wysok

przyst Npieniem do wykonywanej pracy, rakezpiwed 2d)j boes i
upadkiem (szelki, I i nki , k a s lbezpieczné latastowanes drabiny). Na stanowiskach pracy, gdzie

wystfipuje pole elektromagnetyczne sN wykonywane okre
pomi ar-w natnUenia p-| el ektromagnetycznych zidentyfi
kt -re zostagy oznakoWaoe¢ Nazymidnpezeaepioshawi. Wyni ki pon
stanowi skach pracy. Pracownicy odbyl. przeszkol enie
wyt warzaj Ncych pola elektromagnetyczne. Na bieUNco j
rejestry Ws zyscy pracownicy posiadaj N aktualne badania pro
pracy na okreSlonych stanowi skach pracy. Wykonano te0U

KaUdy pracowni k przed przysth|entamndo(pgablyeprzstao
zakresu BHP, jak r-wnieU szkolenie przeciwpoUarowe. Za
pomocy przedmedycznej . Pracownicy, W razie potrzeby,
znajduj N sifdatdtway.deWwi tzrwi Nzku zCow2agpollphnt emdBiARSani a
pracowni k- w pr zentuseknonnat aktteemo wi skach pracy. Opracowano
procedury.
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Tabela 28. Wska¥ni k uraz-w, chor-b zawodmioswghdcna®Bdi swrprcac
liczba wypadk-w Smiertelnych
2021
1 Telewizja .
Polkomtel Cyfrowy Polsat Polsat GK Netia _GPP .
GNczni
K M K M K M K M
GNczna liczba wypadk-w p 0 4 0 1 0 0 1 4 10
Liczba wypadk-w Smiertel 0 0 0 0 0 0 0 0
Liccbawypadk-w ci nUki ch 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadk-w | ekkich 0 4 0 1 0 0 1 4 10
Cagk it i b - b
agkowi ta iczba os po 4 1 0 5 90
w wypadkach
WskaFfnik cznstotl i2woSci 0 1,43 0 1,98 0 0 1,4 3,86 -
GNczna Iic3zba dni nti yetzud@ot 0 289 0 7 0 0 96 234 626
wypadk-w p’rzy pracy
Wska¥fnik cinlOkoSci wypad 0 71,25 0 7 0 0 96 58,5 -
Wska¥ni k stwierdzonych ¢ )
(ODR)* 0 0 0 0 0 0 0 0
WskaFTni k abSencji (AR) 5,76% 3,7% 2,61% 2,88% -
2020
1 Telewizja .
Polkomtel Cyfrowy Polsat Polsat GK Netia _GPP
GNczni
K M K M K M K M
GNczna liczba wypadk-w p 4 1 0 0 0 2 0 2 n/d
Liczba wypadk-w Smiertel 0 0 0 0 0 0 0 0 n/d
Liczba wypadk-w cinUkich 0 0 0 0 0 0 0 0 n/d
Liczba wypadk:-w |l ekkich 4 1 0 0 0 2 0 2 n/d
Cagkowita liczba os-b po 5 0 2 2 n/d
w wypadkach
WskaFfnik czinstotl i2woSci 1,46 0,36 0 0 1 3,9 0 1,98 -
GNczna Iic3zba dni niezdo 1 14 0 0 0 15 0 56 n/d
wypadk-w p’rzy pracy
Ws k a FeniitkOk o Sci 3 wypadk - w 0,25 14 0 0 0 7,5 0 28 -
Wska¥ni k stwierdzonych ¢
(ODR)* 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Wska¥ni k abSencji (AR) 5,3% 4,3% 2,58% 2,68% -
'Dane dotyczN sp-gek Pol komtel i Pol komt el Infrastruktur a.
2Wska¥fnik IR liczony jako cagkowita liczba os-b poszkodowanych w wy
SWska¥Fnik cifiUkoSci wypadk-w liczony jako liczba dni niezdolnoSci d
‘Wska¥Fnik stwierdzonych dhkaronly jakodsWwyachk b@DR,s zlypadk-w wyst Npienia
godzin przepracowanych przez wszystkich pracownik-w w danym okresie
SWska¥fni k absencji AR, liczony jako <cagkowita liczba dni nieobecno
[ GRI -411002 [ @Rl (4R043] 4 0 3
W Polkomtelu dziagajN dwa zwi NzKki zawodowd:SoNii @aane i\
Og-l nopol skie Porozumienie Zwi Nzk-w Zawodowych. Organi
Na dzie® 31 grudnia 2021 roku ok. 6% gNcznej l'iczby
zwi Nzk-w zawodowych.
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W kaUdej zycapomptdwe&n pdwdhaeelBbli sW§W eskgad kaUdej komis
r - wnebieplrizeeadd st awi ci el e pr ac o.d\aGyfcowymiPolgacied Rotkavmelu orazviNetii
iTKTelekom( s p- gk a z GrNu gopobdve komisjg. W Telewizji Polsat komisjaliczy3c z gonk - w.

W Grupie Polsat Plusd z i a § aFortmadia®brony Cywilnej. Jej istnienie w spos-b i
domi ni mali zacji ryzyka zagroUenia bez @GiugycW eodzsennych i zd
sytuacjach oznacza to co namni e j kilka interwenciji ratowniczych w
zdarzeni ami , najcznSci ej zgym samopoczuci em, ni ej edr
ratunkowego. Fakt istnienia Formacij. Obrony @rwsgéjl nej |
pomocy przedmedycznej potrzebuj Ncemu, do czasu przyj

ratownictwa medycznego. Ponadto, posiadanie w Grupie Formacji Obrony Cywilnej jest istotnym czynnikiem
wspomagaj Ncym proces zapl anroempwlyarhniie olrwiacnziez® wewmayketha c

l okalizacjach, odbywaj Ncych sifn w Scisgej wsp-gpracy
Policji. JednoczeSnie istnienie Formacji Obrony Cywiln
kryzysowego Grupy oOoraz wpisuje sin w jej konsekwentnN po
kodeksowego obowi Nzku pracodawcy, pol egaj Ncego na koni
pracowni k- w. l stnieni e For macj i Oiterf@rk;tym@yywﬂlm@jzwijlibg

organizacyjnym w zakresie podnoszeni aPljsppiSomd bezpigag¢ A
na polskim rynku podmiot-w telekomunikacyjnych.

Nal eUOy zaznaczyl, O istnienie Formacg¢h OGbuppywCywiwhip

[
za
zachowania profilak

obecni e okresi e groUeni a pandemi cznego, W spos-b
tyczne w szeregach pracowni k-w Gr uy
ADy s tDazgnéekcja-Ma s ec z k a 0 . Wd rcied aicennipp  wi edzy profilaktyczr
epidemicznego ratownicy FOC przeszli specjalne dodatkowe szkolenie on-line organizowane przez
wyspecjalizowane podmioty dziagaj Nce na rynku usgdug r a

zaini

akt ywnoSIi Formacj.i Obrony Cywil nej spotkadga inoz
uUyny FOC

s
jest zamiar powogania w 2022 roku kolejnej dr

DOBRA PRAKITFYKRMMACJ A OBRONY CYWI LNEJ

3 DOBRE ZDROWIE Formacja Obrony Cywilnej (FOC) to:
1JAKOSE ZYCIA

O blis%® przeszkolonych ratownik-w z zakres
0 30 ratownik-w z certyfikat ami Kwal i fi kowa
v 0 11 druUyn Formacj.i Obrony Cywilnej w najw
0 wolontiawbsBayscy ratownicy swojoel efluakcz eol
WIROST zawodowymi,
et O zaangaUowanie na ridnyechksmicze®OCasN szere

czgonkowi e kadry dyrektorskiej.

o

y z ratownik-w dysponuje WyposaUenjem i
mi astruklgbddamd do dyspozycjiiwwgdpasaUépkal
podst awowa torba WOPR, torba WOPR R1, d

-re sN odpowiednio oznakowane i przechowy
Rat owni cy cykliczwi & z kuocl zeensitancihc z doskonal Ncy
wyspecjalizowane podmioty zewniAtrzne. Raadlreg
teoretycznego (z pomocN dedykowanej strony i
specjalnie dotegoceluzakupi onego sprzintu szkol eni owego) .
Mamy Swiadomo$i, Ue aby m-wil o sprawnie funkcjonuj Nc
zorganizowal f i r mowych drudywy pawioevsi lczgpgtheczki na Scianach.

edukacja w zakresie postfApowania w syt ualajwa|ZNdegmiacele ni 3
koronawi rusa nuanm epnoonlblwinvei ua uchomi eni e <010 kuis pRakaymi i
z duUym zainteresowaniem pracownik-w chiatnych do odt¢t
pierwszej pomaocy.
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42. Wy j Nt kowi klienci

Kluczowe liczby

[ GRI -1203GR2]203F KbRczowe wska¥ni ki efektywnoSci]

> 20 mln 6 min 2 4 min > 19 min

Swiadczo klient-w ko kI" . Pol ak-w w
usgug B2C rent-w n Internetu 5G
24% 28,6% 202 min

udziag kan

. iag Kk
Polsatwo gl Nd al udziag an

reainychu Uyt kowni k- w ser wi

. - Polsat . A . .
w grupie komercyjnej w rynku reklamy TV Interia Sredni omi
20 tys. km > 1 200
nowoczesnej 69 tys. , :
) . klient-w biznesowych
szkieletowej sieci klient - -w
Swi at gowc
Troska o potrzeby naszych klient - w

ATy rzNdzisz. Wybierz swoje wszystkoo. Rebranding Grurg

Rok 2021 w Grupie Polsat Plus stag pod znak iPejkt har mo |
rebrandingu kluczowych marek by bardzo zgoUonym przedsi fiowanynici em
przez pracowni k-w Grupy przy wsparciu wiodNcych w skal

Prace zako®zygy sifn opracowaniem nowego kierunku str
Polsatu, Plusa i Polsat Box.

Naszym cel emsit amhi @ajpN jza pomocN nowej strategi.i mar e k
marek, wprowadzil Gruph Polsat Plus i | ej klient- -w w p
i mocni ej przeplata ze sobN dwadaSwsamyki ée ovwhyasozl esdyir Bzt e
obserwacji klient- - w, kt-rzy oczekuj N, Ue marka bhAdzie
chcN deciydioaviali szerokie moUliwoSci wyboru zgodnie ze s
jako Grupa , odpowi adamyiWaPltosimewi Relsacie i Pol sat Box mol
MoUesz rzNdzil m.in. Internetem, technologi N 5G, rozry
ZagoUenia strategii zostagy przegoUone na nowy jhzyk v

Nowe logotypy strategicznych i kluczowych marek i Pl usa (odpowi achegtiNgde goi zPao |5 at
(odpowi ad a jcotiergogjow zsap -A ny spos-b identyfikujN je z Grupg

mySIN o przyszgoSci, przeefdywyduabBoN typodkroafziyrs,t up Nar
graficzny (tzw. Ask-ryo) oraz sp-jne kolory. Zielony
Srodowi sko i |l epsze Uycie. t - gty &kolor Polsatii to e
nierozerwalnie zwi Nzanego od zawsze z Polsatem. Dzi fnki
sifn z GrupN, jednoczeSnie zachowuj Nc sw-j indywidual ny

W ramach zmian powstaga r-wnieU nowa nmagd&waN Pmodrskait @yfxr,
Pol sat . JednoczeSnie serwis i aplikacja Pol sat Box Gec
powstag zupegnie nowy serwis i aplikacja Pol sat Go z
modelu finansowanym przychodami reklamowymi.
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NowN nazwi i | ogo otr zy@GrapgBolsatRlksUe nasza Grupa
Mar ki Grupy Polsat Plus objnte rebrandingiem
6 PluisgNczy ludzi dzinki najnowoczeSniejszym t
Internetowi 5G w Pol sce.
O Pol d4ab najlepsze emocjiepztyewfai BsBpprodukc] ey,
O Pol satitBhoxwyb-r treSciika@dytiipws adiod niie hmoUe
kiedy, gdzie, z kim i w jaki spos-b bnindzie z
O Polsatx @®wbo dostfip do tip&oadwldDOtkanaediw TV,
godzin film-w, seriali, informacji, bajek i n
6 Pol satt oserwis, w kt-rym sN dosté@pneefaoii el
Grupa postawi ga na relacje z klientem, co podkreSlaga
kampanii widzowie poznal. odpowied¥ na pytanie, kt -re
Internetem, 5G,r o zr y wk N, emocjami, serialami, spofmieméniec Ty m,
Pol ski, uUytkownik Internetu, odbiorca program-w, filn
jest mu potrzebne. RzNdziRzNdzima boo,wyhoi greas tt on,ajdoe prswz e
i jest dla niego najlepsze. To klient rzNdzi, bo konfi

swoje wszystko.
Spot ilustrujNcy transmofOmacpbesrapy Pol sat Pl us

Rysunek 14. Nowe logotypy kluczowych marek Grupy Polsat Plus

plus 4y

Wyj Nt kowi Kkl ienci

Klient indywidualny

Dla Grupy Polsat Plusk a Udy kI i ent jieskta Ondyejglot kdonwiya dok gadamy st ar :
MoUemy pochwalil sin faktem, Ue Swiadczymy usgugi dl a
spojgecze@Est wa.

KaUda z marek w Grupie Pol sat Pl us posi ada wagt

graficznN

0 Cyfrowy tPolsialtna mar k a, kt-ra na stage przypi
rodzinny, ciepdgy, bl iski, doSwi adczony, of er
technol ogie w przystninpnej ceni e. W 2021 zracsktuN
mar kin Cyfrowy Posat. Jej wiritecekeBr ascsipaler aMa

clai AMgmierz swope wszystko

6 Pl uso mar ka dl aijceasfte jj arko ddizoibnryy kol ega al bo sNs
al e ni e gwiaazglioi zynw.a Zrechnicznych sprawach,
ni epotrzebnych rzeczy. W 2021 roku marka pr ze
Mecwal dowski (oferty kontraktowhyaiikaomasgublm
clai AMimierz swope wszystko
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0 Pol sat B<cooxmu®a kowany jest jako serwis rozrywk
chcesz, na dowolnym urzNdzeni u, masz dostan gy
rozrywki i kanag-w TV.

0 Plusgtmarka skierowana do ludzi mgodych ducher
polskim rynku reklamy gg§-wny bohiaBEZ KQNSEKW
Marka na poziomie racjonalnym gwarantuje ohwg
pakietem gigabajt-w na soci al medi a.

0 Pol satwsze bygd i jest blisko ludzi, towarzysz"
razem z nimi. Jest telewizjN dla cage|j rodzin

0 Pol satoGmaj mgodsza marka w rodzinie. Ser wi s
treSci Tel ewi zj i Polsat w modelu rekl amowym.

0 Nettiam dost awca doimoomegd rdd yswkacj i tel ewi zyjny
do 1 Gb/ s or azc hus gw g k amobn il knayc j i posguguj e s
korni kami jako brand heros.

0 Grupa Iljngsxtrikli sko tego, co bliskie Tobie. 0]
oniennych punkt - w Widzeniﬁl'a/v;ojigomﬁmiy\mtrkdgacttam
uUyt kowni k-w informacje o r-Unorodnej tematyc

Naszeus gugi sN dostﬁpﬁ'est\ﬂt(ya;geyjczﬁ’nci[esd(@Udy Pol ak ma tel e

albo telefon lub Internet od Plusa czy Netii,al bo zna kogosS, kto korzysta z nasz

Kim sN klienci Grupy Polsat Plus?

WSr.-d 6 mln naszych kl'ient-w kontraktowych sN przedst a

profesiji i ogromne|j wi fnkszoSci mi ast, mi asteczek i WS i

stage wpisagy sin doawioe@zpegowge pygktshki owh pdom-w. | t o

zobowi Nzanie do Swiadczenia usgug najwyUszej jakoSci
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Rysunek 15. Kim sN klienci Grupy Polsat Pl us?

Plec Rynek Grupa Polsat Plus*
kobieta 51% 51%
mezczyzna 49% 49%
Wiek Rynek Grupa Polsat Plus*
15-24 lata 12% 13%
25-34 lata 19% 20%
35-44 lata 20% 21%
45-54 lata 16% 7%
55-64 lata 18% 7%
65-75 lat 12% 13%
Wyksztatcenie Rynek Grupa Polsat Plus*
nizsze 36% 3%
Srednie 44% 44%
wyzsze 20% 19%
Wyksztatcenie 2 Rynek Grupa Polsat Plus*
podstawowe i gimnazjalne (niepetne podstawowe

- 2 9% 9%
+ podstawowe + gimnazjalne)
zawodowe (zasadnicze zawodowe) 27% 28%
§redn|el(n|epe}ne grednie + czyli érednie zawodowe 20% 1%
+$rednie ogélne)
policealne i pomaturalne 4% 3%
niepetne wyzsze i wyzsze (w tym doktoraty i wszelkiego 20% 19%
rodzaju studia podyplomowe)
Wielkos¢ miejsca zamieszkania Rynek Grupa Polsat Plus*
wies 39% 48%
miasta do 20 tys. mieszkancéw 12% 12%
miasta 20-100 tys. mieszkancoéw 21% 19%
miasta 100-500 tys. mieszkancow 17% 13%
miasta powyzej 500 tys. mieszkancow 1% 8%

* osoby posiadaj Nce przynajmniej jednNNesigugfrwne€yfkowgmt Pol sady wi d

tr-dgo: Badania sytwuacji rynkowej 2018 (rynek indywidu&l3nyi) ,byrgeaal
reprezentatywna dla Polak-w w wieku 6+.
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Zgodnie z naszN wizjN idestategaN whsekiyefwpakpBci us

niezawodnN i szybkN gNcznoSi, najatrakcyjniejszy i un
inne usgugi i produkty dla domu oraz klient -pazychindywi d
najnowoczeSniejszych technologii, w celu Swiadczenia v
dynami czni e zmi eni aj Nce sin potrzeby i oczekiwani a
naj wyUszego poziomu ich satysfakcj.i

Rysunek 16. DoSwi adczenie oferowane klientom poprzez wybra

Q) TvPolsat ?0! Polsat Go

CO Polsat Go co Polsat Box

(©) Poisatox (() Polsat Box @ T e ©) Polsatnewspl

@ Polsat Box Go @ Polsat Box Go @ Plus

@ Interia @ Netia @ Interia

Netla
Z mySIN o kliencie biznesowym
Grupa Polsat Plus n a bazie nowoczesnej, wydaj nej infrastrukt

pracowni k-w dostarcza kokagyjheeckaz muitinedialsejounlige 69 kys iklient- w
biznesowychi Sr edni m pr zdeudUsyinm bdraa instytusiomm

§wiadczy je m.jiendnNv zo praarjchiaur doz i e j rozbudowanych sieci
okogetyssRi0Ol ometr-w) oraz siel dosthipowN, w kt . rej zasing
mln gNczy w technologiach Swiatgowodowych) i ok. 70 p
handl owych na ter anitea kdaed @joprelésnkiieasadlwsi el 5G Pl usa.

Jest dostawcN rozwi Nza® chmurowych or azi DO, gappenvuriea cteend
pedgnN gamin rozwi Nza® z zakresu cyberbezpiecze@Estwa, z

Kl ienci bi znesoigisiecizPiua j GIrNu pwy d\feetrica m. i n. naj wyUszej j a
I nternet u, transmisji danych, komuni kacij.i ggosowej , k
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or az szereg Zaawansowanych rozwi Nza®&® | CT, @[sr- avc oiwa n
zwi fnkszeniu efektywnmB@Bxk jada ndian roktwi Nlzmi® z kil kudzi e
od takich, kt - re znajdujN zastosowanie w winfnkszoSci o}

telewizja hotelowa).

MocnN stryjefib@Ggatpa oferta rozwi NzaE& cyberbezpieczeEs
kil kanaScie rozwi Nz a G, kt -re funkcjonalnoSci ami obe
cybernetycznych, z Kkt - -rymi muszN sif mierzyl firmy i i

Grupa poszerzar- wn isenb j N rod 2w it e mt€netu Rzeczy (Internet of Things i 10T), np. Netia

Smart Buildingtok o mp|l eksowe rozwi Nzani e do el ast yachibudygkach,z ar z Nd
pozwal aj Nscper amv.niine. zar zNdzal mi e jcja biarek,i miepoparkimgavgch, sal r e z e r
konferencyjnych), co jest i stotne zwaszcza w okresie
aplikacij.i mobil nej uUOytkownicy zyskujN wygodny dostnfp
praca zdalna) i szeregu zagregowanych informacji o stopniu wykorzystania przestrzeni biurowej i

parkingowej. Ugatwia to organizacj i pracy oraz komuni Kk

W ramach oferty zaawansowanych proovwswia\jzaa & -1wnTi ezl Iriordizii
cyfrowego miejscapracyi Net i a Di gi tal Workplace. To zestaw narzndz
z dokumentamii od edycj ipod@dPi ppwani e, a takUe wusprawniajN ko
we wn Nt anizacjo r g

GrupaSwi adczy teU na rzecz szeregu firm i instytucji wus
zakresu kontaktu z klientami czy wsparcia proces-w r ek

DostnphalSda kaUdego. Wszhdzie

Grupa Polsat Plus jest naj wi fkszym dostawcN zi nt aaekomwikacyngch wus g u g

Polsce.
JesmeS
0 liderem rynku pgatnej telewizji,

© jednym z wiodNcych operator-w telekomunikacyj

0 wczog-wce prywatnych nadawc-w telewizyjnych
rekl amy.

od pocthku naszN misjN bygo zapewnienie powszechnego

do treSci i usgug tel ewi zaycynjyncyhc hgr aaz tuaskglueg ptrezl eecki ownduzn
cyfrowemu.

S§wiadczymy pomad ummde ml n us Jug ntemétavwch i telefonjcentych wi r - Unych
technol ogi ach: satelitarnej, kabl owe|j I PTV, nazi emne |
st acjonarnej, usgugi transmisji danych oraz dostnp do ¢
[ LTE Advanced, jak r-wnieO poprzez sieci StaCjO arn

polskiego serwisu rozrywki Internetowej PolsatBoxGoz apewni aj Ncego kana gy na Oy wo
na Uyczenie na wielu urzNdzeni achPomatlGoz nyckSci amimoWegk
Polsat. Wydajemy wiele popularnych portali Internetowych, w tym Interia.pl, Polsatnews.pl czy Polsatsport.pl.

Dostarczaj Nc usgugi telewizyjne, wykorzystujemy moUl i
dostnpne dla klient-w na jak najwificej sposob- w. uOy
I nternet owe|j i satel idarsieg¢ci()pomdgh kordajWNstzaelinia i nnow:
Ti meShi ft, reStart i CatchUP, kt - re pozwalajN na og

czasowym. Funkcje te dajN elastycznoSi i swobodn ogl
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ram- wki telewizyjnej. Z ko liedsathox#KapolsabbwsiK lteci wpd ekvadier d d¢ 15

funkcjn DUO, kt-ra pozwala na odbi-r kanag-w telewizy|]
kabl owe]j I PTV i s wo b oidendez yp rtzyen§iN ctzeamh reo Isa gii ammi tak czh:
jednego i tego samego pakietu programowego. Dekodery |
4K.

Rysunek 17. Dekoder polsat box 4K

Rysunek 18. Dekoder polsat box 4K lite

Tak jak z of prolramowN Telewizji Polsat, a takUe pakietar
docieramy do mil i on,taki dlonm-ewm rwetk rcag ut ar czany przez sp-40
Aoknem na Swiato dla widlie pol kloi cwh dwwoldykihn sni eacsit a5 6, i
Swi at owodowej od Plusa i Neti i, ale przede wszystKki
mieszka®y majN moUliwoSi korzystania z szybkiego Inte

w postaci Zestawu Internetu Domowego LTE.

























































































































































