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● zaangażowanie w akcje charytatywne, których misją jest 
przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu społecznemu (wolontariat 
pracowniczy) 

● gruntowne remonty domów i mieszkań dla rodzin dotkniętych przez 
los w programie TV Polsat „Nasz nowy dom” 

● wspieranie celów charytatywnych w wybranych programach Polsatu 

● akcje charytatywne w ramach wolontariatu pracowniczego 

 

 

● wsparcie dla organizacji pożytku publicznego działających na rzecz 
ochrony zdrowia 

● >25 lat doświadczenia Fundacji Polsat (m.in. ogólnopolskie 
kampanie, budowa nowoczesnych ośrodków medycznych, 
modernizacja szpitali, zakup sprzętu medycznego, uruchomienie 
Centrum Chorób Rzadkich im. Fundacji Polsat, pomoc dla obywateli 
Ukrainy) 

● wsparcie dla służ ratowniczych (MOPR, WOPR, GOPR, TOPR) 

● inicjatywy i działania Stowarzyszenia Program Czysta Polska 

● zaangażowanie Grupy Polsat Plus w redukcję CO2 dla lepszej 
jakości zdrowia i wyższego standardu życia 

● promocja sportu i zdrowego stylu życia m.in. poprzez emisję 
wydarzeń sportowych na kanałach Telewizji Polsat 

● systemowe podejście do BHP 

 

 

● misja Stowarzyszenia Program Czysta Polska 

● szerzenie wiedzy o ekologii 

● programy informacyjne nt. środowiska naturalnego w Telewizji 
Polsat, dedykowany portal Zielona.Interia.pl oraz artykuły na 
Polsatnews.pl 

● przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu, m.in. poprzez rozwój i 
popularyzację nowoczesnych technologii dostępu do internetu 

● szkolenia i rozwój pracowników 

● stała współpraca sieci Plus z Centrum Nauki Kopernik  

● edukacja na temat bezpieczeństwa w górach i nad wodą oraz 
numerów ratunkowych 

● transfer wiedzy i wymiana doświadczeń pomiędzy pracownikami 

● program praktyk i staży dla studentów i absolwentów 



 

 

● realizacja Strategii 2023+ opartej o Czystą Energię 

● produkcja energii ze słońca, wiatru i biomasy oraz rozwój technologii 
wodorowych  

● energia z OZE w spółkach z Grupy Polsat Plus 

● instalacje fotowoltaiczne w ofercie Grupy 

● flota i wypożyczalnia aut wodorowych dla pracowników Grupy  

 

 

● wizja zapewnienia taniej i czystej energii dla Polaków 

● ciągły rozwój oferowanych usług i technologii  

● inwestycje w najnowsze technologie i innowacje (np. 5G i zielony 
wodór) 

● wchodzenie w nowe obszary rynkowe (np. produkcja czystej, zielonej 
energii) 

● poszanowanie praw człowieka 

● różnorodność w miejscu pracy 

● rozwój kompetencji pracowników 

● stabilne miejsce pracy i wieloletni staż pracowników 

● ZFŚS, benefity pracownicze, promocja zdrowego stylu życia 

● wolontariat pracowniczy 

● komunikacja Raportu Zrównoważonego Rozwoju (do wewnątrz i na 
zewnątrz organizacji) 

 

 

● inwestycje w zielony wodór i produkcję energii ze źródeł nisko- i 
zeroemisyjnych 

● zwiększenie dostępności usług dostępu do internetu z 
wykorzystaniem nowoczesnych technologii – sieć Plus liderem 
technologii 5G, Netia jednym z wiodących operatorów 
światłowodowych 

● rozwiązania Internetu Rzeczy i zaawansowane usługi ICT w ofercie 
Netii 

● najnowsze rozwiązania światowych liderów technologii w 
szkieletowej sieci transmisyjnej Netii 

● działania CSR i ESG w Grupie Polsat Plus 

● zwiększanie efektywności energetycznej i unikanie niepotrzebnego 
zużycia energii 

● wewnętrzny program Crowd+ wspierający kulturę innowacji 

● najnowocześniejsze studia filmowo-telewizyjne w Polsce 



 

 

● dostosowanie większości ramówki stacji Super Polsat do odbioru 
przez osoby z niepełnosprawnością narządów wzroku lub/i słuchu 

● udogodnienia dla osób z niepełnosprawnościami w punktach obsługi 
klienta w Polsat Box, Plusie i Netii oraz na kanałach Polsatu 

● kultura organizacyjna w spółkach z Grupy Polsat Plus oparta o 
Politykę różnorodności i poszanowania praw człowieka 

 

 

● dostarczanie innowacyjnych rozwiązań w zakresie zrównoważonego 
transportu miejskiego (produkcja NesoBus) 

● poszukiwanie, wspólnie z administracją publiczną i lokalnymi 
społecznościami, dobrych rozwiązań na rzecz zrównoważonego 
rozwoju miast (testy autobusu wodorowego w wybranych miastach 
Polski) 

● budowa stacji tankowania wodorem NESO 

● instalacje fotowoltaiczne w ofercie Grupy 

● stałe zwiększanie nisko- i zeroemisyjnych źródeł energii w miksie 
energetycznym spółek Grupy (Polkomtel, Cyfrowy Polsat, Netia, TV 
Polsat) 

 

 

 

● certyfikaty InterPhone Service ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz 
ISO 45001:2018 w zakresie produkcji elektronicznego sprzętu 
telekomunikacyjnego oraz powszechnego użytku oraz PN-N-
18001:2004 w zakresie projektowania i produkcji sprzętu 
elektronicznego wydane przez British Standard Institution 

● certyfikaty ISO 9001:2015 (w zakresie dbałości o wysoką jakość 
oferowanych usług) oraz ISO 14001:2015 (odpowiedzialność 
ekologiczna firmy w zakresie: sprzedaż produktów i usług 
telekomunikacyjnych oraz sprzedaż energii elektrycznej, obsługa i 
utrzymanie klienta) dla Polkomtelu 

● certyfikaty PAK-PCE Biopaliwa i Wodór ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015 oraz ISO 45001:2018 w zakresie produkcji energii 
elektrycznej, cieplnej i wodoru wydane przez Polskie Centrum 
Akredytacji 

● produkty przyjazne środowisku (wykorzystywanie minimum 
surowców w produkcji, eliminowanie niepotrzebnego opakowania, 
wydajna dystrybucja i skuteczny recykling produktów po zakończeniu 
eksploatacji) 



 

 

● nowy segment strategiczny: Czysta Energia – produkcja czystej 
energii i zielonego wodoru 

● korzystanie z energii z OZE w spółkach Grupy Polsat Plus 

● identyfikacja istotnych obszarów wpływu środowiskowego 

● powiązanie zewnętrznego finansowania z celami zrównoważonego 
rozwoju, w szczególności w obszarze przeciwdziałania 
niekorzystnym zmianom klimatycznym 

● instalacje fotowoltaiczne w ofercie Grupy 

● wspólna troska o środowisko naturalne, powietrze, wodę i przyrodę 
(misja Stowarzyszenia Program Czysta Polska) 

● edukacja środowiskowa najbliższego otoczenia (m.in. na łamach 
portalu Zielona.Interia.pl, Magazynu dla Abonentów „Brawo Ty!” i na 
kanałach Telewizji Polsat) 

● promowanie postawy proekologicznej wśród pracowników 

● oszczędzanie energii elektrycznej 

● zarządzanie odpadami i przekazywanie ich do wyspecjalizowanych 
firm recyklingowych 

 


